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�گهى تغيير�� شركت سهامى خا
 پانيذ سر �فر���� 
شيميايى به شناسه ملى 10320301226 

% به شما$# ثبت 380982 
به �سـتنا� صو�تجلسـه هيئت مدير� مو�� 1403/10/18 تصميما� �يل 
�تخـا� شـد (قا& مهد& نجفى به شـما�� ملى 0058875190 به سـمت 

نايب �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ 1404/11/07 �نتخا, گر�يدند. 
سا�ما� ثبت �سنا* % �ملا) كشو$
�*�$# ثبت شركت ها % موسسا� غيرتجا$- تهر�� (1898278)

�گهى تغيير�� شركت سهامى خا
 پيشتا� 
شيمى ماها� به شناسه ملى 10320189075 

% به شما$# ثبت 369620 
به �سـتنا� صو�تجلسـه هيئت مدير� مو�� 1403/10/18 تصميما� �يل 
�تخـا� شـد (قا& مهد& نجفى به شـما�� ملى 0058875190 به سـمت 

نايب �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ 1404/11/07 �نتخا, گر�يدند. 
سا�ما� ثبت �سنا* % �ملا) كشو$
�*�$# ثبت شركت ها % موسسا� غيرتجا$- تهر�� (1898279)

�گهى تغيير�� شركت سهامى خا
 متانو> 
پوشينه به شناسه ملى 10102883459 

% به شما$# ثبت 247739 
به �سـتنا� صو�تجلسـه هيئت مدير� مو�� 1403/10/18 تصميما� �يل 
�تخـا� شـد (قا& مهد& نجفى به شـما�� ملى 0058875190 به سـمت 

نايب �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ 1404/11/08 �نتخا, گر�يدند. 
سا�ما� ثبت �سنا* % �ملا) كشو$ 
�*�$# ثبت شركت ها % موسسا� غيرتجا$- تهر�� (1898280)

�گهى تغيير�� شركت سهامى خا
 نگا$ستا� يا? سپهر
به شناسه ملى 14007618964 % به شما$# ثبت 526796 

بـه �سـتنا� صو�تجلسـه مجمـع عمومى عا�& بطـو� فو= �لعـا�� مـو�� 1403/09/03 
تصميما� �يل �تخا� شـد (قا& محسـن نجفى به شـما�� ملى 0051630249 به سمت 
عضـو �صلـى هيئت مدير� تا تا�يـخ 1405/09/03 خانم مژگاG نقد& فر به شـما�� ملى 
0053885600 بـه سـمت عضـو �صلـى هيئت مديـر� تـا تا�يـخ 1405/09/03 (قا& 
مهد& نجفى به شـما�� ملى 0058875190 به سـمت عضو �صلى هيئت مدير� تا تا�يخ 

1405/09/03 �نتخا, گر�يدند 
سا�ما� ثبت �سنا* % �ملا) كشو$ 
�*�$# ثبت شركت ها % موسسا� غيرتجا$- تهر�� (1898276)

�گهى تغيير�� شركت سهامى خا
 موتو$�� حديد پا$? 
به شناسه ملى 10103000849 % به شما$# ثبت 259983 

بـه �سـتنا� صو�تجلسـه مجمع عمومـى عا�& بطـو� فو= �لعـا�� مو�� 
1403/11/14 تصميمـا� �يل �تخا� شـد خانم سوسـن فولا� جوL به 
شـما�� ملى 0041661192 به سمت نايب �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ 
1405/11/14 (قـا& حميد�ضا حد��& به شـما�� ملى 0451207394 
به سـمت عضـو �صلـى هيئت مديـر� Q بـه سـمت مديرعامل تـا تا�يخ 
1405/11/14 (قا& محمد �ضا حد��& به شما�� ملى 0451653041 به 
سـمت �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ 1405/11/14 �نتخا, گر�يدند كليه 
�Q�Q = �سنا� بها��� Q تعهد (Q� شركت �W قبيل چك،سفته،برQ��،قر�����ها 
 W� مضاء يكى�با  &���� Q &همچنين كليه نامه ها& عا� Q سـلامى�عقو�  Q
 G�با مهر شـركت معتبر ميباشـد (قا& كامر ��عضـا& هيئت مديـر� همر�
عبد�لهياG به شـما�� ملى 0047746920 به سـمت بـاW�[ على �لبد\ 
تا پاياG سـا\ مالى Q (قا& كامر�G �عر�بى به شما�� ملى 0071596658 
 Q نامهW�نتخـا, گر�يدند تر�سـا\ مالى  Gصلى تا پايا� ]�Wبه سـمت با

حسا, سو� W QياG سا\ مالى 1402 مو�� تصويب قر�� گرفت. 
سا�ما� ثبت �سنا* % �ملا) كشو$
�*�$# ثبت شركت ها % موسسا� غيرتجا$- تهر�� (1898267)

�گهى تغيير�� شركت سهامى خا
 نگا$ستا� 
يا? سپهر به شناسه ملى 14007618964 

% به شما$# ثبت 526796 
به �ستنا� صو�تجلسه هيئت مدير� مو�� 1403/09/03 تصميما� 
�يل �تخا� شد (قا& محسن نجفى به شما�� ملى 0051630249 
به سـمت �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ Q 1405/09/03 به سـمت 
مديرعامل تا تا�يخ 1405/09/03 خانم مژگاG نقد& فر به شما�� 
ملى 0053885600 به سـمت عضو �صلـى هيئت مدير� تا تا�يخ 
1405/09/03 (قا& مهد& نجفى به شما�� ملى 0058875190 
بـه سـمت نايب �ئيـس هيئـت مدير� تـا تا�يـخ 1405/09/03 
�نتخا, گر�يدند كليه �سـنا�  Q�Q��= بها��� Q تعهد(Q�، قر�����ها، 
عقو� �سلامى Q �سنا� بانكى با �مضاء متفق �Q نفر �W �عضا& هيأ� 
مدير� همر�� با مهر شركت ����& �عتبا� مى باشد. �ختيا��� هيا� 
مدير� �� بندها& Q7 ،4 ،2 ،1 10 ما�� 40 �ساسنامه به مدير عامل 

سا�ما� ثبت �سنا* % �ملا) كشو$ تفويض گر�يد. 
�*�$# ثبت شركت ها % موسسا� غيرتجا$- تهر�� (1898277)

به �طلاD مى $سـاند �نتخابا� مجمع عمومى �نجمن تو�نبخشى 
مبتنـى بـر جامعـه �سـتاG چها�محـا\ Q بختيـا�& �WQ شـنبه 
Gسـتا� بهزيسـتى  كل   ����� محـل   ��  1404/01/08 مـو�� 

ساعت 9 لغايت 11 برگز�� مى گر��.
�W متقاضيـاG علاقمنـد به عضويـت �� هيأ� مديـر� �ين �نجمن 
 Gسـتا�بهزيسـتى  �����عـو� بـه عمل مى (يد �� تا�يخ فو= به �

Q�قع �� خياباG شريعتى مر�جعه نمايند.
هيأ� مدير# موسسه خيريه �نديشه نو گلستا� بختيا$-

ــلامي: جمعي  ــه جمهو�� 
س قز�ين-خبرنگا����نام
ــك فضا� صميمي  ــانه "� ي 
صحا# �س� %

� خبرنگا�
ــين مظفر� نمايند) �لي فقيه "�  ــلا0 حس با حجت 
لاس
ــتا" نما� جمعه  ــالن س ــتا% � 
ما0 جمعه قز�ين "� س 
س
ــن گفتگو� صميمي  ــد
� �گفتگو كر"ند."� 
ي قز�ين "ي
ــو�) فعاليت  ــر
9 خو" "� ح ــا �نظ ــگا�
% "يدگا) ه خبرن
 �
ــبر" 
هد
> �سانه  
 مطر? �"� جهت پيش� �
ــانه  �س

ئه كر"ند.موضوعاتي نظير �

� "�خو
ست ها �پيشنها"
تي 
ــز�0 مقابله  ــيوF ناهنجا�يها� 
جتماعي �ل ــي 
� ش نگر
ن
ــا� ها� 
قتصا"� ���
ني بر 
قشا� كم  �يشه 
� با K%، فش
 Lــا ــه �گر
ني به �يژ) "� ��� ها� پاياني س ــد جامع "� Kم
 �
ــي �نيز 
نتقا"  ــر
�� "� "�Kمد ها �هزينه ها� �ندگ �نات
ــر� مدير
% كم تجربه "�  ــا# � گزينش �به كا� گي 
نتخ
"ستگا) ها� 
جر
يي، توجه �يژ) به 
مو� جو
نا% �نوجو
نا% 
كه "� معرP خطر
9 جد� فرهنگي �
جتماعي هستند، 
ــكلا9 مناطق "�� "ست �محر�0  توجه به  مسائل �مش

جر
يي "� پاسخ "
"% منطقي  %
ــتا%، توصيه به مدير 
س
به نقد ها� �سانه ها� جمعي �پرهيز 
� توجيه گر� Kنا%، 

مو� ستا"  (�
"

نتخا# �به كا� گير� 
فر
" صاحب فكر "� 
نما�جمعه �"��� 
� جبهه گير� ها� سياسي �همچنين 
 %
ــت �"يد
� منظم �مستمر با خبرنگا�
% كه به عنو نشس
ــكلا9 مي تو
نند  ــائل مش "يد) بانا% جامعه "� 
نتقاL مس
ــا� همدلي  ــز 
يجا" فض ــند � ني ــا��
% تو
نمند� باش ب
ــتا% با هد> كاهش  ــئولا% 
س ��حد9 بين مدير
% �مس

ــكلا9 جا�� مر"0 
� جمله مباحث مطر�حه "� 
ين  مش
ــا 
ما0 جمعه قز�ين پس  ــد
� بو".به گز
�] خبرنگا� م "ي
ــنيد% نظر
9 �"يدگا) ها� خبرنگا�
% طي سخناني  
� ش
 �
ــير همدلي بسيا� تأثير گذ ــانه "� مس گفت: 
صحا# �س
عمل مي كنند، چر
 كه �با% گويا� جامعه هستند � ممكن 
ــانه ها "� 
ين مسير خلا` گا0 بر"
�ند  ــت برخي 
� �س 
س
ــتاني  ــه خو
هش "
�يم به عنو
% يك تكليف ملي � 
س ك

مه "
ــلا0 مظفر�  ــو".حجت 
لاس ــه 
ين قضيه نگا) ش ب
ــأله 
قتصا" "� 
�لويت 
ست � مقا0 معظم �هبر�  
": مس"
ــاL ها 
ست كه تأكيد "
�ند، 
لبته  نيز بر شعا� 
قتصا"� س
ــد)  گاهي برخي مديريت ها� "
خلي � تحريم ها باعث ش

ــتي 
مر�� به �جو" Kيد � 
ميد�
�يم با  كه مشكلا9 معيش
ــئولا% مشكلا9 كاسته شو".
ما0 جمعه قز�ين  همت مس
بيا% كر": نيا� ضر��� � 
ساسي جامعه ما موضوF �حد9 
ــو
% يك �
هبر"  ــت كه بايد به عن ــجا0 � 
تحا" 
س 
نس �
ــه همه ما بايد �ير  ــي به K% نگا) كنيم، ضمن 
ينك 
ساس
ــيم � "� جهت 
�تقا�  ــم �لايت همدL � همر
) باش پرچ
 b�ــلامي فا ــتا% � نظا0 مقدc جمهو�� 
س �ضعيت 
س
ــي گا0 بر"
يم.حجت 
لاسلا0  
� گر
يشا9 قومي � سياس
 dين خا

مه "
": بايد همه 
فر
"� كه "لبسته "
مظفر� 
ــته شوند � هر  ــتند "� كنا� هم متحد نگه "
ش � K# هس
ــتر  ــير پيش بر�يم 
� نعما9 
لهي بيش چه قد� "� 
ين مس

برخو�"
� خو
هيم شد.به گفته نمايند) �لي فقيه "� 
ستا%، 
ــتند � 
هميت  ــو� محركه جامعه � نظا0 هس ــا% موت جو
ن
ــه خبرنگا�
% مطر? مي كنند  بحث جو
نا% � نوجو
نا% ك
ــاc ��� هايي �
 "� هفته  ــيا� مهم 
ست، بر همين 
س بس

نشگا) نيز " �
گذ
شتيم تا به مد
�c سركشي كنيم � بر
برنامه "
�يم.
ما0 جمعه قز�ين بيا% كر": "� موضوF تقابل 
ــيع جمع  ــنت � مد�نيته بايد بگويم "� �كن مذهب تش س
ــت كه بايد "� كنا� يكديگر مو�"  عقلانيت � معنويت 
س
 � f
توجه قر
� گيرند � 
گر "قت نكنيم ممكن 
ست به 
فر
ــيد) شويم.حجت 
لاسلا0 مظفر� 
فز�": همه  تفريط كش
ــانه بايد كمك كنند تا "ين ما با گنجايش �  
صحا# �س
ــخ  ــت به همه 
قتضائا9 پاس ــي كه "
�" � قا"� 
س ظرفيت
 %
"هد، به نحو مطلو# "� جامعه 
ثرگذ
� باشد � خبرنگا�

جا�) ندهند برخي 
� "لخو�� ها� شخصي فضا� 
ستا% 
ــتند  ــا� كند، مر"0 به 
ند
�) كافي "� �نج هس ــر) � ت 
 تي�
ــد:  ــا�� 
� "�] مر"0 بر"
�يم.�� يا"�K� ش ــا بايد ب � م
ــتا" نما� جمعه  ــد بگوييم س ــوj نما� جمعه باي "� خص
ــو� 
نتخا# شد) 
ست،  ــتا" برتر نما� جمعه كش قز�ين س
ــت � "�  
ما0 جمعه يك ضر��9 
س �

لبته 
تا` فكر بر
بخش ها� مختلف � عرصه ها� مختلف 
� هم 
نديشي � 

 � نظريا9 
صحا# فكر � تخصص بهر) مند مي شويم. �K
ــمند مديركل فرهنگ  ــت "� 
ين نشست،هوش گفتني 
س
ــي 
� فعاليت  ــلامي 
ستا% قز�ين هم گز
�ش ــا" 
س 
�ش �


ئه كر".�
 
�سانه ها� 
ستا% �

�� نشست مشتر� مدير�� شركت نفت � گا� ���ند�� � مديريت �كتشا� شركت ملي نفت �ير��؛
�فق ها� جديد توليد� شركت نفت � گا� ���ند�� 

با تمركز بر برنامه ها� �كتشافي � توسعه ميا�ين 
بر�سي شد


كتشافي  � �
ــعه  ــي برنامه ها� توس ــت بر�س ــلامي: نشس 
هو
�- خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
س
ــا> شركت ملي نفت  ــركت � مديريت 
كتش ــا� 
ين ش ميا"ين با حضو� مديرعامل، مدير
% � ��ئس

هو
�� مديرعامل  ��
ــه عبد
الله عذ ــد."� 
ين جلس 
ير
% � هيا9 همر
) به ميزباني 
��ند
% برگز
� ش
ــترd با توجه به تأكيد  ــت 
� ميا"ين مش ــا�) به لز�0 
فز
يش بر"
ش ــركت نفت � گا� 
��ند
% با 
ش ش
ــت 
� ميا"ين مشترd به عنو
% يك 
�لويت "� سطح  ــركت ملي نفت 
ير
%، گفت: 
فز
يش بر"
ش ش

مه "
ــعه 
� بلند مد9 � كوتا) مد9 
ست.��  ــركت ملي نفت 
ير
% نيا�مند تد�ين برنامه ها� توس ش
 �
ــكيل كا�گر�) ها� تخصصي بر ــي "قيق برنامه ها� 
كتشافي، تش ــائل فني � لز�0 بر�س 
": مس"
 �

� منابع جديد  ��
بر�سي � تد�ين برنامه ها� جامع 
كتشافي با هد> تسريع "� ��ند K% � بهر) بر"
 %

هو
�� با 
شا�) به مامو�يت 
��ند ��
ــت كه مي تو
ند به 
هد
> توليد� كمك كند.عذ مباحثي 
س
ــعه 
� ميا"ين بند كرخه، مينو � 
��ند  
فز
يش توليد 
� ميا"ين غر# كا��%، 
فز�": برنامه ها� توس �"
ــانه نقش پر �نگ 
ين شركت "� تحقق ساختن  ــافي بر
� تحويل چا) ها� جديد نش � عمليا9 
كتش
ــيد محي 
لدين جعفر� با تأكيد بر تسريع �  
مه س"

ست."�  %
ــركت ملي نفت 
ير 
هد
> توليد� ش

 بو"% چندين �
ــركت نفت � گا� 
��ند
% با " ــركت ها� توليد� � توسعه 
� گفت: ش هم 
فز
يي با ش

� شركت هايي 
ست كه بايد جلسا9 بيشتر� به منظو� تبا"لا9 فني � تخصصي به  �
ــعه  طر? توس
ــعه 
� برگز
� كنيم.�� با 
شا�) به 
هميت 
كتشا> "� 
فز
يش  
كتشافي � توس <
ــبر" 
هد منظو� پيش
 �
ــتفا")  ــن مديريت تلا] خو
هد كر" با برنامه �يز� صحيح � 
س ــو�، تأكيد كر": ي ــر نفت كش qخاي
ــتاند
�"ها� كيفيت، 
يمني،  ــا> كند � 
�تقا� 
س ــايي � 
كتش فنا��� ها� نوين، منابع جديد �
 شناس
ــت "� مناطق مو�" 
كتشا> به عنو
% يك 
�لويت  ــلامت � بهد
شت � حفاظت 
� محيط �يس حفظ س

مو�" توجه مديريت 
كتشا> 
ست.

نمايند� 
لي فقيه �� 
ستا� سيستا� 
 بلوچستا�:
مسئولا� � جامعه بايد به ���+،  جايگا) هنر 

� �ثر گذ��� /� توجه ��شته باشند
ــلامي: نمايند) �لي فقيه "� 
ستا% � 
ما0 جمعه �
هد
% "� محفل  
هد
%-خبرنگا����نامه جمهو�� 
س�

صحا# �سانه گفت:توجه به هنر "غدغه مهمي 
ست � مسئولا% � "يگر  � %
صميمي با جمعي 
� هنرمند

 بد
نند.� Fين موضو

عضا� جامعه ما بايد به 
��]، جايگا) هنر � 
ثر گذ
�� K% توجه "
شته باشند � قد� 

هميت جايگا)  %"
ــت به صو�9 نما"ين � بر
� نشا% " ــلا0 مصطفي محامي 
فز�": 
ين نشس حجت 
لاس

ئه �
هنر � �سانه برگز
� شد) 
ما K% چه مهم تر 
ست 
ين 
ست كه 
گر هنرهنرمند "�ست باشد � به خوبي 

") مي شو" چه "� " #
شو" خو" "� ميا% جامعه جا با� مي كند � 
ين يك سنت 
لهي 
ست كه كا� خو# جو
 %
ــتي نشا% "هد 
لبته "يگر ــت كه كا� هنر� خو" �
 به "�س جبهه حق � چه "� جبهه باطل � مهم 
ين 
س

صحا# �سانه 
ظها�  � %
ــخ به 
ظها�
9 نمايندگا% هنرمند ــته باشند.�� "� پاس ــي "
ش نيز بايد قد� شناس

ئه "هيم هيچ يك  
� مو
نع 
� ميا% بر"
شته نمي شو" �
 
ــت بلند بالايي 
� مشكلا9 خو" � ــت: 
گر ليس 
ش"
 
� %K � ــويد ــكلا9 
�لويت "
� متمركز ش 
� مش �"
ــاله بر ��� تعد لذ
 بند) همو
�) تأكيد "
�0 كه هر س
ــد.نمايند) �لي فقيه "� سيستا% � بلوچستا% همچنين به  ــئولين مختلف مطر? كنيد تا به نتيجه برس با مس
"غدغه 
صحا# �سانه � ��
يت 
�L "� �سانه ها � "غدغه ها� 
منيتي 
شا�) كر" � 
فز�": 
ين نكته "�ستي 
ــند، 
ما "غدغه 
منيت هم مهم 
ست بايد يك �
) حل ميانه  
شته باش" 
� L�
ــت كه �سانه ها بايد ��
يت  
س

� "ست نر�" � هم مسائل 
منيتي �عايت شو" � بند) "� ساL ها� گذشته هم  L�
پيد
 شو" كه هم ��
يت 

مطر? كر"0 كه بايد "� 
ين جهت سا��كا�� توسط خو" 
صحا# �سانه پيشنها" شو".
 �
 

% "�d خاj خو" ��
ــر ــا9 لطيف � �q` ف ــا0 جمعه �
هد
% تصريح كر": هنرمند
% با 
حساس 
م
 %K �
ــتي  
ئه بدهند بايد "�d � فهم "�س�

ينكه بتو
نند هنر خو" �
 به خوبي  �
ــائل محيط "
�ند � بر مس
ــند � 
حساc خو" �
 "� هنر خو" تجلي ببخشند چر
 كه 
گر حس نباشد هنر به "�ستي  ــته باش 
قعيت "
ش�

قعيت ها "
شته باشند �  بتو
نند حس � �
تجلي پيد
 نخو
هد كر" � لذ
 مهم  
ست كه هنرمند ما فهم "�ستي 
خو" �
 "� هنر تجلي ببخشند.�� 
فز�": به طو� كلي يك سر� 
� مسائل "� محد�") هنر قر
� مي گيرند 
ما 
ــتر") تر 
ست، K% كسي كه به "�ستي همچو% 
نسا% كامل �يست مي كند هنر "�ست  ــيا� گس 
ير) هنر بس"

."�
�ندگي كر"% �
 يا" "
�" � شخصي كه بتو
ند 
نسا% تربيت كند هنر بسيا� بز�گي "

يك شبكه بز�گ �خلالگر �� نظا4 �قتصا��
 �����بيل متلاشي شد

ــد 
قتصا"� � به  منظو� حفظ  ــتا� مبا��) با مفاس ــلامي: "� �
س 
�"بيل-خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
س
ــبكه 
خلاL گر نظا0 
قتصا"� "� حو�) 
�� با "ستو� "
"ستا% 
�"بيل  ــلامت نظا0 
قتصا"� كشو� يك ش س
ــپا) 
ين 
ستا%،شناسايي �  ــربا�
% گمنا0 
ما0 �ما% (عج) "� سا�ما% 
طلاعا9 س ــتا% � تلا] س مركز 
س

متلاشي شد.
ــبكه با 
يجا" شركت ها� صو��، به "نباL سو"جويي  ــتا% عمومي � 
نقلا# 
�"بيل گفت: 
ين ش 
"س"
ــذ كا�9 ها� با��گاني به نا0 
ين  ــا# Kنها، 
قد
0 به 
خ ــب 
فر
" بي بضاعت � �عد) �
�يز �جو) به حس �فري

فر
" كر") بو" كه با 
ستفا") 
� كا�9 ها� موصو> 
قد
0 به صا"�
9 كر") � هيچ 
��� به چرخه 
قتصا"� 

خلاL "� نظا0 
قتصا"� � صا"�
9 كشو�  � ��
كشو� �
�" نمي كر"ند كه 
ين 
مر منجر به 
فز
يش قيمت 

شد) بو".
ــدگا% كا�9 ها�  
جا�)  كنن � %
ــبكه 
� جمله ترخيص كا� ــر
" مرتبط با 
ين ش 
ف �
 �"
ــد �� گفت:تع
با��گاني شناسايي � "ستگير شد)  � 
ين 
فر
" با صد�� "ستو� قضايي لا�0، به �ند
% منتقل شدند � 
قد
ما9 

ين شبكه "� با�)  ���
ــا% مي "هد عد0 �فع تعهد  ــي ها نش ــت. كه بر�س 
نجا0 
س Lنها "�حاK قانوني عليه
 fين مبلغ مربو
ــا 1403، بيش 
� 900 ميليو% "لا� معا"L 79 هز
� ميليا�" توما% بو") كه  ــي 1397 ت �مان

به 50 كا�9 با��گاني مو�" 
ستفا") "� گمركا9 چندين 
ستا% كشو� 
ست.

�ماf جمعه قزQين:

�يجا� Qحد� Q همدلي �� �ستا �� G�Qلويت �ست

ــهر – خبرنگا� ���نامه جمهو��  بوش
ــر  ــركت پليم ــل ش ــلامي: مديرعام 
س
ــوL "� يا�"همين ��يد
" جايز)  K�ياساس
ــد
0 برتر،  ــا�ماني "� حو�) 
ق ــي س تعال
ــا�ماني  تنديس 
قد
0 برتر جايز) تعالي س
ــد
" كه با  ــن ��ي ــر"."� 
ي ــت ك 
 "�ياف�
ــا�% ��ير  
") مع� cــن عبا حضو� حس
ــركت ملي صنايع  ــت � مديرعامل ش نف
ــل  ــا� مديرعام ــا� با�ي ــيمي، 
فش پتر�ش
تجا�� شستا%   ��
ــرمايه گذ شركت س
ــركت ها� صنعتي  ــر
% ش � برخي مدي
ــد؛ محمد�ضا  "� هتل 
لمپيك برگز
� ش
ــر  ــركت پليم ــل ش ــد��
") مديرعام حي

هكا�ها� � ــه  
ئ�
 "�حو�)   Lــو K�ياساس

ــذ
�� نظا0  ــه 
ثر� گ ــاخص "� �مين ش
ــا�ماني،  ــع برنامه �يز� "� بهبو" س جام

ــا�ماني �
 "�يافت  تنديس جايز) تعالي س
ــركت پليمر  كر".باتوجه به تر
� جهاني ش

ــوL � حضو� K% "� ��يد
"ها�  K�ياساس
ــن  
ي  ،Best Practice ــي  بين 
لملل
ــز) تعالي  ــركت "� جاي ــن حضو� ش 
�لي

ئه شد) 
�سو� �
ــت.طر?  ــا�ماني 
س س
ــيم مدلي 
ست  ــركت K�ياساسوL ترس ش
ــاK c% جايگا) � نقش هر فر"  كه بر
س
ــخص شد) 
ست.شركت  "� سا�ما% مش
ــوL به �
سطه پيا") سا�� نظا0  K�ياساس
ــالانه،  ــو�9 س ــز� بص ــع برنامه �ي جام
ــك،  ــا� متعد"� "� حو�) �يس پر�ژ) ه
ــف � �
هبر�  ــتر
تژ� تعري ــي � 
س تعال

ين "ستا��"ها�  Fست كه مجمو
كر") 
 Lــا ــوL "� چند س متخصصا% K�ياساس

خير سبب شد) 
ست كه با�جو" گذشت 

ــركت موفق  
� فعاليت 
ين ش Lــا 20 س

� "� توليد � فر�] �"
ــو�"  ــه ثبت �ك ب
 �
ــل 
جر ــه "لي ــن ��ند ب ــو" كه 
ي ش
ــت كه 
ثربخشي  پر�ژ) ها� بهبو"� 
س
ــيا� بالايي "
شته 
ند.شركت پليمر K�يا  بس

مكانا9 ���  �
ــد�  ــوL با بهر) من ساس
ــع "� پا�c جنوبي،  ــرفته "نيا �
ق � پيش
ــالانه 1/100/000 تن 
تيلن "� �
حد  س
ــبك  ــن، 375/000 تن پلي 
تيلن س 
لفي
ــتامي كربن  ــانس 
س (9 گريد تحت ليس
 375/000 � LDPE ــد ــد) "� �
ح هلن
ــنگين (10  ــط � س ــن پلي 
تيلن متوس ت
گريد تحت ليسانس با�K Lلما%) "� �
حد

 MD/HDPE خو" توليد مي نمايد.

تنديس 
قد
% برتر جايز� تعالي سا�ماني به ��ياساسو� �سيد

ــا)- خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
سلامي:  كرمانش
ــتا%  ــا0 خميني(�)) 
س 
م "
ــد ــه 
م ــركل كميت مدي
ــي 
� ��يكر"ها� 
صلي  ــا) با بيا% 
ينكه يك كرمانش
ــت، گفت:  ــا�كت ها� مر"مي 
س 
ين نها" جلب مش
طي ساL جا�� 
� محل مشا�كت ها� مر"مي 350 

يتا0  0
ــب �كا9، صدقا9، 
كر ــا�" توما% "� قال ميلي

ــد) 
ست. �ضا طاهر� "�  
هد
 ش "
�... به كميته 
مد
 Lين نها" طي سا
ــريح 
قد
ما9  ــت خبر� تش نشس
ــنين "�  
يتا0 � محس d"كو �
ــا��، 
فز�": 16 هز ج
ــتا% تحت حمايت 45 هز
� نفر حامي هستند  
ين 
س
ــو"كا% 
يتا0 يك  ــي ماهيانه ك ــه ميانگين "�يافت ك
ــنين نيز  ميليو% � 400 هز
� توما% � كو"كا% محس

 Lگفت: طي سا �ــت. � 350 هز
� توما% "� ما) 
س
 �
جا��، 123 ميليا�" توما% 
�سو� 
ين حاميا% بر

ين كو"كا% پر"
خت شد) 
ست. مديركل  �
حمايت 
ــتا% كرمانشا) 
فز�":  
ما0 خميني(�)) 
س "
كميته 
مد
ــته  ــاL گذش ــتا% طي ما) مبا�d �مضا% س 
ين 
س

يتا0 �
 "� كشو� "
شت  0
بيشترين جذ# حاميا% 
كر

ــا�كت بالا�  ــاهد مش ــاL نيز ش كه 
ميد�
�يم 
مس
ــنين  
يتا0 � محس %
ــر
� حمايت 
� فر�ند خير
% ب
 �
باشيم. طاهر� به طر? ها� ما) مبا�d �مضا% بر

شا�) كر" � 
فز�":  %
"ستگير� � حمايت 
� نيا�مند

يتا0  0
ــر ــا 
طعا0 مهد�� � 
ك ــه 
ين طر? ه 
� جمل
 �

ست كه به صو�9 سفر) ها� 
فطا��، تو�يع غذ

ــبد غذ
يي 
نجا0 مي شو"، لذ
 همانند  گر0 � تو�يع س
 �
ــته 
� خير
% � مر"0 نوF "�ست بر ساL ها� گذش

ين طر? ها "عو9  �
ــر ــا�كت � همر
هي "� 
ج مش
ــت 122 مركز نيكوكا�� "�  ــم.  �� 
� فعالي مي كني
ــتا% خبر "
" � گفت: 
ين مر
كز Kما") "�يافت  
ين 
س

مشا�كت ها� مر"مي هستند.

ــه جمهو��  ــهر – خبرنگا� ���نام بوش
ــيمي نو�� موفق  ــلامي: شركت پتر�ش 
س

عطايي 
ين  %
ــو ــن عن ــب بالاتري به كس
ــي تنديس بلو�ين يا�"همين "��)  "��) يعن
جايز) تعالي صنعت پتر�شيمي شد. "� 
ين 

��يابي ها� صو�9 گرفته  cسا
مر
سم، بر
توسط تيم 
��يابا% تعالي سا�ماني، شركت 
ــيمي نو�� بر
� سومين با� متو
لي،  پتر�ش
ــي � تنديس  ــركت برتر معرف به عنو
% ش


� K% خو" كر"."�  
بلو�ين 
ين جايز) ملي �

") معا�% � cــم "كتر حسن عبا 
ين مر
س
ــركت ملي صنايع  ��ير نفت � مديرعامل ش
ــمند خو
ند% 
ين  ــن 
��ش ــيمي ضم پتر�ش
جايز) گفت: لا�0 
ست شركت ها� پيشر� 
صنعت پتر�شيمي با حضو� "� 
��يابي ها� 
ــز) معتبر ملي خو" �
 محك  "قيق 
ين جاي
ــي 
��يابا% بي طر>،  �") � با نظر كا�شناس
فرصت ها� بهبو" 
��شمند� �
 بر
� تقويت 

فر
يندها� خو" به "ست �K�ند.گفتني 
ست 
ــيمي هر  ــي تعالي صنعت پتر�ش جايز) مل
ــي ��يكر"ها � نظا0  ــاله مبتني بر 
��ياب س
ــركت ها � نتايج  ــا�ما% ها � ش مديريتي س

لگو� تعالي  cــا موفقيت ها� Kنها � بر
س
ــا0  
نج 2020 Lــد ــا�ماني EFQM م س
ــن جو
يز ملي  ــر" � يكي 
� معتبرتري مي گي
ــيمي به شما�  
ير
% "� حو�) صنعت پتر�ش

مي Kيد.


ما% خميني(��) 
ستا� خبر �
�؛ �
مديركل كميته 
مد
كمك 350 ميليا�� توماني خير�� به نيا�مند�� كرمانشا) طي سا= جا��

بر
0 سومين سا� متو
لي؛
تنديس بلو�ين جايز) تعالي به پتر�شيمي نو�� �سيد

نمايشگا)  
سلامي:  جمهو��  
هد
%-خبرنگا����نامه �

فتتا? �  %
ــگا) بين 
لمللي �
هد گل � گيا) "�مركز نمايش
ــهرخو
هد بو".مدير  ــه ميزبا% مر"0 
ين ش مد9 يك هفت
 14 �
ــگا) گفت: فعالا% حو�) گل � گيا)  برگز
�� نمايش

صفها%، ،c�فا ،%
ــتا% ها� همد 
ستا% كشو� شامل 
س

ما�ند�
%، گيلا%، مركز�،خر
سا% �ضو�، يز"، 
لبر�، قم، 
ــتا% "� فضايي بمساحت  ــتا%، كرما%، �نجا% � گلس لرس
 �" 
ــد� خو" � ــع جديدترين گياها% تولي ــز
� مترمرب 4 ه

طلاعا9 تا�) ترين  � ("
" �
معرP "يد با�"يدكنندگا% قر
 %
��] ها� پر��] � نگهد
�� گياها% �
 بر
� علاقمند

تشريح ميكنند.مجتبي 
حمد� �
" تصريح كر":همزما% با 
ــنو
�) "عيد
نه" نيز برگز
� خو
هد شد  ــگا)، جش 
ين نمايش

 بر
� با�"يدكنندگا% به 
�مغا% � Fكه فضايي شا" � متنو
 �
ــتر� بر ــت.�� 
فز�": 
ين ��يد
" نه تنها بس 
س ("��K
 �
معرفي � عرضه 
نو
F گل � گيا) 
ست، بلكه فرصتي بر

ــو#  ــا"L تجربيا9 � 
يجا" همكا�� ها� تجا�� محس تب
ــت 
ين ��يد
" كه "� ���ها� پاياني  ــو".گفتني 
س مي ش
 %
ــو"، فرصتي 
��شمند بر
� علاقه مند ساL برگز
� مي ش
ــنا  ــت تا با تنوعي 
� گونه ها� گياهي Kش به گل � گيا) 
س

شوند.


هد
� گشايش يافت�نمايشگا� گل 
 گيا� 
 جشنو
�� «عيد
نه» �� 


