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� 12841 -  سا	 چهل � ششم

فر
خو
� مناقصه 52479978 مناقصه عمومى
��
يك  مرحله 
� نوبت 

شركت فولا� خو�ستا� �� نظر ���� �نجا* فعاليت �جر�يى #يل �� طبق شر� كا� � خدما� تد�ين شد� مند�� �� �سنا� مناقصه پس �� ���يابى 
كيفى �� طريق مناقصه به پيمانكا� ��جدشر�يط ��گذ�� نمايد. لا�* به #كر �ست با توجه به �ينكه �علا* /ما�گى � ��يافت �سنا� مناقصه �� طريق 
�D سايت مديريت تأمين كنندگا; به /��B �لكتر�نيكى https://pim.ksc.ir �نجا* خو�هد شد. ضر��> �ست مناقصه گر�; �� صو�� عد* 

عضويت قبلى مر�حل ثبت نا* �� سايت مذكو� �� جهت شركت �� مناقصه محقق سا�ند.

لف- موضو/ مناقصه: 
جر
� عمليا, نوسا�� � تعمير
, پاتيل ها� مذ
& � طر$ مذ
بى

� مشخصا, � مقا�ير كا;: 
&- شر$ مختصر� 
D- محـل 
جر
� خدما, � مد, 
نجا? كا;: محل �نجا* خدما�/ پر�ژ� �� ��حد تعمير�� نسـو� شـركت فولا� خو�سـتا; � مد� �جر�> 

قر����� �� تا�يخ �بلاR شر�Q بكا� توسط كا�فرما 36 ما� مى باشد.
�- شر
يط مناقصه گر
� متقاضى:

-��شتن ظرفيت /��� (تعد��> � �يالى) �� �شته مربوطه (با توجه به نوQ مناقصه)
-���� بو�; �تبه بند> متناسب با موضوQ مناقصه �� سا�ما; برنامه � بو�جه كشو� (حسب مو��)

-��شتن سابقه مفيد �� ��بطه با موضوQ مناقصه � حُسن شهر� �� فعاليت ها> گذشته بر�ساB ���مه كا�> � تو�; فنى � مهندسى
-���� بو�; صلاحيت �يمنى معتبر �� ����� تعا�; كا� � �فا� �جتماعى بر�سـاB ما�� 2 � 3 /يين نامه �يمنى �مو� پيمانكا�> مصوD ����� كا� 

� �مو� �جتماعى �� تا�يخ 1389/03/05
-���� بو�; گو�هى صلاحيت معتبر �� ����� تعا�; كا� � �فا� �جتماعى موضوQ تصويبنامه شما�� �27056�/38326 مو�b 81/09/05 هيأ� 

محتر* ��ير�; �� خصوd �نجا* خدما� موضوQ مناقصه
(eيا�) تو�نايى ���ئه ضمانتنامه شركت �� مناقصه به مبلغ 9/600/000/000-

-تو�نايى تهيه ضمانتنامه �نجا* تعهد�� (�� صو�� برند� شد;) به ميز�; 5٪ با� مالى پيما; بر�ساB نرb پيشنها�>
-�� تعيين برند� مناقصه � �� شر�يط بر�بر ��لويت با شركت ها> بومى �ستانى �ست.

�نامه ;سمى كشو; � �; ;� Gثبت شد ,

ساسنامه شركتنامه � Lگهى تأسيس � Lخرين Lگهى تغيير �

ئه يك نسخه ;
 �تذكر: حسـب مو;
هرگونه گو
هى مبنى بر �
جدشر
يط بو�� شركت مطابق با مفا� Lگهى 
لز
مى مى باشد.

:�
G- محل � مهلت � چگونگى �;يافت مد
;X مناقصه گر
�� كليه متقاضيا; �عو� به عمل مى /يد پس �� �نتشـا� /گهى �� �ين فر�خو�; � حد�كثر تا تا�يخ 1403/04/15 با مر�جعه به نشـانى �ينترنتى 
فوk �لذكر ضمن تكميل فر/يند ثبت نا* � تأييد نهايى /; � ��سـاe ��خو�سـت �علا* /ما�گى �� طريق �D سـايت مذكو� نسـبت به با�گذ��> 
مد��l مو��نيا� به همر�� مسـتند�� مربوطه مطابق با �طلاعا� ��خو�سـت شـد� �� �D سـايت �قد�* نماييد تا ���يابى لا�* �فق /يين نامه � 

�ستو��لعمل ���يابى كيفى شركت فولا� خو�ستا; بر ��> مد��l ��سالى مناقصه گر�; بعمل /يد.
تأكيد مى گر�� �علا* /ما�گى � ��ساe مد��l، هيچگونه حقى �� بر�> متقاضيا; جهت شركت �� مناقصه ها> /تى �ين شركت �يجا� ننمو�� � 

مد��l �لصاقى � همچنين كسب �متيا� بر�ساB معيا�ها> ���يابى كيفى � تو�نمند> ها> بهد�شتى � �يست محيطى (HSE) مى باشد.
ضمناً �سـنا� مناقصه بر�> متقاضيا; ��جدشـر�يط �� مرحله ���يابى كيفى نيز �� طريق /��B  مذكو� قابل ��يافت خو�هد بو�. همچنين �ما; 

برگز��> جلسه توجيهى (سايت �يزيت) پيش �� �علا* قيمت، �ما; تحويل � گشايش پاكا� �� �سنا� مناقصه ��� شد� �ست.
(���ئه معرفى نامه � كا�� ملى بر�> متقاضيا; شركت �� مناقصه � نمايندگا; شركت ها �� همه مر�حل لا�* � ضر��> مى باشد.)

�- نا? � نشانى كا;فرما:
خو�ستا; �هو�� – �بتد�> بز�گر�� خليج فا�B – بلو�� فولا� خو�ستا; – شركت فولا� خو�ستا; – كدپستى: 61788-13111

ضمناً متقاضيا; مى تو�نند جهت كسب �طلاعا� بيشتر با شما�� تلفن 00986132136416 /قا/خانم مريم �هد�يى (كا�شناB �مو� قر�����ها) 

بط عمومى شركت فولا� خو�ستا�تماB حاصل فرمايند.�;

ــركت  ــلامي: مديرعامل ش �هو�� –خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــر�� ��  ــركت ملي حفا�� �ي ــد� نا$ ش ــي نفت �ير�� �� خا�%   ش مل
ــركت ها� �0حا/ ��گذ��� به بخش خصوصي پس ��  ــت ش فهرس

گذشت 2 0هه خبر 0�0.
ــركت ملي نفت �ير��، محسن خجسته مهر �0 �ين  به گز��; ش
ــتي،  ــركتي بالا0س ــركت به عنو�� ش با�? گفت: حفظ جايگا? �ين ش
ــد. �� ضمن تبريك به  ــبب تقويت صنعت نفت كشو� خو�هد ش س
ــركت ملي حفا��  مجموعه كا�كنا� صنعت نفت به �يژ? كا�كنا� ش
ــيز0هم، تلا; ها�  ــاله �0لت س ــه س �ير�� تصريح كر0: �0 عمر س
ــركت ملي حفا��  ــه � مضاعفي با �ين نگا? حاكميتي كه ش بي �قف
 �O ــد كه نتيجه �ير��، جايگا? �يژ? �� �0 �نجير? توليد 0��0، �نجا$ ش

خر�% �ين شركت �� طرP ��گذ��� به بخش خصوصي بو0.
ــركت ملي نفت �ير�� با �شا�? به �ينكه شركت ملي  مديرعامل ش
ــا/ 1358 به فرما� �ما$ خميني(�?) تأسيس شد،  حفا�� �ير�� �0 س
ــركت �0 فر�يند توليد نفت �  ــا� كر0: نقش Oفريني بي بديل �ين ش بي
ــتا��0ها� ���شمند كشو� پس �� پير��� شكوهمند  گا� يكي �� 0س

ــت كه با تلا; � پايمر�0 كا�كنا� شريف �ين  �نقلا] �سلامي �س
شركت به  ثمر نشسته �ست.

خجسته مهر �فز�0: شركت ملي حفا�� �ير�� �0 بيش �� 40 سا/ 
ــافي، توسعه ��، تعمير� � تكميلي �0  ــته با حفر چا? ها� �كتش گذش
خشكي � �0يا به منظو� نگهد�شت � �فز�يش توليد، تحقق برنامه ها� 
ــت ��هبر�0،  ــا�� �ين صنع ــير بومي س صنعت نفت، تلا; �0 مس
ــو�  ــاني متخصص � تثبيت نرb حفا�� �0 كش ــر��; نير�� �نس پ

تو�نسته نقشي محو�� � ���ند? �يفا كند.
�� با تأكيد بر ��تقا� جايگا? شركت ملي حفا�� �0 مسير تحو/ 
ــد� �ين شركت �� طرP ��گذ���،  � توسعه ����فز�� گفت: خا�% ش
ــي �ست تا نسبت به ���Oمدكر0� � چابك سا�� �ين  فرصت با ���ش
ــتعد بالقو? � بالفعل O� �قد�$  ــتفا0? �� ظرفيت ها� مس شركت � �س

شو0.

مديرعامل شركت ملي نفت �ير��:
شركت ملي حفا�t �ير�; �� فهرست ��گذ��t به سا�ما; خصوصي سا�t خا�� شد

��لين نمايشگا� مد � لباB �ير�ني �سلامي ِ��ُ�خت �� ��فوe /غا� به كا� كر�

عالي ترين نشا;
�عايت حقوk مصرx كنندگا;
به فولا� خو�ستا; �هد� شد

ــركت فولا0  ــلامي: ش �هو�� –خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــو� � بز�گ ترين  ــولا0 كش ــد? ف ــن توليدكنن ــتا� �0مي خو�س
ــعه  ــد? فولا0، �0 طو/ بيش �� چها� 0هه توليد � توس صا�0كنن
تو�نسته موفقيت ها� بسيا�� �� كسب كند. يكي �� شاخص ها� 
ــعه يافتگي كشو�ها، ميز�� توليد � مصرg فولا0 �ست. قر��  توس
گرفتن �ير�� �0 ميا� 0? كشو� توليدكنند? فولا0 پيا$ ��شني به 
همر�? 0��0. �0 ميا� توليدكنندگا� فولا0 كشو�، فولا0 خو�ستا� 
ــطه توليد فولا0 متناسب با �ستاند��0ها� جهاني، علا�?  به ��س
بر تامين نيا� �0خلي، به بيش �� 28 كشو� صاi��0 �0شته باشد. 
پيامد �ين ��ند علا�? بر ������O به حفظ جايگا? �ير�� �0 ميا� 

كشو�ها� صاحب نا$ �0 توليد فولا0 كمك شاياني كند.
ــاخص كلي قيمت،  ــاj چها� ش ــا� �قتصا�0 بر�س بنگا? ه
ــو�  ــتر� ��س ــاi پس �� فر�; � �ضايت مش ــت، خدم كيفي
ــي قر��  ــدگا� مو�0 ���ياب ــوk مصرg كنن ــا�ما� �عايت حق س
مي گيرند. شاخص هايي كه هر كد�$ به تنهايي نيا� به �يرساخت  
ــه O� ها، نيا�مند مديريت  ــا�ما� ب 0��0 � �حر�� � پايبند بو0� س

كا�Oمد � بهر? گير� �� سرمايه  �نساني متخصص �ست.
ــن همايش حمايت  ــت � �0مي به گفته برگز�� كنندگا� بيس
ــم، �فز�يش �نگيز?  ــدگا�، هدg �� برگز��� مر�س �� مصرg كنن
ــدگا� خدماi بر��  ــيت �0 توليدكنندگا� � ���ئه 0هن � حساس
ــا0 � ترغيب  ــدگا�، �فز�يش �عتم ــرg كنن ــت حقوk مص �عاي
مصرg كنندگا� به �ستفا0? �� كالاها � خدماi ��حدها� ����0 
گو�هينامه � تنديس، �فز�يش �قابت سا�ند? بين توليدكنندگا� � 
ــاi �0 جهت ���ئه محصولاi كيفي، تلا;  ���ئه 0هندگا� خدم
�0 جهت برقر��� قيمت عا0لانه، تحويل به موقع � ���ئه مطلو] 

خدماi پس �� فر�; � تشويق مصرg كنندگا� �ست.
فولا0 خو�ستا� تو�نست، با تكيه بر چها� 0هه توليد � توسعه 
� كسب گو�هينامه به عنو�� تنها فولا0 سا� كشو� � تنها شركت 
ــن همايش �عايت  ــت  �0مي فولا�0، تنديس ملي طلايي بيس
ــا�� بي نظير  ــدگا� �� �� O� خو0 كند. �فتخ ــوk مصرg كنن حق
ــه عظيم صنعتي،  ــاير موفقيت ها� �ين مجموع ــه �0 كنا� س ك
قر�� گرفت. سا�ما� حمايت مصرg كنندگا� � توليدكنندگا� به 
ــا/ 1380، بنگا? ها�  ــو�� متولي برگز��� �ين همايش �� س عن
�قتصا�0 برتر حامي حقوk مصرg كنند? �� �0 مر�سمي با حضو� 
ــو�� � مدير�� بنگا? ها� �قتصا�0 منتخب، به  ــئولا� كش مس
ــا� گو�هينامه � تنديس ها� ملي  ــو$ مر0$ معرفي � با �عط عم

سرپرست مديريت منابع �نساني شركت ملي مناطق نفت خيز جنو�:�عايت حقوk مصرg كنندگا� �� O� ها تقدير مي كند.
�نتصابا� صحيح مهمترين  نقش �� ��هبرt � ��تقاء سا�ما; �� �يفا مي كنند

ــو��  جمه ــه  ���نام ــگا�  –خبرن ــو��  �ه
�سلامي: مديرعامل سا�ما� O] � برk �ستا� 
ــد� نير�گا? �0 �0 تنظيم  ــتا� نقش س خو�س
ــر� برk �� بسيا� مهم  فركانس شبكه سر�س

� كليد� عنو�� كر0.
 � [O �ــا�ما ــبكه خبر� س به گز��; ش
ــتا�، عباj صد�يا� فر �0 حاشيه  برk خو�س
ــد � نير�گا? �0  0يد�� با عو�مل �تاk فرما� س
ــب �ظها� كر0: عكس �لعمل  با بيا� �ين مطل

ــريع �0 تصحيح فركانس � �لتاژ شبكه به  س
ــي �� عو�مل  ــژ? �0 �ما� �قوq حا0ثه، يك �ي
تعيين كنند? �ست � �ين مجموعه چو� مجهز 
ــريع �ست مي تو�ند كل تو��  به گا��نرها� س
ــو0 �� �0 ظرg چند ثانيه به ميز��  توليد� خ

قابل توجه �� تغيير 0هد.
ــا� �لتاژ نيز  ــم كنند? ه ــز�0: تنظي �� �ف
ــنكر�� مجهز به  ــا” ژنـــر�تو�ها� س عمدت
سيستم ها� AVR هستند كه �0 كسر� �� 

ــوند � تنظيم فركانس  ــه ���0 عمل مي ش ثاني
 iــبكه مي تو�ند �0 هر نقطه �� شبكه صو� ش
ــرO sنكه �مـكا� �نتقا/ تو�� �0  پذير0، به ش

خطوs �0 شبكه �جو0 �0شته باشد.
ــو�� مثا/  ــه 0�0: به عن ــا� فر ��0م صد�ي
ــر باعث كاهش  ــتا� 0يگ �گر حا0ثه �� �0 �س
ــي �0  ــو0 ��حد ها� Oب ــبكه ش ــس ش فركان
خو�ستا� مي تو�نند نسبت به تصحيح فركانس 
ــوند كه ” سد � نير�گا? �0 ” به  ���0 عمل ش
ــبكه، كنتر/  منظو� حفظ پايد��� � �يمني ش
ــس � �لتاژ، �ين �ظيفه �� بر عهد? 0��0.  فركان

ــر�گا? �0 با ظرفيت  ــد � ني �� بيا� كر0: س
ــط سالانه �0هز��  520 مگا��i به طو� متوس
ــرk توليد مي كند؛  ــاعت ب � 330 گيگا��i س
ــر�  ــبكه سر�س همچنين تنظيم فركانس ش
ــو� نيز به كمك �ين مجموعه �نجا$  برk كش
ــش مؤثر� �� �يفا  ــو0 � �� �ين لحاy نق مي ش

مي كند.
ــبختانه  ــح كر0: خوش ــا� فر تصري صد�ي
ــتند  ــد� نير�گا? �0 قابل �عتما0 هس عو�مل س
ــي فر� گذ��  ــه �� هيچ كوشش ــن �مين � �0 �ي

نمي كنند � �حماO iنا� قابل تقدير �ست.

kبر tسد �� �� تنظيم فركانس شبكه سر�سر tنقش كليد

بر*�شت �نگو) ياقوتي �& تاكستا�  هفت تپه 
-غا& شد؛

پيش بيني بر��شت 50 تُن �نگو�
�� تاكستا; هفت تپه

عرضه كنند� خا�� �� شبكه /�� 
 eهو�� به مبلغ يك ميليا�� �يا� ��

جز�t نقدt محكو* شد
ــلامي: به گز��;  ــو�� –خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س �ه
ــتا�، بهر�$  ���بط عمومي ���0? كل تعزير�i حكومتي خو�س
ــد صنفي نانو�يي بر�� عرضه  ــي گفت: پر�ند? يك ��ح بهمئ
 i0 �0 شعبه هفتم بد�� تعزير��O خا�% �� شبكه 540 كيسه

حكومتي شهرستا� �هو�� �سيدگي شد.
ــتا� �فز�0:  معا�� �جر�� �حكا$ تعزير�i حكومتي خو�س
ــابي �� محر� � متخلف ��  ــعبه با تحقيقاi لا�$ �تها$ �نتس ش
ــو� �يا/ جز�� نقد�  ــك ميليا�0 � 620 ميلي به پر�0خت ي

محكو$ كر0.
ــر�� �حكا$ تعزير�i حكومتي پس ��  به گفته بهمئي، �ج
ــا�0? �� �� متخلف �صو/  ــل قانوني، جريمه ص �جر�� مر�ح
كر0. معا�� �جر�� �حكا$ تعزير�i حكومتي خو�ستا� �فز�0: 
ــا� ���0? جها0 � كشا���� �هو�� پس �� كشف تخلف،  با��س

گز��; �� به تعزير�i حكومتي ��سا/ كر0ند.

ــلامي:  ــو��- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س �ه
ــركت ملي  ــاني ش ــت مديريت منابع �نس سرپرس
ــت برنامه �يز�  ــق نفت خيز جنو] �0 نشس مناط
ــركت ملي مناطق نفتخيز جنو] كه  �نتصاباi ش
ــاني  با حضو� �ئيس طرP �برنامه �يز� نير�� �نس
 qــد، موضو ــر�� برگز�� ش ــت �ي ــركت ملي نف ش
ــا� برنامه �يز�  ــا � مها�ته ــتفا0? �� تكنيك ه �س
 iپيش ��� �نتصابا iبر�� گر? گشايي �� مشكلا
ــا�ما� با توجه به �ضعيت نامتناسب � نامتو���  س

ساختا�ها� سا�ماني �� مو�0 تأكيد قر�� 0�0.
 به گز��; ���بط عمومي شركت ملي مناطق 
نفت خيز جنو]، �بو�لقاسم حبيبي پو� ضمن تشكر 

ــركت بهر? بر���0 نفت � گا� ما���  �� ميزباني ش
ــا� ��  ــقاني � همر�ها� �يش ــو� Oقا� جوش � حض
ــت: �ضعيت  ــركت ملي نفت �ير��، �ظها� �0ش ش
ــر�يط بحر�ني  ــاني �� نظر كمي �0 ش ــر�� �نس ني
ــت برنامه �Oمو� �ستخد�مي جهت  بو0? � لا�$ �س
جذ] نير�� �نساني �بد? � كا�Oمد، �0 كوتا? ترين 
�ما� �0 ��لويت قر�� گير0. �� �فز�0: شركت ملي 
 iمناطق نفت خيز جنو] �� سا/ گذشته � بصو�
ــلا$ نمو0? � منتظر  ــخص نيا�ها� خو0 �� �ع مش
ــتي �ست  ــو� مر�جع {� صلاP بالا0س �قد�$ ��س
ــاني غير  همچنين �0 خصو~ كمبو0 نير�� �نس
ــد?  ــمي نيز مكاتباi � �قد�ماi لا�$ �نجا$ ش �س

ــي ها� نهايي  ــژ? �0 مرحله بر�س ــو�i �ي � بص
ــمت ها�  ــر�� ��0ند. �� ��0مه 0�0: عد$ �يجا0 س ق
 Pنجا$ شد? سطو� iــخص بر�� تغيير� قائم به ش
ــا�ما� يكي �� چالشها� مهم  بالا� سرپرستي س
ــاني �0 �ين شركت بو0? �  برنامه �يز� نير�� �نس
 � iــاعد ــي ��0 �0 �ين خصو~ نيز مس �نتظا� م

همكا�� شو0.
ــت: تعامل � همكا�� �0  حبيبي پو� بيا� �0ش
سطوP مختلف برنامه �يز� نير�� �نساني مي تو�ند 
ــا�ما� �� حل كند �  ــكلاi قابل توجهي �� س مش
شركت ملي نفت �ير�� تا كنو� نيز همكا�� ها� 

خيلي خوبي �0شته �ست.

 سرپرست مديريت منابع �نساني �فز�0: حفظ � 
نگهد�شت نير�� �نساني موجو0 �0 مناطق جنوبي 
ــو� به �يژ? �0 ��حد ها� عملياتي، تخصصي �  كش
ــتا  ــو�0 توجه قر�� گير0 � �0 �ين ��س ــي بايد م فن
ــر�� ��تقاء  ــاني ب برنامه �يز� نير�� صحيح �نس
ــي � مز�يا  ــاير عو�مل �نگيزش ــا� س ــغلي �0 كن ش

مي تو�ند مؤثر باشد.
ــت: ��حد برنامه �يز�  �� �0 پايا� �ظها� �0ش
ــنگيني بر �0; 0��0  ــاني مسئوليت س نير�� �نس
ــتيباني صف  ــن ��حد ها� پش ــي �� مهمتري � يك
ــو0 � جا 0��0 كه �� �حماi تمامي  ــو] ميش محس

همكا��� �ين ��حد تشكر � قد��0ني نماييم

سخنگو3 صنعت بر0 كشو) خبر *�*:
�ماt بالاt 50 ��جه �� 8 شهر خو�ستا;

با حضو) )ئيس ستا* �)بعين كشو) 
; �ستاند�) خو&ستا�

مسير � پل سابله �شت /���گا; 
به بهر� بر���t �سيد

لذ� پر��� با پا��گلايد� �� 
�� كهن شهر شوشتر تجربه كنيد

�هو�� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامى: با حضو� �ئيس 
ــتا� � جمعي �� مسئولا�  ــو�، �ستاند�� خو�س ــتا0 ��بعين كش س

مسير � پل سابله 0شت 0��Oگا� به بهر? بر���0 �سيد.
ــتا� مسير � پل  ــتاند��� خو�س به گز��; ���بط عمومي �س
ــتا0  ــت 0��Oگا� با حضو� مجيد مير�حمد� �ئيس س ــابله 0ش س
ــيني محر�] �ستاند�� خو�ستا� �  ــو�، علي �كبر حس ��بعين كش

جمعي �� مسئولا� �فتتاP شد.
ــر00 ��ئر��  ــر�ژ? ��ند تر�فيك � ت ــر���0 �� �ين پ با بهر? ب

��بعين �� مر� چذ�به تسهيل � ���� شد.
طو/ ��? ها� �0 طرg �ين پل يك هز�� � 400 متر �ست.

ــت  ــلامي: سرپرس ــتر –خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س شوش
شهر���0 شوشتر �� صد�� مجو� پر��� پا��گلايد� برفر�� حاشيه 
ــايت پر���� محد�0?  ��0خانه كا��� به بخش خصوصي �0 س

پا�� ساحلي خبر 0�0.
مهندj �سفنديا�� �فز�0: �جو0 ��تفاعاi � همچنين �جو0 
ــتر �� بهترين ظرفيتها� شهر  ــو�حل �يبا� كهن شهر شوش س
ــگر� هو�يي  بر�� �نجا$ ���; ها� هو�يي �0 خصو~ گر0ش
ــت كه علاقمند�� به �ين �شته مي تو�نند  � تو�يسم ���شي �س

�� O� بهر? ببرند.
ــتفا0? �� �ين ظرفيت ها علا�? بر  ــفنديا�� تأكيد كر0: �س �س

�يجا0 نشاs �0 بين جو�نا�؛سبب ��نق �شتغا/ نيز خو�هد شد.
�� بيا� كر�0:0 سنو�i گذشته علاقمند�� به �ين �شته بايد 
ــتا� ها� 0يگر سفر مي كر0ند �ين �0حالي �ست كه �كنو�  به �س
ــو�حل  ــو� � �� س مي تو�نند بر�� تفريح � Oمو�; �0 �0خل كش

�يبا� كهن شهر شوشتر �0 �ستا� خو�ستا� �ستفا0? نمايند.

ــيني  ــلامي: همنش �هو�� –خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
مز��q شكرشكن نيشكر � تاكستا� شكربا� هفت تپه، حكايت 
قند مكرّ� �ست كه بركت سفر? ها� مر0$ منطقه شد? � كا$ 

خو�ستاني ها �� شيرين تر �� شيرين كر0? �ست.
ــركت توسعه نيشكر � صنايع  به گز��; ���بط عمومي ش
ــتا�  ــا، كا�گر�� پرتلا; هفت تپه، با 0س ــي، �ين ���ه جانب
ــبدها� خو0 �� �� �نگو�ها� ياقوتي �0  پرمهر � 0لي شا0، س
ــته مي كنند � �كنو�، چشم با��� به  ــتا� هفت تپه �نباش تاكس

�ين نوبر�نه گو���� تابستاني �0خته شد? �ست.
ــتا� كشت � صنعت نيشكر هفت تپه، به عنو�� يكي  تاكس
ــي باكيفيت �  ــتا� ها� �ير��، محصول ــن تاكس �� بز�گ تري

مرغو] �� به با��� عرضه مي كند.
ــت  ــي ��0?» مديرعامل كش ــا ��0باش ــه گفته «عليرض ب
ــتا� به 0ليل عد$  ــه، �نگو�ها� �ين تاكس ــت هفت تپ � صنع
ــت � طعمي طبيعي �  ــتفا0? �� سمو$ شيميايي، سالم �س �س

0لچسب ��0ند.
ــا/ گذشته �� �ين تاكستا� حد�0 30 تُن �نگو� بر�0شت  س
ــد � بر�� سا/ جا�� نيز مديرعامل كشت �  � ���نه با��� ش
صنعت هفت تپه �� پيش بيني بر�0شت 50 تُن �نگو� خبر 0�0? 
ــت كه �گر �ين ميز�� محقق شد، شاهد �شد 60 �0صد�  �س

نسبت به سا/ گذشته خو�هيم بو0.
ــو� �� جمله  ــه �قم ها� مختلف �نگ ــتا� هفت تپ �0 تاكس
ــاهاني» � «پرلت»  ــي»، «�0گلا]»، «ش ــم»، «ياقوت «فلي
ــد? � هم �كنو� �نگو�ها� ياقوتي �0حا/ بر�0شت  ــت ش كش
ــطح 20 هكتا� كشت شد? كه هفت  ــت. �ين �قم ها �0 س �س

هكتا� O� مثمر � مابقي نها/ يك ساله �ست.
ــته �0 ���0� بخش  ــا/ گذش ــتا� �0 چند س ــن تاكس �ي
ــي ��0?  ــه كه ��0باش ــو�0 بوO .0� گون ــي �� به ناب خصوص
ــو0؛ �ما  ــت ب ــه تا چها� هكتا� قابل بر�0ش ــد فقط س مي گوي
ــكر، 11 هز�� هكتا�  ــركت به توسعه نيش با ��گذ��� �ين ش
ــت � تركمن �فته �  ــا� مرغو] فليم، پرل ــت �قم ه �ير كش

با�سا�� شد? �ست.
ــتا� هفت تپه با مر�كز تحقيقاتي معتبر  بر�� توسعه تاكس
ــد? �ست. �يستگا? تحقيقاi «ملاير» يكي ��  ��يزني هايي ش
�ين مر�كز پژ�هشي �ست كه تو�نسته �0 حو�? �قم ها� �نگو� 
ــر�يط �قليمي خو�ستا� همكا�� ها� فر���ني با  سا�گا� با ش

كشت � صنعت نيشكر هفت تپه �نجا$ 0هد.
ــتم Oبيا�� تاكستا� هفت تپه  بر�ساj �ين گز��;، سيس
ــت � همين �مر نيز موجب �فز�يش ��ندما�  كاملاً مكانيز? �س
ــد? �ست. همچنين، توليد  Oبيا�� � توليد �نگو�� باكيفيت ش
ــبي �� پيش  ــتا�، ظرفيت مناس ــو� مرغو] �� �ين تاكس �نگ
ــر�� 0�0? � با ��? �ند��� صنايع  ــر���� �ين محصو/ ق ��� ف
 �O ���O0ــتغا/ ��نق مي گير0 � هم سو پايين 0ستي، هم �ش

�0چند�� خو�هد شد.

ــلامي:  �هو�� –خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــت: �0حالي كه �0  ــرk گف ــخنگو� صنعت ب س
ــا] 73 هز�� �  ــا� حدنص ــا� به ــين ���ه ��پس
 gتقاضا� مصر �ــاعت �0 ميز� 565 مگا��i س
ــو� به ثبت �سيد همزما� چندين شهر  برk كش
�ستا� خو�ستا� 0ما� بالا� 50 �0جه �� تجربه 

كر0ند.
 kــركت بر ــي ش ــط عموم ــز��; ���ب ــه گ ب
ــهد�  ــتا�، مصطفي �جبي مش ــه �� خو�س منطق
ــيد� گرما� ��j�0 كه �0 بسيا��  �فز�0: فر� �س
ــو� قبل �� نيمه خرO 0�0غا� شد?  ــهرها� كش �� ش
ــت كه تابستا� بسيا�  ــت، مويد �ين موضوq �س �س

��0تر �� Oنچه تصو� مي شد �� ��? �سيد? �ست.
ــا� 51,2 �0جه  ــن كه 0م ــا�? به �ي �� با �ش
ــو��، 50,2 �0جه �ميديه �  ــد، 51,1 �0جه �ه گتون
ــتا�، شو;، شوشتر، Oبا�0� � �0فو/  50 �0جه بس
نشانگر شر�يط سخت چه بر�� تامين برk �0 �ين 
ــتا� پيش  ــر�يط �ندگي مر0$ �0 تابس منطقه � ش
ــر�يط يقينا  ــت؛ تأكيد كر0 كه گذ� �� �ين ش �� �س

ــت برk �0 �جر��  ــا همر�هي مر0$ عزيز با صنع ب
ــر� مديريت مصرg برk ميسر  برنامه ها� سر�س

خو�هد شد.
مديرعامل شركت تو�نير �0 همين �مينه �ضافه 
ــا/ علا�?  ــر0: به همين منظو� ����i نير� �مس ك
ــتركا� كم مصرg كه  ــت پا�0; به مش بر پر�0خ
ــامل خو�هد  ــد� قبض برk �� نيز ش تا ��يگا� ش
ــر0? كه عمو$  ــد، پويش با �نرژ� �� طر�حي ك ش
ــن طرP علا�?  ــا�كت �0 �ي مر0$ مي تو�نند با مش
 �O ?ــو0، �� جو�يز ���ند ــر كاهش مصرg برk خ ب
�� قبيل 300 0ستگا? خو��0 �0خلي، لو��$ خانگي، 

لو��$ 0يجيتا/ �... بهر? مند شوند.
شركت برk منطقه �� خو�ستا� با توجه تو�لي 
ــد�0 0ماها� 50 � بالا� 50 �0جه بر�� 6 ���  �خ
ــابقه بو0? �  ــا/ گذشته بي س متو�لي كه �0 10 س
ــد،  ــث �فز�يش مصرg برk � �نرژ� خو�هد ش باع
ــظ پايد���  ــت مي كند بر�� حف �� مر0$ �0خو�س
 kبر gجلوگير� �� حا0ثه، �0 مصر � kــبكه بر ش

صرفه جويي � با صنعت برk همكا�� كنند.

ــو��  ــه جمه ــگا� ���نام ــو�� –خبرن �ه
 jــد � لبا ــد�� طر�حي م ــلامي: هنرمن �س
ــر� �� ظرفيت ها�  ــر? گي ــتا� با به خو�س
ــلامي گا$ ها� مؤثر�  ــي ملي � �س فرهنگ

بر�� معرفي پوشش بر�0شته �ند.
ــي ���0? كل  ــط عموم ــز��; ���ب به گ
ــتا�،  ــلامي خو�س ــا0 �س ــگ � ��ش فرهن
ــلامي �0  ــگا? مد � لباj �ير�ني �س نمايش
ــلا$  ــو� حضرi حجت �لاس ــت با حض 0ُخ
��لمسلمين بهر�$ پو� �ما$ جمعه شهرستا� 
ــركل فرهنگ �  ــو/، مجيد منا�0 مدي �0ف
ــتا� � جمعي 0يگر ��  ��شا0 �سلامي خو�س
مسئولين �0 نگا�خانه ماندگا� �ين شهر Oغا� 

به كا� كر0.
ــلامي  ــا0 �س ــگ � ��ش ــركل فرهن مدي
ــا� غني  ــا�? به ظرفيت ه ــتا� با �ش خو�س
فرهنگي � تا�يخي خو�ستا� گفت: �ستفا0? 
ــلامي �0  ــي، ملي � �س ــا� بوم �� مؤلفه ه
ــت  ــمند� �س ــي لباj حركت ���ش طر�ح
ــا0  ــو�0 حمايت ����i فرهنگ � ��ش كه م

�سلامي �ست.
ــد��  ــه 0�0: هنرمن ــا�0 ��0م ــد من مجي
طر�حي مد � لباj خو�ستا� با بهر? گير� 
ــلامي  ــا� فرهنگي ملي � �س �� ظرفيت ه
ــش  ــر�� معرفي پوش ــر� ب ــا� مؤث گا$ ه
ــب، �يبا، عفيفانه � با �قا� بر�� بانو��  مناس
بر�0شته �ند. �� با تأكيد بر حمايت جد� �� 
ــا مؤلفه ها� فرهنگ  طر�حا� مد � لباj ب
�ير�ني �سلامي �فز�0: حمايت �� ��يد�0ها� 
ــا 0�0�  ــلامي ب ــي �س ــاj �ير�ن ــد � لب م
ــهيلاi، بو0جه ها� حمايتي � برگز���  تس
��يد�0ها� فرهنگي �0 �ستا� ��لويت 0�0? 

شد? �ست.
ــلامي ��  ــا0 �س مديركل فرهنگ � ��ش
 �0 jــد � لبا ــتين كتابخانه م ــا0 نخس �يج
ــن كتابخانه  ــتا� خبر 0�0 � گفت: �ي خو�س
به همت مجموعه غير�0لتي ��� گذشته �0 
ــتا� �فتتاP شد � به عنو�� مرجعي بر��  �س
ــب �طلاعاi به كمك طر�حا� �ستا�  كس

خو�هد Oمد.


