
پنجشنبه 25 �با� 1402 - شما�
 12679 -  سا
 چهل � پنجم 6

تاسيس موسسه غير تجا�� فرهنگى هنر� هم �� 
!� تا�يخ 1402/08/23 به شما�� ثبت 56499 

به شناسه ملى 14012749226 
ثبـت # "مضـا �يـل �فاترتكميل گر�يـد� كه خلاصـه �
 به شـر� �ير جهت 
"طلا6 عمو2 �گهى ميگر��. نا2 : فرهنگى هنر& هم �& موسسـه غير تجا'& 
موضو6 فعاليت :تقويت '#� بر'سـى # تتبع # "بتكا' # بالا بر�
 سـطح �گاهى 
 # B"�� # تقاء فرهنگ'" # Eمينه هـا& فرهنگـى، "جتماعى # هنر& گسـتر� '�
 
هنرها& "ير"نى # "سـلامى توسـعه # تعميـق فرهنگ مطالعـه # تدبر پير"مو
موضوعاJ �ينى، فرهنگى، "جتماعى # هنر& "سـتفا�� "� "ستعد"�ها& فرهنگى 
موجو� # بالقو� # هد"يت �نها �' جهت به فعليت 'سـيد
 كا'بر�& سـاختن # 
عينيت بخشـيد
 به منويـاJ # مطالباJ مقا2 معظم 'هبـر& �' حو�� فرهنگ 
 Qهنر به #يژ� �مينه سـا�& فرهنگى به منظو' "جر"ء # تحقق شـعا'ها& سـا #
"علا2 شـد� "� سـو& معظم له كشف "سـتعد"�ها& موجو� �' سطح جامعه �' 
حو�� هـا& مختلف فرهنگـى # "'تقا& خلاقيت فر�&، هنـر& # "جتماعى "فر"� 
مشـا'كت يـا "جر"& طرحها& پژ#هشـى، فرهنگى # هنر& # نيـز گر� �#'& # 
تد#يـن مجموعـه ها& مسـتند �'با'? مسـائل فرهنگـى، هنـر&، "جتماعى # 
تا'يخى برگز"'& همايش، گر�همايى،  سمينا' # همكا'& �' برپايى نمايشگا� 
ها # جشـنو"'� هـا& فرهنگى # هنر& # مشـا'كت �' برگـز"'& همايش ها # 
سـمينا'ها& تخصصـى "� طريق خدماJ فرهنگى هنر& برگز"'& نشسـتها& 
فرهنگى، هنر&،  "�بى (شـعر # شاعر"
)، معرفى،  بر'سى # نقد كتاB # نشريه 
# نيـز "نتخـاB # "هد"& جو"يـز به برگزيـدگا
 �ثا' فرهنگى # هنـر& تهيه، # 
عرضه محصولاJ فرهنگى، هنـر& �"'"& مجو� "� قبيل:  كتاB،  "قلا2 '"يانه "& 
�' �مينه �با
 # "�بياJ فا'سـى، معا'\ "سـلامى # علو2 قر�نى (�"'"& مجو�) 
"نجـا2 فعاليتهايـى بـر"& گسـترE # تر#يج فرهنـگ مطالعـه # كتابخو"نى، 
�مو�E شـيو� ها& مطالعه # "يجا� فضا& مناسـب بـر"& مطالعه، طر"حى # يا 
"يجا� كتابخانه بر"& سـا�مانها # مؤسساJ (با "خذ مجو� "� نها� كتابخانه ها& 
عمومـى) "'"ئـه خدماJ مشـو'تى �' قلمـر# مديريت "مو' فرهنگـى ،  هنر& # 
مطبوعاتـى، "'"ئـه خدماJ پيما
 مديريـت بر"& "جر"& پـر#ژ� ها& فرهنگى 
هنر& طر"حى، ساخت # '"� "ند"�& مجتمع يا مركز فرهنگى هنر& (با هماهنگى 
�بيرخانـه هيـأJ 'سـيدگى مربوطه # "خذ مجو�هـا& لا�2 "� مر"جـع �يربط) 
�مو�E ها& عمومى: طر"حى # برگز"'& �#'� ها # كا'گا� ها& �مو�شـى كوتا� 
مدJ فرهنگى هنر& "� قبيل: _كتابخو"نى، تندخو"نى، قصه گويى، نقالى �ئينى # 
 
ملى _ �"ستا
 نويسى، نقد كتاB، #ير"ستا'&، شعر # نويسندگى _ '#"يتگر"
تا'يـخ "نقلاB "سـلامى # فرهنگ مقا#مت ('"#يا
 نو') _ فـن بيا
، گويندگى 
# �ئين سـخنو'& _ �شـنايى با سـبك # مها'J ها& �ندگى با هد\ تحكيم # 
تقويـت نها� خانو"�� _ توسـعه فرهنگى # سـرگرمى ها # پر#'E "سـتعد"� # 
خلاقيت ها& فرهنگى، هنر& _ مها'J ها& شهرنشينى �' كلانشهرها # تر#يج 
فرهنگ �ندگى "جتماعى _ پيشـگير& "� �سيب ها& "جتماعى # "فز"يش �"نش 
 
# مها'J �' مو"جهه با �سـيب ها # شناسـايى خطر"J _ �گا� سـا�& مخاطبا
به �سيب ها # خطر"J فضاها& مجا�& # مها'J "ستفا�� صحيح "� "ين فضاها 
معرفـى فعاليت ها& مد # لباf، طر"حى، تد#يـن # توليد ژ#'ناQ # '"� "ند"�& 
"سـتو�يو مد # لباf # توليد تصا#ير مربوطه (با "خذ مجو� لا�2)#مجو� شما'� 
1402/200453 مو'J'"�# 1402/07/08 n فرهنگ # "'شا� "سلامى ، حو�� 
#�"'تى. به موجب مجو� "� "�"'� كل #�"'J فرهنگ # "'شـا� "سـلامى بر"بر با 
شما'� مجو� 14543 �' تا'يخ 1402/07/08 �' "ستا
 مربوطه "ين �گهى به 
 
ثبت 'سيد. مدJ فعاليت : "� تا'يخ ثبت به مدJ نامحد#� مركز "صلى : "ستا
 
تهر"
، شهرسـتا
 تهر"
، بخش مركز&، شـهر تهر"
، "سـتا�معين، خيابا
شهيد منصو' عليا'&، خيابا
 شهيد �"#� مبينى، پلاq 0، ساختما
 كوثر، طبقه 
 Q2 كدپسـتى 1349614140 سـرمايه شـخصيت حقوقى 1,000,000 'يا
نقد& ميز"
 سـهم "لشـركه هر يك "� شـركا خانم سـحر 'حمانى به شـما'� 
ملـى 0011892315 �"'ند� 10000 'ياQ سـهم "لشـركه خانم نغمه �'#�& 
�هى به شـما'� ملى 0069547319 �"'ند� 10000 'ياQ سهم "لشركه �قا& 
حميد'ضـا "بك به شـما'� ملى 0072588993 �"'ند� 980000 'ياQ سـهم 
"لشـركه مدير"
 خانم سحر 'حمانى به شما'� ملى 0011892315 به سمت 
عضـو "صلـى هيئت مدير� به مدJ 5 سـاQ خانم نغمه �'#�& �هى به شـما'� 
ملى 0069547319 به سـمت عضو "صلى هيئت مدير� به مدJ 5 ساQ �قا& 
حميد'ضا "بك به شما'� ملى 0072588993 به سمت 'ئيس هيئت مدير� به 
مدJ 5 سـاQ # به سمت مديرعامل به مدJ 5 ساQ خانم سانا� 'حمانى 'شت 
�با�& به شـما'� ملى 0080656821 به سـمت عضو "صلـى هيئت مدير� به 
مدJ 5 ساQ �"'ندگا
 حق "مضا : كليه "#'"x # "سنا� بها�"' # تعهد�#' موسسه 
"� قبيـل چك سـفته بـر#"J قر"'�"� عقو� "سـلامى # همچنين كليـه نامه ها& 
عا�& # "�"'& با "مضا& حميد'ضا "بك همر"� با مهر موسسـه معتبر مى باشد. 
نامه ها& �'#
 سـا�مانى با "مضا& حميد'ضا "بك معتبر "سـت. '#�نامه كثير 
"لانتشـا' جمهو'& "سلامى جهت �'| �گهى ها& موسسه تعيين گر�يد. ثبت 

موضو6 فعاليت مذكو'، به منزله "خذ # صد#' پر#"نه فعاليت نمى باشد.
سا�ما( ثبت 'سنا!)'ملا% كشو�
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� تهر'( (1605618)

<گهى تغيير'- شركت سهامى خا: هو)��'. 
به شناسه ملى 10861198954 ) به شما�� ثبت 10823 

 J1402/07/12 تصميما n'لعا�� مـو" xبه "سـتنا� صو'تجلسـه مجمع عمومى فـو
�يـل "تخـا� شـد - سـرمايه شـركت "� مبلـغ 60000000000 'يـاQ بـه مبلـغ 
180000000000 'يـاQ منقسـم به 300 سـهم 600000000 'يالى با نا2 عا�& 
"� محـل مطالباJ حاQ شـد� سـهامد"'"
 "فز"يش يافـت �' نتيجه مـا�� مربوطه �' 

"ساسنامه "صلا� گر�يد.
'!'�� كل ثبت 'سنا! ) 'ملا% 'ستا( بوشهر
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� بوشهر (1605393)

<گهى تغيير'- شركت سهامى عاC صنايع 
بسته بند� 'ير'( به شناسه ملى 10100382645 

) به شما�� ثبت 9090 
 n'به "سـتنا� صو'تجلسـه مجمـع عمومى عـا�& سـاليانه مو
 Bشـد تر"�نامه # حسـا ��يل "تخا J1402/01/27 تصميمـا
سو� # �يا
 ساQ مالى منتهى به 1401/9/30 به تصويب 'سيد. 
موسسه حسابرسى # خدماJ مديريت �'ما
 نوين 'سيدگى به 
 
شناسـه ملى 10103013428 به سمت با�'f "صلى تا پايا
سـاQ مالى موسسـه حسابرسـى # خدماJ مديريت "صوQ نگر 
�'يا به شناسـه ملـى 10103559024 به سـمت با�'f على 
"لبدQ تا پايا
 ساQ مالى "نتخاB گر�يدند. '#�نامه كثير"لانتشا' 
جمهو'& "سلامى جهت نشر �گهى ها& شركت تعيين گر�يد.

سا�ما( ثبت 'سنا!)'ملا% كشو�
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� تهر'( (1605613)

<گهى تغيير'- شركت سهامى خا: فر<)�!� ها� 
!�يايى بوشهر به شناسه ملى 10320038533 

) به شما�� ثبت 474 
 n'لعـا�� مو" xبه "سـتنا� صو'تجلسـه مجمـع عمومى عـا�& بطو' فو
�يـل "تخـا� شـد - صو'J #ضعيـت مالى #  J1402/06/18 تصميمـا
حساB سو� # �يا
 ساQ مالى منتهى به 1401/12/29 به تصويب 'سيد 
. - "عضاء هياJ مدير� به قر"' �يل بر"& مدJ 2 سـاQ "نتخاB گر�يدند 
: 1. بهد"شـت ما'#f به شناسـه ملـى 10320101485 به نمايندگى 
سيد� �هر� حشمتى به شما'� ملى 4711167821 2. �قا& محمدحسن 
�هقانى كر�ء به شـما'� ملى 2433208947 3. �قا& محمدكاظم �'ين 
قلم به شـما'� ملى 4723105778 - �قا& �'ما
 گتوئى �"�� به شما'� 
ملى 3490185986 به سـمت با�'f "صلى # �قا& عباf عباسـى �"� 
 Qسا 
به شما'� ملى 0111413168 به سمت با�'f على "لبدQ تا پايا

مالى "نتخاB گر�يدند.
'!'�� كل ثبت 'سنا! ) 'ملا% 'ستا( بوشهر
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� بوشهر (1605390)

<گهى تغيير'- شركت سهامى خا: توليد� نايلو( نخ 
بوشهر به شناسه ملى 10320049197 ) به شما�� ثبت 689 
 J1402/06/20 تصميمـا n'بـه "سـتنا� صو'تجلسـه هيئـت مديـر� مـو
�يل "تخا� شـد 1- سـمت "عضـاء هياJ مدير� بـه قر"' �يل تعييـن گر�يد :
1. بهد"شـت ما'#f به شناسـه ملـى 10320101485 به نمايندگى سـيد� 
�هر� حشـمتى به شـما'� ملى 4711167821 به سـمت عضـو "صلى هيئت 
مدير� تا تا'يخ 1404/06/20      2. �قا& محمدحسن �هقانى كر�ء به شما'� 
ملى 2433208947 به سـمت 'ئيس هيئت مدير� تـا تا'يخ 1404/06/20
3. �قا& ما�
 خسر#& �"�� به شما'� ملى 3243113598 به سمت مديرعامل 
تـا تا'يـخ 1404/06/20 4. �قـا& محمدكاظـم �'يـن قلـم به شـما'� ملى 
4723105778 به سـمت نايب 'ئيس هيئت مدير� تا تا'يخ 1404/06/20 
 ،J"#سـنا� بها�"' # تعهد �#' شـركت "� قبيل چك، سفته، بر" # x"'#" 2- كليه
قر"'�"�ها عقو� "سلامى با "مضاء 'ئيس هيئت مدير� # نائب 'ئيس هيئت مدير� 
متفـا # همچنيـن كليه نامه ها& عا�& # "�"'& با "مضـاء 'ئيس هيئت مدير� # 

نائب 'ئيس هيئت مدير� متفقا به همر"� با مهر شركت معتبر مى باشد.
'!'�� كل ثبت 'سنا! ) 'ملا% 'ستا( بوشهر
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� بوشهر (1605391)

<گهى تغيير'- شركت سهامى خا: <�كا بن ماندگا�
به شناسه ملى 10320567050 

) به شما�� ثبت 406240 
 1402/04/28 n'به "ستنا� صو'تجلسه مجمع عمومى عا�& ساليانه مو
�يـل "تخـا� شـد خانـم مينـا نقـد& فـر بـه شـما'� ملـى  Jتصميمـا
0032967659 به سـمت عضو هيئت مدير� تـا تا'يخ 1404/04/28 
�قـا& محسـن نجفى به شـما'� ملـى 0051630249 به سـمت عضو 
هيئت مدير� تا تا'يخ 1404/04/28 �قا& مهد& نجفى به شـما'� ملى 
0058875190 به سـمت عضو هيئت مدير� تـا تا'يخ 1404/04/28 
"نتخاB گر�يدند موسسـه حسابرسى كا'�مد حساB "ير"نيا
 به شناسه 
ملى 10103907200 به سمت با�'f "صلى تا پايا
 ساQ مالى # خانم 
سر#' سليما
 �"�� به شما'� ملى 2560168375 به سمت با�'f على 
"لبدQ تا پايا
 سـاQ مالى "نتخاB گر�يدند. تر"�نامه # صو'J ها& مالى 

ساQ مالى منتهى به 29 "سفند ما� 1401 به تصويب 'سيد.
سا�ما( ثبت 'سنا!)'ملا% كشو�
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� تهر'( (1605600)

<گهى تغيير'- شركت سهامى خا: <�كا بن ماندگا� 
به شناسه ملى 10320567050 ) به شما�� ثبت 406240 
�يل  J1402/04/28 تصميما n'به "سـتنا� صو'تجلسـه هيئت مديـر� مـو
"تخـا� شـد خانم مينا نقـد& فر به شـما'� ملى 0032967659 به سـمت 
عضـو هيئت مدير� تا تا'يخ 1404/04/28 �قا& محسـن نجفى به شـما'� 
ملى 0051630249 به سـمت 'ئيس هيئت مدير� تا تا'يخ 1404/04/28 
�قـا& مهد& نجفى به شـما'� ملـى 0058875190 به سـمت نايب 'ئيس 
هيئـت مديـر� تا تا'يـخ 1404/04/28 خانم نـگا' صالحى به شـما'� ملى 
0440484871 بـه سـمت مديرعامل (خـا'| "� "عضا& هيئـت مدير� ) تا 
تا'يخ 1404/04/28 "نتخاB گر�يدند.كليه "سـنا� # "#'"x بها�"' # تعهد�#' 
 Jقر"'�"�ها، عقو� "سلامى با "مضاء 'ئيس هيأ ،J"#قبيل چك ، سـفته ، بر �"
مديـر� يا نائب 'ئيس هيـأJ مدير� هريك به تنهايى همر"� با مهر شـركت 
# نامـه هـا # "#'"x عـا�& # "�"'& با "مضا& هر يـك "� "عضا& هيأJ مدير� 
به تنهايى همر"� با مهر شـركت معتبر مى باشـد. "ختيـا'"J هياJ مدير� �' 

بندها& 1، 2، 4، 7# 10 ما�� 40 "ساسنامه به مدير عامل تفويض گر�يد.
سا�ما( ثبت 'سنا!)'ملا% كشو�
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� تهر'( (1605602)

<گهى تغيير'- شركت سهامى خا: توليد� ) با��گانى 
تهر'( شفق به شناسه ملى 10320002627 

) به شما�� ثبت 10661 
 n'لعـا�� مو" xبه "سـتنا� صو'تجلسـه مجمـع عمومى عـا�& بطو' فو
 Bضعيت مالى # حسا# J'شد - صو ��يل "تخا J1402/06/18 تصميما
سو� # �يا
 ساQ مالى منتهى به 1401/12/29 شركت به تصويب 'سيد. 
- "عضـاء هياJ مدير� به قر"' �يل بر"& مدJ 2 سـاQ "نتخاB گر�يدند: 
1. خانم حسـنا #طن �#ست به شما'� ملى 0490359256   2. شركت 
بهد"شـت ما'#f به شناسه ملى 10320101485 به نمايندگى محمد 
كاظـم �'ين قلم به شـما'� ملى 4723105778 3. �قا& محمدحسـن 
�هقانى كر�ء به شـما'� ملـى 2433208947 - �قا& �'ما
 گتوئى �"�� 
 fصلـى # �قا& عبا" f'به شـما'� ملى 3490185986 به سـمت با�
 Qعلى "لبد f'عباسى �"� به شـما'� ملى 0111413168 به سمت با�

تا پايا
 ساQ مالى "نتخاB گر�يدند.
'!'�� كل ثبت 'سنا! ) 'ملا% 'ستا( بوشهر
'!'�� ثبت شركت ها ) موسسا- غيرتجا�� بوشهر (1605392)

شما�� ها� تما� جهت ��� �گهىشما�� ها� تما� جهت ��� �گهى
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تشييع پيكرشهيد "ستو"'�2# 
«مهد� نو'� "فشا'�» �' �هك

ــگا� ���نامه  ــل- خبرن  ��ب
ــلامي: پيكر پا�  جمهو�� �س
ــهيد  ــتو��!�� ش ــر �س � مطه
ــا��" پس  "مهد� نو�� �فش
ــجد  ــه نما� �� محل مس �� �قام
ــييع � !�  ــتا. تش جامع شهرس
ــهر به  ــهد�� �ين ش ــز�� ش گل
ــپر!5 شد. مر!� شهيد  خا� س
ــل �  ــتانها� ��ب ــر�� شهرس پ

ــر�قامتا. مر�!�� حريم �لايت، �!�عي  �هك با� !يگر با يكي �� س
ــكو5 !�شتند � با حضو� پرشو� خو! !� �ين مر�سم برگي !يگر  با ش
�� جلو5 ها� �حدC، مقا�مت، �لايتمد��� � ��حيه شها!C طلبي 
ــر!�� "�ضا شجاعي "فرماند5  ــم با حضو� س �� �قم �!ند.�ين مر�س
ــتا.، �ما� جمعه ��بل، جمعي �� مسئولين !ستگا5 ها�  مر�باني �س
ــاء � ��حانيو. � مر!�  ــلح، علم �جر�يي، فرماندها. نير�ها� مس
ــايا. Lكر �ست �ستو�� !��  ــتا. برگز�� شد. ش ــهيد پر�� شهرس ش
مهد� نو�� �فشا�� جمعي هنگ مر�� سيركا. يكشنبه گذشته 
 C!ــتي به شها ــلحانه با عناصر گر�هك تر��يس !� !�گير� مس

�سيد.

هشت عضو هيئت علمي �"نشگا� كاشا
 �' جمع پژ#هشگر"
 پر "ستنا� يك �'صد برتر �نيا قر"' گرفتند :�مديركل �مو�" �پر��" �ستا� گيلا
بهبو� ساختا'ها # '#E ها مهم ترين 

"#لويت �مو�E # پر#'E "ست
ــت- خبرنگا� ���نامه جمهو��  �ش
 Pپر�� � Pمو�Q ــلامي: مديركل �س
ــا� منزلت  ــتا. گيلا. گفت: ��تق �س
ــاختا�ها �  ــو! س ــه �� معلم، بهب حرف
 Cــا��� �طلاعا ــعه فن ��P ها � توس
 �  Pــو� Qم ــا�  ��لويت ه ــن  مهم تري
ــت.محمد  ــاS حاضر �س ــر��P !�ح پ
ــتر�  ــه مش ــين �مضاني !� جلس حس
شو��� معا�نا. حو�5 ستا!� با مدير�. 
 Pپر�� � Pــو� ــا� �!���Q Cم � ��س
�ستا. با �شا�5 به كمبو! نير�� �نساني 
ــبختانه با تمهيد�C مختلف !� گيلا. �� جمله  ــت: خوش ــو� �ظها� !�ش معلم !� كش
ــاعت ها�  ــتمر�� خدمت همكا��.، تو�يع س ــته، �س بهر5 گير� �� نير�ها� با�نشس
ــر� �� مدير�. � معا�نا.  ــا. جو�� � حتي بهر5 گي ــتفا!5 �� معلم حق �لتد�يس، �س
 Pمو�Q ها �� �فع كنيم. مديركل Xكمبو! معلم !� كلا Cــه تو�نستيم مشكلا مد�س
ــمر!. ��لويت ها� �مر�� Qمو�P � پر��P �ظها�  ــتا. گيلا. با برش � پر��P �س
ــعه فنا���  ــاختا� � ��يه ها، ��تقا� منزلت حرفه �� معلما.، توس ــت: بهبو! س !�ش
ــخگويي نظا� Qمو�شي به نيا�ها�  ــعه حرفه �� معلما. جهت پاس �طلاعاC � توس
حاQ � Sيند5 جامعه �� مهم ترين ��لويت ها� �مر�� Qمو�P � پر��P �ست. �مضاني 
با تأكيد بر ضر��C تقويت فعاليت ها� مد��X خاQ Zمو�P � پر��P خاطرنشا. 
ــاهد كه !� گذشته  ــمپا!، هيأC �منايي � ش كر!: فعاليت ها� فو\ برنامه مد��X س
ــي �� مد��X خاZ جهت  ــو! � علت �فت كيفيت برخ ــق بو!، بايد تقويت ش پر��ن
�ستفا!5 بهينه �� �ين فرصت بر�سي شو!. �� با �شا�5 به �هميت � ���شمند� سند 
تحوS بنيا!ين به عنو�. موتو� محركه Qمو�P � پر��P گفت: تعليم � تربيت تما� 
ــناخت ��بطه بين �هد�[ Qمو�شي  ــناخت �هد�[ !��5 ها� تحصيلي، ش ساحتي، ش
ــي با توجه به  ــاحت ها� 6 گانه � پيوند فعاليت ها� تربيتي با برنامه ها� !�س � س
 � Pمو�Q بنيا!ين �ست.مديركل Sسند تحو �� Cقتضا� مد�سه، مهم ترين �نتظا���
 �! Xــتا. گيلا. با تأكيد بر �هميت نير�� �نساني به �يژ5 مدير�. مد�� پر��P �س
تحقق �هد�[ سند تحوS بنيا!ين خاطرنشا. كر!: ضر��� �ست مدير�. با �فكا�� 
ــبت به تغيير�C � تحوQ Sفريني همر�هي � حتي پيشگامي !�شته باشند � !�  نو نس
ــر�. برگز�� تا نتيجه !لخو�5 حاصل  ــا�� بر�� مدي صو�C لز�� !��5 ها� تو�نمندس
ــيو5 ها� غلط مديريتي پيشين عذ� مدير�. خو�سته  ــو! � !� صو�C �صر�� بر ش ش
ــو!.مديركل Qمو�P � پر��P �ستا. گيلا. !� بخش !يگر� �� سخنانش با  مي ش
ــت: بهر5 مند�  ــتفا!5 �� !�نش Qمو��. !� برنامه ها� مختلف �ظها� !�ش تأكيد بر �س
ــد�� با خانو�!5 ها�  ــو��ها� !�نش Qمو�� !� !ي �� !�نش Qمو��. به �يژ5 منتخبا. ش
ــهد�، Qيين ها� فرهنگي � تربيتي � �يا�C قبو� شهد� گا� مهمي !� ميد�. !�!.  ش

به مدير�. Qيند5 جامعه �ست.

مجهزترين كتابخانه عمومي
�' �"بل "فتتا� مي شو�

ــلامي: بمناسبت هفته  ��هد�.- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
 � eكتابخو�ني به ��� ترين كتابخانه عمومي !� ��بل �فتتا � fــا كت
ــو!.مديركل كتابخانه ها� عمومي �ستا. سيستا.  ��5 �ند��� مي ش
ــت خبر� با �صحاf �سانه كه !� كتابخانه  ــتا. !� نشس � بلوچس
ــت: كتابخانه �يرi �فشا� با پنج  ــد �ظها� !�ش نو� ��هد�. برگز�� ش
ــتا. �ست كه  هز�� جلد كتاf يكي �� به ��� ترين كتابخانه ها� �س
به ��!� !� ��بل �فتتاe مي شو!.حامد ���عي با �شا�5 به �ينكه، پنج 
ــد5 �ست، گفت: همچنين  هز�� جلد كتاf به �ين كتابخانه �هد� ش
ــيا� هم !� �ير�نشهر �فتتاe مي شو!.�� تصريح  !�مين كتابخانه س
ــه عمومي !يگر�  ــاS !� ��هد�. كتابخان ــت س كر!: پس �� بيس
ــو! كه �كنو. 70 !�صد پيشرفت  ــت �حد�m مي ش !� بلو�� بهد�ش
ــه  ــي !��!.�� همچنين گفت: !� هفته كتاf � كتابخو�ني س فيزيك
ــيد5 �  ــه كتابخانه !يگر به بهر5 بر!��� �س ــه تجهيز � س كتابخان
ــو!.مديركل  ــه �جر�يي مي ش ــه نيز !� �ين هفت ــو�. برنام 400عن
ــتا. � بلوچستا. گفت: �جر��  كتابخانه ها� عمومي �ستا. سيس
ــابقاC كتابخو�ني، نشست ها � جمع خو�ني كتاf � بخشو!گي  مس
ــت.���عي تصريح  جر�ئم !ير كر! �� جمله برنامه ها� �ين هفته �س
كر!: �نتشا� ��لين سر�! با موضوp كتابخو�ني � جشنو��5 كتابخو�. 
ــا� برتر � كتابخو�ني � فرهنگ خو�ند. � �هد�� كتاf نيز  �يد5 ه

!� كتابخانه ها� عمومي �ستا. برگز�� مي شو!.

:�مديرعامل شركت �, منطقه �) ما�ند��
حد#� يك كيلومتر "� مسير �سيب �يد� '#�خانه ها� سيلابي غرB "ستا
 ساماندهي شد

:�مدير كل حر�ست �ستا� گلستا
'عايت "خلاx "سلامي 

'كن فعاليت حر"ست "ست
ــه هماهنگي �هم �نديشي  ــلامي: جلس گرگا.  – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــت مخابر�C منطقه گلستا. با حضو� مديركل حر�ست �ستا.، مسلمي �ئيس  حر�س
ــت �عو�مل حفاظت فيزيكي مخابر�C برگز��شد. مديركل حر�ست �ستا.  �!��5 حر�س
ــا�5 به �ينكه نظم � �منيت سا�ما. ها مرهو. تلاP ها� شبانه ����  ــتا. با �ش گلس
ــنگين �تلاP !� �ين جهت ��  ــئوليت �� س ــت، �ين مس عو�مل حفاظت فيزيكي �س
ــا��،  ــلامي، �عتما!س ــت. �� با تأكيد بر �عايت �خلا\ �س ــته قد�!�ني !�نس شايس
ــايي �تلاP بر�� �فع مسائل سا�ما.، �ين  ــگير� �صيانت، همچنين گر5 گش پيش
 Pــا �� نيا�مند تلا ــت عنو�. � تحقق Qنه ــو��! �� �� ��كا. فعاليت !� حو�5 حر�س م
ــت. همچنين حميد مسلمي �ئيس �!��5 حر�ست مخابر�C منطقه  �برنامه �يز� !�نس
گلستا. با بيا. �قد�ماC �نجا� شد5 !� ��ستا� بهبو! �ضعيت كا�كنا. حو�5 حر�ست 
ــتخد�مي Qنا. �� �� �قد�ماC مهم �مثبت !�نست �مو��! لا�� بر��  تبديل �ضعيت �س

توجه بيشتر �� يا!���Q �بر�جر�� �حسن Qنها تأكيد كر!.

"ستاند"': محر#ميت، �يبند� 
سيستا
 # بلوچستا
 نيست

��هد�.- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: �ستاند�� سيستا. � بلوچستا. گفت: 
!� �ستخد�� نير�ها سعي شو! نير�ها� جو�.، متفكر، خلا\ � !���� ��حيه جها!� 
ــا�مانها �ستخد�� شوند.محمد كرمي !� نشست با مسئولا. سا�ما. �مو� �!���  !� س
ــتخد�مي با �شا�5 به �هميت نير�� �نساني !� �ستا. �ظها� !�شت: جذf نير��  � �س
ــتا. � بلوچستا. بايد مو�! توجه �يژ5 قر�� بگير!. �� �Lعا.  ــاني !� �ستا. سيس �نس
كر!: جذf نير�� �نساني سكو� پرشي بر�� �فر�!� شد5 كه �� �ستانها� !يگر !� 
ــتا. جذf مي شوند � بعد �� مدC كوتاهي مي خو�هند �� �ين  مناطق مختلف �ين �س
ــتاند�� !� �!�مه با بيا. �ينكه يكي �� !لايل مهاجرC نير�ها  ــتا. منتقل شوند.�س �س
ــتا. ها عد� �جو! جذ�بيت بر�� ماندگا�� Qنا. �ست، گفت: بايد ضو�بط  ــاير �س به س
ــوند، �جو! !�شته  ــتخد�� ش ــتا. �س خاصي بر�� نير�هايي كه مي خو�هند !� �ين �س
ــد.كرمي مطرe كر!: با توجه به تو�فقاC تجا�� � �يجا! با���چه ها مشكلاتي به  باش
ــاعته فعاليت كند، �لي متأسفانه  ــت؛ گمر� به صو�C 24 س �جو! Qمد5 كه لا�� �س
ــئولا. �مو�  ــتاند�� با مخاطب قر�� !�!. مس نير�� كافي بر�� �نجا� Q. �� ند��!.�س
ــتخد�مي گفت: بايد توجه �يژ5 �� به �يجا! بندها � ضو�بط خاZ بر�� ماندگا��  �س
ــاهد  ــاني � �عتبا��C مو�! نيا�، ش ــو! چر� كه با تامين نير�� �نس نير�ها� �!���C ش
ــتا. خو�هيم بو!.كرمي �ظها� !�شت: با  ــعه � پيشرفت �ستا. سيستا. � بلوچس توس
ــا�مانها  ــاهد بهر5 ��� كم س ــا�مانها ش ــه به �جو! نير�ها� ما��! !� برخي س توج
هستيم � بايد نير�ها� ضعيف سا�مانها تعيين تكليف شوند.�� تأكيد كر!: سا�ما. 
�مو� !��� � �ستخد�مي نگا5 �يژ5 �� به محل �ندگي � سالها� با�نشستگي كا�كنا. 
ــته باشد، �گر توجه نشو!؛ شاهد گسترX خانه ها� سالمند�. خو�هيم بو!. !�لت !�ش

 Sفعا � Pــتر ــت: گس كرمي با تأكيد بر �هميت موضوQ pمو�P � پر��P بيا. !�ش
ــد.  ــركت ها� !�نش بنيا.، پا�� ها� علم � فنا��� � مها�C محو�� ش كر!. ش
ــگا5 ها �شا�5  ــكيل كا�گر�5  !�نش ــتو� كا� قر�� !��!.�� به تش ــگا5 ها نيز !� !س !�نش
ــائل توسط !�نشگا5 ها حل  ــتند كه بايد مس ــگا 5 ها محو� علم هس كر! � �فز�!: !�نش
ــتا.، !�نشگا5 ها يك ظرفيت خوبي بر�� �ستا.  ــو! � با توجه به جمعيت جو�. �س ش
ــتاند�� بيا. !�شت: سيستا. � بلوچستا. !���� ظرفيت ها� فر���ني �ست �  �ست.�س
محر�ميت �يبند5 �ين �ستا. نيست.محمد كرمي تصريح كر!: !�شتن مر�ها� Qبي � 
خاكي، جو�ني جمعيت، همسايگي با كشو�ها� پرجمعيت، ��5 ��تباطي با كشو�ها� 
ــتا. �ست � ما  ــيا� ميانه �� جمله ظرفيت ها� بي نظير �ين �س Qفريقايي، عربي � Qس

بايدبتو�نيم به نحو �حسن �� �ين ظرفيت ها بهر5 بر!��� كنيم.

مديرعامل �بفا) �ستا� خبر ���:
پيشرفت 80 �'صد� طر� �برساني
Bسلا2 �با�غر" «B"به مجتمع «تر

 fفاضلا � fQ كرمانشا5- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: مديرعامل شركت
 �! «fــاني به مجتمع «تر� ــرفت 80 !�صد� طرQ eبرس ــا5 �� پيش ــتا. كرمانش �س
شهرستا. �سلا� Qبا! غرf خبر !�!.�ضا !��!� با بيا. �ينكه �ين مجتمع منبع تأمين 
fQ شرf 2 هز�� � 98 خانو�� !� قالب 25 ��ستا �ست، �ظها� كر!: بر�� �ين پر�ژ5، 
 fــاخت 5 با ــاf مخز. با مجموp حجم 2 هز�� � 460 متر مكعب، س ــد�m 13 ب �ح
 S49 هز�� � 569 متر � شبكه تو�يع به طو Sبه طو Sيستگا5 پمپاژ، �جر�� خط �نتقا�
ــت.�� �فز�!: !� بخش لوله گذ���  ــتو� كا� قر�� گرفته �س 6 هز�� � 650 متر !� !س
بيش �� 85 !�صد پيشرفت فيزيكي !��! به طو�� كه تاكنو. �جر�� 41 هز�� متر �� 
لوله گذ��� خط �نتقاS � 5 هز�� متر �� شبكه تو�يع Q. تكميل شد5 �ست.!��!� بيا. 
ــاني به 2 ��ستا� �ميرQبا! �  ــتا� �ين مجتمع، عملياC �جر�يي Qبرس كر!: �� 25 ��س

تر�f تاكنو. به پايا. �سيد5 � �ين ��ستاها ���! مد�� بهر5 بر!��� شد5 �ند.

:�مديرعامل شركت سهامي �, منطقه �) �ستا
�B بند"نها �' گيلا
 "� منابع با "'�E بر"� توليد # "شتغاQ محسوB مي شوند

كاشا.-خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: 
ــز�، تأمين منابع علمي �  مدير كتابخانه مرك
 Pنشگا5 كاشا. گفت: بنا بر گز���! Cنتشا���
مؤسسه �ستنا!� علو� � پايش علم � فنا��� 
Q �! (ISC)با. ما5 ساS جا��، !� ميا. 938 
پژ�هشگر پر �ستنا! شناسايي شد5 با ��بستگي 
�ير�.، 8 عضو هيئت علمي !�نشگا5 كاشا. !� 
ــتنا! يك !�صد برتر  جمع پژ�هشگر�. پر �س
ــد� ��!5 �فز�!:  ــر�� گرفته �ند.!كتر �حم !نيا ق
ــعو!  ــز��Q Pقايا. !كتر مس ــاX �ين گ بر�س
ــيا.  ــر�، !كتر علي �كبر عباس صلو�تي نياس
ــته  ــد عا�في، !كتر فرش ــر محم ــي، !كت ��Qن

مشكاني، !كتر علي قربا. پو� ��Qني، !كتر جو�! 
صفر�، !كتر مهد� محمد� مهر � !كتر �كبر 
ــت قر�� گرفتند.�� با بيا.  محبي !� �ين ليس
�ينكه !� �ين گز��P فهرستي �� پژ�هشگر�. 
ــي علو� !�  ــتنا! !� 22 حو�5 موضوع ــر �س پ
پايگا5 شاخص ها� �ساسي علم (ESI) متعلق 
 �! (WOS) ناليتيكسQ به شركت كلا�يويت
ــاله ���ئه گر!يد5 �ست، �ظها�  با�5 �ماني 10 س
!�شت: به �ين ترتيب پژ�هشگر�. !� هر �شته 
بر حسب تعد�! �ستنا!هايي كه !�يافت كر!5 �ند 
مرتب سا�� � سپس پژ�هشگر�. يك !�صد 
ــاX حد�! Qستانه �ستنا!� ESI به  برتر بر�س

ــد5 �ند. عنو�. نخبگا. علمي !�نظر گرفته ش
ــاS گذشته  ــت س !كتر �حمد� ��!5 �بر�� !�ش
ــگا5  ــر �� �عضا� هيئت علمي !�نش ــش نف ش
ــگر�. پر �ستنا! يك  ــا. !� جمع پژ�هش كاش
ــتند �ما �مساS سركا�  !�صد برتر !نيا قر�� !�ش
خانم !كتر فرشته مشكاني (عضو هيئت علمي 
ــيمي) � مرحو� !كتر جو�!  ــي ش گر�5 مهندس
ــيمي Qلي) نيز !� �ين جمع  صفر� (�� گر�5 ش
ــر�� گرفته �ند. �� با تبريك به جامعه علمي  ق
ــا. بويژ5 �عضا� هيئت علمي  ــگا5 كاش !�نش
ــا، �فز�!: طبق  ــتنا! يك !�صد برتر !ني پر �س
 Xــگا5 كاشا. � بر�سا مصوبه هيئت �منا !�نش

 Cــتخد�مي �عضا� هيا ما!Q 53 5يين نامه �س
ــي كه !�  ــو هيئت علم ــر عض ــي، به ه علم
 �� iــت پژ�هشگر�. يك !�صد مستخر فهرس
پايگا5 ها� (ESI-WOS) يا «X� �Q سي» 
ــويقي !� طوS خدمت  قر�� بگير! يك پايه تش
(�شته ها� علو� �نساني � هنر، !� پايه) تعلق 
ــا.  خو�هد گرفت.!كتر �حمد� ��!5 خاطر نش
ــو هيئت علمي كه  ــر!: همچنين به هر عض ك
بتو�ند !� �ين فهرست، پنج ساS حضو� متو�لي 
!�شته باشد يك پايه تشويقي (�شته ها� علو� 
ــاني � هنر، !� پايه) تا سقف چها� پايه !�  �نس

طوS خدمت، تعلق خو�هد گرفت.

سا�� -خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: 
مديرعامل شركت fQ منطقه �� ما�ند��. گفت: 
يك هز�� متر عملياC ساماندهي !� 12 نقطه �� 
سه ��!خانه سر!Qبر�!، پلنگ Qبر�! � خر� Qبر�! 
ــا! كه !�  ــوX � عباQ Xب ــتا. چال !� !� شهرس
سيل Q 13با. طغياني شد5 بو!ند طي يك هفته 
 Cشد.حيد� !���!يا. با بيا. �ين كه عمليا �نجا�
ــاماندهي ��!خانه ها� طغيا. كر!5 !� سيل  س
 fبا. بلافاصله پس �� فر�كش كر!. سيلاQ 13
ــد، �ظها� كر!: پس �� شناسايي � بر�سي  Qغا� ش

نقا� Qسيب !يد5 ��!خانه ها � مناطقي كه نيا� به 
ــاماندهي حريم � بستر � با�گر!�ند. ��!خانه  س
ــاماندهي  ــاX مي شد، س ــتر �صلي �حس به بس
ــد كه  ــه ��!خانه Qغا� ش ــه �� �ين س !� 12 نقط
ــز�!: !�حاS حاضر  ــه !��!.�� �ف همچنا. �!�م
ــتگا5 بيل � بولد�� به منظو� با�گر!�ند.  12 !س
��!خانه به مسير �صلي � �يمن سا�� حاشيه �ين 
ــاماندهي بستر هستند.  ــه ��!خانه  مشغوS س س
ــاعت  ــر با بيش �� 400 س ــك هفته �خي طي ي
عملياC �نجا� شد5 توسط ماشين QلاC ��5 سا�� 

ــه  ــد�! يك كيلومتر �� طوS �ين س مجموعا ح
ــت.مديرعامل  ــد5 �س ــاماندهي ش ــه س ��!خان
شركت fQ منطقه �� ما�ند��. خاطرنشا. كر!: 
!� مسير ��!خانه سر!Qبر�! محد�!5 ��ستاها� 
ــا! �  ــا!، كريم Qب ــل كلا، مهد� Qب ــا�كلا، گي نج
ــاماندهي قر�� !�شت كه  عرf خيل !� ��لويت س
ــا�5 به عبو�  ــت.!���!يا. با �ش !�حاS �نجا� �س
ــر!Qبر�! �� شهر چالوX � چند ��ستا  ��!خانه س
خاطرنشا. كر!: !� ��!خانه سر!Qبر�! حد فاصل 
ــك كيلومتر  ــا !�يا نز!يك به ي ــد �نحر�في ت س

ــتيم كه �گر �ين !يو��ها نبو!  ــا�� !�ش !يو��5 س
ــا�كلا � !يوكلا !چا�  ــتاها مانند نج برخي ��س
ــدند � ممكن بو!  ــا�C ها� بيشتر� مي ش خس
شاهد Qبگرفتگي شديد !� �ين مناطق مسكوني 
ــر!Qبر�! ��  ــيم. �� �فز�!: طوS ��!خانه س باش
ــد �نحر�في تا ساحل 6,5 كيلومتر �ست كه !�  س
ــيب پذير شناسايي شد5  ــير 20 نقطه Qس �ين مس
ــه كيلومتر  ــا�� �ين نقا� به س كه بر�� �يمن س
ــا�� نيا� �ست تا �� بر�� خسا�C ناشي  !يو��5 س

�� سيل !� Qيند5 جلوگير� شو!.

�شت- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي: 
مديرعامل شركت سهامي fQ منطقه �� گيلا. 
ــتا.  ــا� چند منظو�5 !� �س ــت: fQ بند�نه گف
 Sــتغا ــلا. �� منابع با ���P بر�� توليد � �ش گي
ــي با �علا� �ين  ــوf مي گر!ند.�حيد خرّم محس
ــا گونه �� ��  ــت: fQ بند�نه ــب �ظها� !�ش مطل
ــتند كه به !ست بشر ساخته شد5 �ند  تالاf هس
ــد5 �ند �  ــر�يط طبيعي منطقه �يجا! ش � يا �� ش
 fQ 5خيرL ،بيQ �ماهيا. گر Pبيشتر بر�� پر��
ــا���� � تأمين fQ بهد�شتي  كمكي بر�� كش
مو�! بهر5 بر!��� قر�� مي گيرند.�� �فز�!: �ين 
منابع Qبي كه بيشتر !� �ستانها� شمالي كشو� 
ــد. ���.  قر�� !��ند با نفوfQ L با��. � جمع ش
ــا به تد�يج به  ــطحي � fQ ��!خانه ه Qبها� س
ــتخر ها� طبيعي LخيرfQ 5 تبديل شد5 �ند. �س

ــته ها� نه چند�.  خرّمي با بيا. �ينكه !� گذش
 fQ بند�نها نقش نسبتا مهمي !� تأمين fQ ��!
كشا���� گيلا. بويژ5 شاليز��ها� �ستا. !�شته 
ــد سفيد��!  �ند، �فز�!: پس �� بهر5 بر!��� �� س
ــط  ــعت �ين منابع Qبي توس ــن كاهش �س ضم
ــتگي كاهش يافته تا  ــاني �ين ��بس عو�مل �نس
ــعت 17  ــر�يط كنوني نيمي �� �س جائيكه !� ش
هز�� هكتا�� fQ بند�نها� �ستا. مو�! تعر� 
قر�� گرفته �ند � تنها حد�! 9 هز�� هكتا� �� �ين 
منابع باقيماند5 كه كمتر �� 10 !�صد �� نيا�ها� 
Qبي �ستا. �� تأمين مي نمايد.�� !� تشريح �مو� 
 fQ �� ���!مربو� به حفظ، نگهد��� � بهر5 بر
بند�نها !� �ستانها� شمالي كشو� گفت: �گر چه 
شركت ها� fQ منطقه �� متولي �مو� مربو� به 
 fQ �� ���!حفظ � نگهد��� � همچنين بهر5 بر

بند�نها مي باشند ليكن مطابق تفاهم نامه �� كه 
في مابين سا�ما. برنامه بو!جه، ����تخانه ها� 
ــا���� � �ستاند���. 3 �ستا.  نير� � جها! كش
ــو� (گيلا.، ما�ند��. � گلستا.)  ــمالي كش ش
 fQ ــا�� ــد5، لاير�بي، تعميق � با�س منعقد ش
ــا�مانها� جها!  ــو� به س ــماS كش بند�نها� ش
ــتا. ��گذ�� شد5 �ست.خرّمي  كشا���� هر �س
�!�مه !�!: تعيين � تشخيص نوp كا�بر�، �جا�5 
ــر�� �نو�p طرحها�  !�!. fQ بند�نها بر�� �ج
ــگر� � غير5 كماكا. بعهد5  �قتصا!� � گر!ش
ــركت ها� fQ منطقه �� مي باشد.مديرعامل  ش
ــهامي fQ منطقه �� گيلا. �علا�  ــركت س ش
ــه �  ــس �� مطالع ــلا. پ ــتا. گي ــر!: !� �س ك
ــر!. fQ بند�نها  ــنامه !�� ك ــايي � شناس شناس
 � Sــا�� مناسبي بر�� كمك به �شتغا �مينه س

كا�Qفريني، توسعه گر!شگر� � حمايت �� توليد 
!� ��ستا� ��هبر !ها� كلا. نظا� با !� هد[ 
ــي �� fQ ���عي �� يكطر[ �  �صل تأمين بخش
ــا�5 !�!. �ين منابع Qبي بر�� �مو� �قتصا!�  �ج
ــت.�� !� پايا.  �� طر[ !يگر فر�هم ��Q!5 �س
ــهامي fQ منطقه ��  ــركت س ــد نمو!: ش تأكي
ــر��!�!. بهر5 بر!��� ��  گيلا. ضمن �لويت ق
 fQ �� بند�نها� �ستا. جهت تأمين بخشي fQ
ــا���� � ساير بخش ها� مربو�  مو�! نيا� كش
ــع نمو!.  ــد� � همچنين مرتف ــو� تولي به �م
ــائل  ــتايي، مس نيا� ها� Qبي برخي مناطق ��س
ــگر� � Qبز� پر��� ��  !يگر� �� قبيل گر!ش
ــدّ نظر قر��!�!5 �  ــتغاS م نيز با هد[ �يجا! �ش
طي سالها� �خير گامها� مثبتي !� �ين �مينه 

بر!�شته �ست.


