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 چهل � پنجم 6

�گهى 	عو� مجمع عمومى عا	� ساليانه 
شركت نوين طب بامد�	 (سهامى خا�) ثبت شد� 
به شما+� 203436 * شناسه ملى 10102451327

بدينوسـيله �� كليه سهامد���� شركت نوين طب بامد�� (سهامى خا	) �عو� مى شو� 
تـا �� جلسـه مجمع عمومـى عا�* سـاليانه كه �� سـاعت 10 صبح �$� شـنبه مو�" 

1402/04/10 �� محل قانونى شركت تشكيل مى گر�� حضو� بهم �سانند.
	سـتو+ جلسه: 1- تصويب صو�تحسا@ سو� $ �يا� سـاD مالى 1401    2- �نتخا@ 
با��F �صلى $ على �لبدD        هيئت مدير� شركت نوين طب بامد�	 (سهامى خا�)

شركت تعا*نى مسكن پرسنل 
@��ستا@ تهر Aشر @�بنيا	 شهيد * �مو+ �يثا+گر

C*��لعا	� نوبت  Aعو� مجمع عمومى فو	گهى �
تا�يخ �نتشا� Iگهى 1402/03/28

بدينوسـيله �� كليـه �عضـاء محتـرL شـركت تعا$نـى �عـو� مى شـو� تـا �� 
مجمـع عمومـى فوP �لعا�O نوبت �$D كه �FN سـاعت 10 �$� يكشـنبه مو�" 
1402/04/11 �� محل نما�خانه ����O كل $�قع �� تهر�� خيابا� شهيد �جايى 
����O كل بنيا� شـهيد $ �مو� �يثا�گر�� شهرسـتانها* �سـتا� تهر�� تشـكيل 

مى گر�� حضو� بهم �سانند.
توجه: �� صو�تيكه هر يك �� �عضاء نتو�نند �� مجمع عمومى فوP حضو� يابند 
� حق خو� �� بر�* حضو� $ �عماN� D* �� مجمع عمومى به � Oمى تو�نند �سـتفا�
يـك نمايندO تاL �لاختيا� $�گـذ�� كنند. تعد�� ��Iء $كالتى هر عضو حد�كثر سـه 
�N* $ هر شـخص غيرعضو تنها يك �N* خو�هد بو�. لا�L به Zكر �سـت تاييد 
نماينـدO تاL �لاختيا� با فرشـا� صيا� بـا��F تعا$نى $ محمدباقـر ��ند* عضو 
هيئـت مديرO تعا$نى خو�هد بو�. بدين منظو� عضـو متقاضى �عطا* نمايندگى 
� �نتشا� �ين Iگهى بهمر�O نمايندO خو� $ با �� �ست � �$� 10 bبايد حد�كثر ظر
��شـتن مد�d مويد عضويت �� تعا$نى $ كا�� شناسـايى معتبر �� محل �فتر 
شركت تعا$نى حاضر تا پس �� �حر�� هويت طرفيت (عضويت متقاضى $ �هليت 
نمايندO)، برگه نمايندگى مربوh توسط مقاL مذكو� تاييد تا برگه $�$� به مجمع 

عمومى بر�* نمايندO صا�� گر��.
� �عضاء �سـميت � Lمى شـو� �ين مجمع با حضو� حد�قل �$سـو *�$Iضمناً يا�
مى يابد $ تصميماتى كه �� �I �تخاZ مى شـو� بر�* كليه �عضاء (�عم �� غائب $ 

مخالف $ حاضر) نافذ $ معتبر خو�هد بو�.
	سـتو+ جلسه: - طرm $ تصويب �ساسنامه جديد - �صلاm ما�O 21 �ساسنامه 

- �صلاm ما�O 34 �ساسنامه
+ئيس هيئت مدير� ـ حسين نصر�له

�گهى موضوJ ما	� 3 قانو@ * ما	� 13 �ئين نامه قانو@ تعيين 
�ضى * ساختمانها� فاقد سند +سمى+�تكليف *ضعيت ثبتى * 

بر�بر ��* شـما�O 3004004191 مو�خه  1401/10/21 هيا� �$D موضوo قانو� 
تعيين تكليف $ضعيت ثبتى ���ضى $ سـاختمانها* فاقد سند �سمى مستقر �� $�حد 
ثبتى حو�O ثبت ملك گرمى تصرفا� مالكانه بلامعا�r متقاضى Iقا* كريم �بر�همى 
به شـما�O شناسنامه 67 كدملى 1620574632 فر�ند تهمتن نسبت به ششد�نگ 
 �قسـمتى �� يكبا@ خانه به مسـاحت 8/10 مترمربع قسمتى �� پلاd 1463 فرعى �
 �120 �صلـى $�قـع �� شهرسـتا� گرمى بخش 20 ���بيل حـو�O ثبت ملك گرمى �
 Lعمو oست. لذ� به منظو� �طلا� Oگر�يد �مالك �سمى Iقا* �Iشيرين بهر$�* محر
مر�تب �� �$ نوبت به فاصله 15 �$� Iگهى مى شو� �� صو�تى كه �شخا	 نسبت به 
صد$� سـند مالكيت متقاضى �عتر�ضى ��شته باشند مى تو�نند �� تا�يخ �نتشا� �$لين 
 bخذ �سيد، ظر� �Iگهى به مد� �$ ماO �عتر�r خو� �� به �ين ����O تسليم $ پس �
� تا�يخ تسـليم �عتر�r، ���خو�ست خو� �� به مر�جع قضايى تقديم � Oمد� يك ما
نمايند. بديهى �سـت �� صـو�� �نقضا* مد� مذكو� $ عـدL $صوD �عتر�r طبق 

مقر��� سند مالكيت صا�� خو�هد شد.   L �لف 685
� يكشنبه مو�خه 1402/3/28$� :D$� تا�يخ �نتشا� نوبت
� �$شنبه مو�خه 1402/4/12$� :L$� تا�يخ �نتشا� نوبت

Mملا�سعيد نيكخو ـ +ئيس ثبت �سنا	 * 

�گهى 	عو� شركت حمل * نقل بين �لمللى
�هو�+ (با مسئوليت محد*	 ) به شما+� ثبت 38303 + @�تهر

* شناسه ملى 10100837216
بدين $سيله �� كليه شركا شركت فوP �لذكر �عو� به عمل مى Iيد كه �� مجمع عمومى 
عا�* به طو� فوP �لعا�O كه �� ساعت 9 صبح مو�" 1402/04/06 كه �� محل قانونى 

شركت تشكيل مى گر�� حضو� به هم �سانند.
Oتصميم گير�: �نتخا@ �عضا هيا� مدير 	+�مو

هيا� مدير�

 29 A188 * طلا U�*	V�	فتر ثبت 
بند+ �ماW خمينى

شعبه يك 	�	گا� حقوقى بند+ �ماW خمينى
�حتر�ماً �علاL مى ���� �� �جر�* حكم 140137390010727319 
 Oبشـما� �$لـى  ياسـه   Pطـلا  0100606 بايگانـى   Oبشـما�
1402/3/27-239 بيـن Iقـا* عبد�لهـا�* ��بعـى $ بانـو هيله 
�$جيت $ سـاير  Lنفقـه �جر� �لمثل �يا Dبذ Dلبوغبيـش �� قبـاI
 Oسـند نكاحيه شـما� �� yجمله مهريه مند� ��$جه � Pحق $ حقو
66/5/5-2133 تنظيمـى �فترخانـه ���$�y بشـما�O 188 بند� 
�ماL خمينى به ثبت �سيد لذ� مر�تب جهت �طلاo �علاL مى گر��. 

L �لف 16/31
سر	فتر طلاA شما+� 29 بند+ �ماW خمينى
علو�

�لعا	� نوبت �*C شركت تعا*نى  Aعو� مجمع عمومى فو	گهى �
�يثا+گر�@ كاشا@ به شما+� ثبت1213 * شناسه ملى 10260173774

بدينوسـيله �� كليه سـهامد���� شـركت (�صالتا $ $كالتا) �عو� مى شـو� جهت شـركت �� 
جلسـه مجمع عمومى فوP �لعا�O نوبت �$D �� سـاعت 10 صبح �$� جمعه مو�" 1402/4/9 
�� سـالن جلسا� شركت �يثا�فجركاشـا� $�قع �� كاشا�، بلو����نش، �نتها* بلو�� ��نشجو، 

�$به �$* سا�ما� فرهنگى $��شى شهر���* حضو� بهم �سانند.
	سـتو+ جلسـه : 1-  �صلاm ما�O 22 �ساسـنامه �� خصو	 تغيير �� تعد�� �عضا* �صلى $ 

F��I mصلا� 	6  �ساسنامه �� خصو Oما� m2- �صلا Oهيئت مدير Dعلى �لبد
+ئيس هيئت مدير� ـ �كبر�قا مسجد� �+�نى

خد��ند نيت ها� پا �� بركت مي �هد
*�هو��- فاضل خميسي

ــا ��كا� �  ــهد� � نقش پا�چه هايي ب ــا ! �����، مُزين به تصا�ير ش ــتر �تا" ه ــر� � بيش ��ه
ــد، چفيه �! مي بينيد كه  ــت! ��! چو, �ختي بسيا�! �( كا�مند�) ��ش (يا�6 �ئمه(2) �س
ــد� �ست. بر�! مو�قع ضر��! بخصو> بر�! ���بين ها! مصاحبه � ��هپيمايي ها �8يز�) ش

تابلوها! 8گهي بد� ���� ����� مملو �( بخشنامه هايي �ست كه �� 8) �ظايف كا�گز�� �سلامي 
ــته � بر 8) تأكيد شد� �ست! �� برخي سا(ما) ها نيز جايي بعنو�)  � حقو" مر�جعه كنند� نوش
مو(� جنگ كه شامل لبا2 خوني شهيد، باقيماند� گلوله توپ يا... پيش بيني شد� كه فضا �� 
ــا(�.. خلاصه �ضعيت ظاهر! � پر��(O نمايي برخي �����6 بيشتر،  �� ظاهر معنو! تر مي س
 .Q�ــت تا يك ��حد تخصصي خدما6 �ساني به مر ــبيه �س به ��حد تبليغا6 جبهه � جنگ ش
تر�يد! نيست كه ��U يا�گا�ها يا پيامها! ��(شي � ملي بر�! �يجا� تعهد بيشتر � �حسا2 
ِ�ين به فد�كا��) �ين � ملت �قد�Q بهينه �! �ست، �ما متأسفانه �ين ��يه ��حاV تبديل شد) 
ــا�گونه � ناكا�8مديهايي �ست كه باعث بدبيني  ــي بر �فتا�ها! فس به يك �بز�� بر�! سرپوش
ــد� �ست. (ماني چفيه ها بر�! پا[ كر�) عر" � بستن (خم تركش � سفر� غذ� �  �جتما^ ش
ــتن بو�، چفيه ها! 8نموقع بو! خد� � بندگي ميد��ند!  �� �عا � مناجا6 بر�! �� پنها) گريس
ــاني، بركت �  �ما حالا... بماند ! تبليغا6 �� (ما) جبهه � جنگ بدليل 8) خلو> عو�مل �نس
تأثير خاصي ��شت، بيشتر �(مندگاِ) خطاb با �ضو ناQ شهد� � �ماما) �� ��! تابلو ها خطاطي 
ميكر�ند � �ستمز�شا) «�لتما2 �عايي» � طلب يك «عاقبت بخير!» صا�قانه بو�.. سالها 
ــت.. �يما) ها! «فيك» به صحنه 8مدند، �� ظاهر هما) ��يه تبليغا6 جبهه � جنگ با  گذش
 �ــي حرفه �! ���مه يافت، �ما �يگر �( سو(ناكي قلب ها � پاكي نيت ها خبر! نيست،. تا( ��ش
�نگا� �ين تبليغا6 بر8مد� �( «8( نفس» فاصله ها �� بيشتر ميكند،؛بد�ستي كه:خد��ند نيت ها! 
ــو�جويي باعث لطمه (�)  ــد!! ظاهر �يني با �فتا�ها! منفعت گر� � س ــا[ �� بركت ميده پ
ــا� بدبيني �جتماعي  � �� بر�! �نتش�� � �ــد ــه �عتما� عمومي �� حو(� 8مو(� ها! مذهبي ش ب
ــا(�... مدير! كه �� حو(� �O خيابا) ها پُر �( چاله � فاضلابهايش جا) كو�كا)  همو�� مي س
ــت كه به جا! پُر كر�) �تاقش �( تصا�ير شهد� به �صيتشا) ��  ــند�نه 8نس �� مي گير� خد�پس
ــهر �� به نمايش بگذ���،  خدمت به مر�Q عمل كر�� � بر �يو��ها! �تاقش �ضعيت ��قعي ش
ــامش معا�V حقو" چندين كا�گر �ست نمي تو�ند، �مانت ���  ــند ناها� � ش مدير! كه فقط س
خوبي بر�! يك سا(ما) سالم باشد... (ما) 8) �سيد� كه متوليا) �مو� �( شعا� � تظاهر �ست 

كشيد� � با شايستگي علمي � فني به ����� �مو� بپر��(ند...

:Oشا��
هو�نير�( يكي �( كا�8مدترين � 8ما�� ترين يگا) ها! 
نير�! (ميني ��تش �� 8غا( جنگ بو� � با شر�^ جنگ 
تحميلي بالگر�ها! خو� �� �� �نو�^ مختلف كبر�، 214، 
شنو[، 205 � 206 به مناطق عملياتي غر, � جنو, 
 ،Qسر پل �ها, � گيلانغر,، �يلا ��با �ستقر��  � Qعز��
�هو�(، ماهشهر � �(فوV�� )�� )� V جنگ 1359/6/31 
ــر�يط  ــمن بعثي ���� نبر� گر�يد � با توجه به ش با �ش
ــر(مين جمهو�!  ــر�! ��تش بعثي �� س نير�ها � پيش
ــر�( �( هما) �بتد�!  ــلامي �ير�) بالگر�ها! هو�ني �س
جنگ تحميلي مو�� بهر� بر���! قر�� گرفتند بطو�يكه 
ــر�( � نير�! هو�يي ��تش �� ما�  ها! ��ليه نبر�،  هو�ني
ــمن  ــر�! �ش ــي بو�ند كه �� كند كر�) پيش نير�هاي
ــتند � باعث توقف � تثيت متجا�(  ــز�يي ��ش نقش بس

گر�يدند.
ــا�6 � �لا��! ها! خلبانا) خو� ��  هو�نير�( با �ش
 Qمنهد ��نقش �نكا� ناپذير!  �ــر جبهه ها! نبر سرتاس
نمو�) �شمن �يفاء نمو�� � كا�شناسا) نظامي غربي � 
شرقي �� �� بهت � حير6 فر� بر�. با 8غا( عمليا6 ها! 
8فند! ��تش � سپا� پاسد���)، همو��� هو�نير�( بعنو�) 
ــتا!  ــد� يگا) ها! تك  �� �� ��س ــتيباني كنن ��حد پش
ــتيباني 8تش، تخليه مجر�حين، هلي بر)، تد��كا6  پش
هو�يي � شناسايي �� كليه عمليا6 ها مو�� �ستفا�� قر�� 
ــه �� ����)  ــچ عملياتي �جو� ند��� ك ــت � هي مي گرف
ــد �  �فا^ مقد2 �� مر(ها! (ميني صو�6 گرفته باش
ــركت نكر�� باشد بطو�! كه �كثريت  هو�نير�( �� 8) ش
ــد! � پد�فند! با ناQ هو�نير�( عجين  عمليا6 ها! 8فن
 �ــته � ناQ هو�نير�( �� �ين عمليا6 ها تثبيت گر�يد گش

ــت. �� مجمو^ هشت ساV �فا^ مقد2 هو�نير�( با  �س
�نجاQ بيش �( 300,000 ساعت پر��( عملياتي � شركت 
�� 62 عمليا6 8فند! � پد�فند! يكي �( ��كا) پير�(! 

�� هر عمليا6 بو�� �ست.
Fعمليا� بيت �لمقد �� �هو�نير$

 �يكي �( عمليا6 هايي كه هو�نير�( �� 8) نقش عمد
ــت عمليا6 غر�� 8فرين بيت �لمقد2  � به سز�يي ��ش
ــد كه �( تا�يخ 1361/2/10 به مد6 26 ��( ��  مي باش
ــه مرحله �نجاQ گرفت �  ــو, غربي �هو�( �� طي س جن
ــلح  ــه عمليا6 ها! موفق نظامي نير�ها! مس �( جمل
 Vــغا ــو� كه علا�� بر پايا) ���) به 19 ما� �ش �ير�) ب
ــتا) خو(ستا)، ضربه �! قاطع به  نظامي قسمتي �( �س

ــريع �  ــا! متجا�( عر�قي ���� نمو� � با عبو� س نير�ه
غافلگير�نه نير�ها! �ير�ني �( ���خانه كا��) � تصر{ 
ــرپلي �سيع به مساحت 700 كيلومتر مربع �� (ماني  س
ــهر به عنو�) يكي �(  ــا(! شهر خرمش كوتا� � 8(�� س

برجسته ترين عمليا6 ها! نظامي �نيا ثبت گر�يد.
ــر�) پس �(  ــلامي �ي ــر�( ��تش جمهو�! �س هو�ني
كسب تجربه �( عمليا6 ها! غر�� 8فرين طريق �لقد2 
 �� فتح �لمبين جهت پشتيباني �( يگا) ها! ��تش � سپا
 �ــي �صفها) پايگا ــتيباني عموم ــا 3 پايگا� �(مي پش ب
هو�نير�( مسجدسليما) � پايگا� هو�نير�( كرما) با 95 
ــف (28 فر�ند كبر� - 32  ــد بالگر� �� �نو�^ مختل فر�ن
ــنو[ - 13 فر�ند  ــر�214 - 16 فر�ند ش ــد بالگ فر�ن
ــر� 205) �� �ين عمليا6  ــر� 206 - 6 فر�ند بالگ بالگ

شركت نمو�ند.

پايگاO هو�نير$� �صفها�
ــتيباني عمومي  ــا6 بيت �لمقد2 پايگا� پش �� عملي
هو�نير�( �صفها) با سا(ما) �(مي خو� پس �( ��يافت 
�مريه �( ستا� هو�نير�( با كليه عناصر ستا�! مو�� نيا( 
ــه 1361/2/7 به منطقه  ــي �( مو�خ ــز�6 (مين � تجهي
ــه فولا� �هو�(  ــو� � �بتد� �� كا�خان ــو, عزيمت نم جن
 �ــت 8مد ــا توجه به تجربيا6 به �س ــتقر گر�يد � ب مس
ــز�Q به موقع �  ــتا! �ع ــين �� ��س �( عمليا6 ها! پيش
ــريع خلبانا) به مناطق عملياتي كليه خلبانا) خو� ��  س

با مناطق تخليه مجر�� � حد�� عمل يگا) ها! تكا�� 
ــنا � �� مو�خه 1361/2/9 يك ��( قبل �( عمليا6  8ش
ــتقر گر�يدند � مأمو�يت  ــي به ناQ خضريه مس �� محل
ــد تا �( يگا) ها! تكا�� قر��گا� نصر �� تقدQ يكم  يافتن
� يگا) ها! قر��گا� فتح �� تقد Q��Q، پشتيباني نز�يك 

هو�يي به عمل ��8ند.
پايگاO هو�نير$� مسجدسليما�

ــليما) پس �( كسب �مريه  پايگا� هو�نير�( مسجدس
ــز�6 (ميني � كا�كنا)  ــتا� هو�نير�( با كليه تجهي �( س
ــتقر گر�يد � مأمو�يت  ــي خو� �� فر��گا� �هو�( مس فن
 �ــت �مر قر��گا ــا �( يگا) ها! عمل كنند� تح ــت ت ياف
قد2 پشتيباني نز�يك هو�يي به عمل ��8�. �� همين 
 ���تباb � به منظو� حسن �جر�! مامو�يت محوله، پايگا
ــر ��بط قر��گا� قد2، خلبانا) خو� ��  با هماهنگي �فس

ــس تاكتيكي يا تخليه مجر�� � حد��  با پدها! ���ژ�ن
عمل يگا) ها! قر��گا� 8شنا نمو�.

پايگاO هو�نير$� كرما�
ــب �مريه �( ستا�  پايگا� هو�نير�( كرما) پس �( كس
ــي � كا�كنا) فني  ــز�6 (مين ــر�( با كليه تجهي هو�ني
ــتقر گر�يد تا بنا  ــگر 92 (�هي مس خو� �� پا�گا) لش
ــتيباني �( قر��گا� ها! تاكتيكي ����  ــتو� �� پش به �س
ــگا�، خلبانا) خو� ��  ــر��. �� همين ��تباb پاي عمل گ
ــا پدها! ���ژ�نس تاكتيكي يا تخليه مجر�� � حد��  ب

عمل يگا) ها! قر��گا� 8شنا نمو�.
يگا) هو�پيمايي باV ثابت هو�نير�( مامو�يت يافت 
ــيب  ــر! �( يك فر�ند هو�پيما! فرند ش ــا با بهر� گي ت
ــد� � يك فر�ند  ــا! تو�بوكمان ــد هو�پيم � يك فر�ن
ــا) يگا) ها! عمل  ــن فرمانده ــا! جت فالك هو�پيم
كنند� � همچنين پرسنل پايگا� ها �� مسيرها! محوله 
 Qگر�ها) چها� Qــا ــك گر�ها) با ن ــر! نمايد. ي تر�ب
ــا) � كا�كنا) فني �  ــكل �( خلبان ــر��) بلاV متش گ
عا�! � كا�كنا) �ظيفه پايگا� ها! هو�نير�( پشتيباني 
 O)ــليما) � مركز 8مو ــجد س ــي �صفها)، مس عموم
ــا(ماندهي گر�يد كه پرسنل �ين گر�ها) با  �صفها) س
گرفتن �سلحه � مهما6، ���طلبانه به صو�6 بسيجي 
ــه  ــركت نمو�ند كه حماس �� عمليا6 بيت �لمقد2 ش
 �ــهم �فتخا��6 هو�نير�( �فز�� ــا(! ها! 8نا) به س س

�ست. ���مه ����...
��تش جمهو�| �سلامي �ير��

 oها| �فا }�سا�ما� حفظ Iثا� $ نشر ��
Fمقد

 Fمقد oتهيه $ تنظيم: پژ$هشگر �فا
Lسرهنگ ستا� قاسم �كبر| مقد

جانبا� مجيد ناصر صر��:
تو �� به خد� تما� كنيد!

O���*حسن شكيب 

 Qيم. قر�� شد هنگا�كوهه مستقر بو��گا) �پا ��ــيد. همه  ــب عمليا6 فتح �لمبين فر� �س ش
غر�, بچه ها نما(شا) �� بخو�نند � حركت كنند، نما( مغر, شر�^ شد � حد�� يك �بع ساعت 
ــيد، �( بس بچه ها ��حاV نما( گريه كر�ند، نه �ماQ جماعت تو�نست �( �كو^ بلند شو�  طوV كش
 �� نه �يگر�) � همه �� �كو^ � سجد� با گريه ها! شديد ماند� بو�ند. مكبر هم كه جلو �يستا�
بو� ��حالي كه به شد6 گريه مي كر�، هر چند لحظه مي گفت: بر���ها تو �� به خد� تماQ كنيد!

ــا �� (��تر تماQ كنند.  ــد، �ماQ جماعت خيلي �لتما2 كر� كه نما( عش نما( مغر, كه تماQ ش
ــابي با خد� حر{ بزنيم، 8نها  ــت � مي خو�هيم حس �ما بچه ها مي گفتند: �ين نما(، نما( 8خر ماس

مي گفتند ما حاضريم همه ! مسير تا محل عمليا6 �� بد�يم �لي نما( �� (�� تماQ نكنيم.
ــا) جا���نه  ــب بو! عطر خاصي فضا �� فر� گرفته بو� � خيلي �( 8) بچه ها با شها�تش 8) ش

شدند.

�يستا	� 	+ طوفا@

Yلمقد��+تش جمهو+] �سلامي �ير�@ 	+ عمليا� بيت  V*نير�نقش هو
قسمت ���

*همو�#" هو�نير�� بعنو�� ��حد 
پشتيباني كنند" يگا� ها& تك  �# 
6# #�ستا& پشتيباني 4تش، تخليه 

مجر�حين، هلي بر�، تد�#كا7 هو�يي 
� شناسايي 6# كليه عمليا7 ها مو6# 

�ستفا6" قر�# مي گرفت � هيچ عملياتي 
�جو6 ند�#6 كه #6 #�6�� 6فا? 
مقد@ 6# مر�ها& �ميني صو7# 

گرفته باشد � هو�نير�� #6 4� شركت 
نكر6" باشد

*هو�نير�� �#تش جمهو#& �سلامي 
�ير�� پس �� كسب تجربه �� 

عمليا7 ها& غر�# 4فرين طريق 
�لقد@ � فتح �لمبين جهت پشتيباني 
�� يگا� ها& �#تش � سپا" با 3 پايگا" 
#�مي پشتيباني عمومي �صفها� پايگا" 

هو�نير�� مسجدسليما� � پايگا" 
هو�نير�� كرما� با 95 فر�ند بالگر6 #6 

�نو�? مختلف (28 فر�ند كبر� - 32 
 - Tفر�ند بالگر2146 - 16 فر�ند شنو
13 فر�ند بالگر6 206 - 6 فر�ند بالگر6 

205) 6# �ين عمليا7 شركت نمو6ند

تلفن تما�:77644410 �77644411 نمابر:77644412
 9-77644420 ��خلى78 �77

�V ساعت 8 صبح �لى 20 �V*+ سلامى همه�ساVما@ �گهى ها� +*Vنامه جمهو+� 
(پنج شنبه ها تا ساعت 30: 13) �ما	� 	+يافت �گهى �V همشهريا@ گر�مى ميباشد

شهر��� تهر�) گفت: مشكلا6 (يست محيطي 
يكي �( مسائل كلا) شهرها �ست � �فز�يش سر�نه 
فضا! سبز مي تو�ند بسيا�! �( چالش ها! (يست 
 Oمحيطي كلا) شهرها �� برطر{ كند. به گز��
خبرگز��! مهر، عليرضا (�كاني شهر��� تهر�) �� 
ــهرها!  ــت جهاني متر�پليس � �جلا2 ش نشس
 �� Q�ــل بر مشا�كت بيشتر مر ���پايي �� بر�كس

مديريت شهر! تأكيد كر�. �! �� سخنر�ني خو� 
 �� Q�ــا�كت مر ــت با بيا) �ينكه مش �� �ين نشس
� شهرها موجب ����� بهتر شهر مي شو�، �فز��: ����
ــا2 مسئوليت كنند ��  ــهر �حس �قتي مر�Q �� ش
حفظ 8) بيشتر مشا�كت مي كنند. شهر��� تهر�) 
مشكلا6 (يست محيطي �� يكي �( مسائل كلا) 
شهرها ��نست � گفت: �فز�يش سر�نه فضا! سبز 
ــت محيطي  ــيا�! �( چالش ها! (يس مي تو�ند بس
ــد. �! همچنين ��  ــهرها �� برطر{ كن كلا) ش
ــت جهاني متر� پليس با �ميليا ساينز  حاشيه نشس
ــهرها!  ــا(ما) ��لت ها! محلي � ش �بير كل س
متحد (UCLG)، �بير كل سا(ما) متر� پليس، 
ــهر����ني �( شهرها! كنگو �  شهر��� قونيه � ش

كامر�) �يد�� � گفتگو كر�.

��كاني 6# بر�كسل:

مشكلا" �يست محيطي 
ــي گفت:ما به يكي �� مسائل كلانشهرها �ست ــر�� فرهنگ ــر مي �(ي

ــو�ما) بي توجهي  ــو2 كش مير�� ناملم
ــتباهاتما) �� بپذيريم �  ــم بايد �ش مي كني

جبر�) كنيم.
ــز6 �الله  ــگا� ما، ع ــز��O خبرن ــه گ ب
ــي،  فرهنگ ــر��  مي ــر  �(ي ــي،  ضرغام
ــتي �� ��مين  ــع �س ــگر! � صناي گر�ش
ــدگا� مير��  ــا! مان ــت چهر� ه نكو��ش
ــر��  ــالن �(��6 مي ــه �� س ــي ك فرهنگ
ــت: چهر� ها!  ــد گف ــي برگز�� ش فرهنگ
ــتند. �ين �فر��  ــنامه ما هس ماندگا� شناس

شاگر��) (يا�! �� تربيت كر�� �ند.
ــر� كه  ــن بيا) ك ــي همچني ضرغام
ــن نقد مي كنند چر�  ــيا�! �( �فر�� به م بس
ــن كا�ها ��  ــا� �بنيه پلاتو مي گويي �ي كن

ــت. �� پاسخ به �ين نقدها  شأ) �(ير نيس
گفتم �( شهيد مطهر! يا� گرفته �Q كه هم 
��ستا) ��ستا) مي نوشت � هم كتا, ها! 
�يگر �� با عقايد خو�O مي نوشت. خيلي 
ــي صحبت  ــك بناي ــه كنا� ي ــا ك �قت ه
ــتر!  مي كنم مي بينم 8) حر{ نفو� بيش
ــه ���: �گر من ��  ــد. �! ���م ــد� مي كن پي
ــت صد��سيما  ــابقم يعني �ياس جايگا� س
ــي مير�� فرهنگي  همت خو� �� بر معرف
ــر �( كا�ها  ــيا�! �يگ ــتم �( بس مي گذ�ش
ــه ���: ما به مير��  ــر بو�. �! ���م مفيدت
ــو�ما) بي توجهي مي كنيم  ناملمو2 كش
ــم � جبر�)  ــتباهاتما) �� بپذيري ــد �ش باي
ــا مي گوئيم  ــه جو�) ه ــم. ما چطو� ب كني
�حتر�Q بز�گترها �� حفظ كنيد ��حالي كه 

ــز�گا) �� ند��يم. من با  خو�ما) �حتر�Q ب
ــم نمي تو�نم با جو�نا)  �جو� همه ��عاهاي
حر{ بزنم. ما مي خو�هيم همه تريبو) ها 
ــيم. چر� نيم  ــته باش �� بر�! خو�ما) ��ش
ــم. �ين ��  ــا) 8نها حر{ بزني ــم با (ب تو�ني
ــم تأكيد ���ند كه  ــر معظم �نقلا, ه �هب
ــاV قبل با نسل  نمي تو�) با (با) چهل س
ــر{ (�. �! گفت: ما خيلي جاها  �مر�( ح
ــه �لايل مختلف �( جمله  بز�گا) �� هم ب
�ليل سياسي كنا� گذ�شته �يم. �گر ما �لا) 
�يش سفيد مثل گذشته ��شتيم �ين همه 
پر�ند� قضائي بر�! هر موضوعي تشكيل 
ــر�� ناملمو2  ــا هما) مي ــد. �ينه نمي ش

�ست.
�(ير مير�� فرهنگي گفت: بايد با يك 

ــر�Q �� به هم پيوند  ــتر�كا6 م پل (�) �ش
ــتن بر�! مهندسي  ــاقوV گذ�ش �هيم. ش
ــا! �جتماعي.  ــت نه بر�! كا�ه خو, �س
بخشي بز�گي �( مير�� ناملمو2 ما مانند 
ــلاQ �ست چو)  ــتو��6 � فرهنگ �س �س
ــيا�! �( �يژگي ها!  ــد���. بس ــا�� ن تع
ــت  ــي ملي عين تگا� توحيد! �س فرهنگ

�لي ما �( �ين �شتر�كا6 غفلت كر�يم.
ــع  جم  �� ــن  همچني ــي  ضرغام
ــش  ــكل تعليق ش خبرنگا��) �( حل مش
ــر مجموعه حافظيه خبر  ماهه بر�! مدي
ــني  ــت: مي خو�هيم 8قا! محس ��� � گف
ــر�� فرهنگي بيايد.  ــه �(��6 مي �ژ� �! ب
ــائل �� حو(� قو� قضائي  چو) برخي مس
ــا) قابل حل  ���يم كه با نگا� مثبت �يش

ــد برخي �(  ــو�. مي ��نيم كه باي خو�هد ب
ــو(� ما �� يك  ــا6 مربوb به ح موضوع
شعبه �سيدگي �يژ� شو� چو) هر كسي 
ــن عمومي  ــلط بر قو�ني ــد با تس نمي تو�ن
ــا! مير�ثي قضا�6 كند.  ��با�� پر�ند� ه
ــه پر�ند� ها!  ــا" بيفتد ك ــن �تف بايد �ي
ــد� ��حانيت يا  ــد پر�ن ــي هم مانن مير�ث

ــانه با مجموعه �! �( �فر�� متخصص  �س
 �بر�سي شو�. �! با �علاQ مخالفت ��با�
پلمپ �قامتگا� ها � مجتمع ها! گر�شگر! 
 �ــا) ��� گفت: به �ين موضو^ ��كنش نش
ــو�.  ــن مجموعه ها پلمپ ش ــم. نبايد �ي �ي
ــگر  ــو> �قامتگا� هايي كه گر�ش به خص

خا�جي �( قبل �(�� كر�� �ست.

ضرغامي؛
نبايد به مير�. ناملمو, كشو� بي توجهي كنيم

ــز  ــس مرك ــي، �ئي ــي 8تان ــاالله �فيع عط
ــر�) �(  ــهر ته ــز! ش ــا6 � برنامه �ي مطالع
 �ــنو�� جش  )�  ���� ــن  پانز�همي ــز��!  برگ
ــهر! �  ــو��8! �� مديريت ش ــش � ن پژ�ه
 �� O)ــو ــنو��� پژ�هش � 8م ــن جش �همي

مديريت شهر! � ��ستايي خبر ���.
به گز��O ���بط عمومي مركز مطالعا6 
ــهر تهر�)، به گفته �! �ين  � برنامه �يز! ش
جشنو��� كه �� ��8ما� ساV جا�! � همزما) 
با هفته پژ�هش برگز�� مي شو�، با مشا�كت 

ــهر���! ها، شو��! �سلامي شهر  سا(ما) ش
ــو��! عالي  ــو�، ش تهر�)، �هيا�! ها! كش
�ستا) ها، مجمع شهر����) كشو� � همر�هي 
ــگاهيا) � نها�ها! علمي � تحقيقاتي  ��نش

خو�هد بو�.
�ئيس مركز مطالعا6 � برنامه �يز! شهر 
تهر�)، شناسايي، تبا�V � تر�يج �ستا���ها! 
ــهر! ��  علمي � تجربي �� حو(� مديريت ش
ــنو��� خو�ند � عنو�)  يكي �( �هد�{ �ين جش
ــر�) � جها)،  ــهرها! �ي ــر�: تعامل با ش ك

ــز تحقيقاتي �  ــا � مر�ك ــا(ما) ها، نها�ه س
 Vنش � �نتقا��ــتر�كي  پژ�هشي با هد{ �ش
ــد�{ �ين  ــهر! �( �يگر �ه ــا! ش تجربه ه

جشنو��� �ست.
ــه �يگر �هد�{ پژ�هش  8تاني �� ���مه ب
ــا�� كر� �  ــهر! �ش � نو��8! �� مديريت ش
ــبكه سا(! � ��تباb با �نديشمند�)،  گفت: ش
ــا هد{  ــگاهي ب ــه ��نش ــگا) � جامع نخب
هم �فز�يي علمي � بهر� گير! �( خر� جمعي 
ــا! نظر! �  ــت پژ�هش ه � تقويت كا�بس

تكميل � عملياتي كر�) �جز�! (نجير� علم 
� نو��8! شهر! ضمن تكريم � قد���ني �( 

ــگر�) حو(� مديريت شهر! � �يجا�  پژ�هش
 ��نگيز� بر�! مشا�كت بيشتر �� �ين جشنو��

�نباV خو�هد شد.
ــز!  برنامه �ي  � ــا6  ــز مطالع مرك ــس  �ئي
ــر�: علاقمند�)  ــا) ك ــر�) خاطرنش ــهر ته ش
ــا� �� (ما) معين  ــاV 8ث مي تو�نند به منظو� ��س
ــد، به همين  ــنو��� مر�جعه كنن ــايت جش به س
ــايت مركز  ــتر �� �بس ــا6 بيش ــو� �طلاع منظ
ــهر تهر�) به 8��2  ــا6 � برنامه �يز! ش مطالع

 RPC.TEHRAN.IR��U خو�هد شد.

�هد�8 پانز�همين جشنو��5 پژ�هش � نو�2�� �� مديريت شهر� �علا� شد

نوسا�| مركز تو�نمند سا�| كوثر شقايق منطقه 19 
ــت خانو�� �� مركز تو�نمند سا(! كوثر  ــد) فضا! �شتغاV بيشتر بر�! بانو�) سرپرس ــهر��� منطقه 19 �( فر�هم ش ش
ــا(! �ين مركز خبر ���. به گز��O ���بط عمومي شهر���!  ــب س ــا(! � مناس ــقايق �ين منطقه با �جر�! عمليا6 بهس ش
ــا�� به �هميت نگهد�شت � ��تقا! �يمني مر�كز فعاليت � �شتغالز�يي بانو�) سرپرست خانو��  منطقه 19،تو�U فرها�! با �ش
ــتم سرمايش � گرمايش، �سيدگي به �ضعيت �نشعابا6  ــت �فز��: به همين منظو� �قد�ماتي نظير تأمين سيس � بد سرپرس
 Vفصو ��شنايي � تهويه هو� �� �� V�تعا �ــا(! نو� بر�! �يجا ــي � �ستاند���س ــا6،�نگ 8ميز! �يو��ها�يو�� كش � تأسيس
ــپزخانه �  ــاحت 200 متر مربع با 8ش ــد. �! ���مه ���: �ين مركز �� قالب كا�گا� توليد! به مس ــاV �... �نجاQ ش مختلف س
سر�يس بهد�شتي (مينه �شتغاV 20 بانو! سرپرست خانو�� �� فر�هم مي كند.به گفته �ين مسئوV سه مركز تو�نمند سا(! 
بانو�) با كا�بر! توليد پوشا[ �� �ين منطقه �جو� ���� كه به منظو� �شتغاV پايد�� بر�! 50 نفر بانو! سرپرست خانو�� � 
ــت �� تصريح كر�: �� �ين مر�كز سعي بر �ين �ست كه با ���ئه 8مو(O ها! فني � حرفه �!،  ــد� �س كم برخو���� ��� �ند�(! ش

خدما6 مشا��� � حمايتي، �هد�{ تو�نمندسا(! فر�!، �جتماعي � �قتصا�! �ين عد� �( (نا) تحقق يابد.


