
7يكشنبه 31 ���يبهشت 1402 - شما�� 12539 -  سا	 چهل � چها��
 �نچه تاكنو� �� جها� جريا� يافته � هم �كنو� �� 
عمل، سا�% � جا�% �ست، ظاهر�ً �ين �� �ثبا� مي كند 
ــي � تدبير  ــر�% تعقل � ژ�فكا�% � ژ�- �نديش كه ني
فر�گير مجمو4 مر��� �2 مجمو4 2نا� بيشتر �ست؛ 2ير� 
�� كشو�هايي كه �صلاً شريعت �سماني � تفا�� حقو7 
ــريعت  ــر� � �2 ند��ند � يا ـ مانند ���پا � �مريكا ـ ش م
�سماني � تفا�� حقو7 ���ند؛ �ما به �� عمل نمي كنند، 
ــرفتها% عمد@ � �ساسي �� علم � فلسفه �  همو��@ پيش
ــت � هم �كنو� هم  ــت �... �2 �ِ� مر��� بو�@ �س سياس
ــهم �ندكي ��شته �ند  ــت � 2نا� �� مجمو4 س چنين �س
 Dپا�@ �% عو�� �ــاختا� بدني  � ���ند. 2نا� به لحاF س
ــير���� � مر�قبت � تربيت فر2ند، كه  مانند با����% � ش
ــمت عمد@ �J به عهد@ �نها�ست، تو��  به هر حاK قس
ــي كمتر �2 مر��� ���ند. �� بر�بر، �ين هم جا%  � فرصت
ــكيبايي  ــت كه عاطفه � �قت � محبت � ش تر�يد نيس
ــت �غا2ين كو�M، به صو��  ــو�� �� مر�قبت � تربي بان
ــتر �ست  جمعي � ��% هم �فته، �2 مجمو4 مر��� بيش
� �حتمالاً 2مينه پا�@ �% �2 تفا�تها% حقوقي �2 همين جا 
�ست؛ 2ير� قو�نين معمولاً به لحاF �كثريت يا مجمو4 �� 

بر�بر مجمو4 �ضع مي شو�، نه فر� �� بر�بر فر�.
 Kــر �ين مقدمه مي گوييم محو� �صلي �ين مقا با Sك

مطالب 2ير �ست.
ــا�@ �% �2  ــر� � �2 �� پ ــاV تفا�� م ــه �� ب 1. �نچ
ــو�، تنها ��  خصايص � برخي �حكاX حقوقي گفته مي ش
حو2@ �جتما4 �نساني �ست � گرنه مر� � �2 �� بر�بر خد� 
ــانند. قر�� كريم  � به لحاF كيفر � پا��J �خر�% يكس
مي فرمايد: من عمل صالحاً من Sكر �� �نثى � هو مؤمن 
فلنحيينَّه حيا� طيبة � لنجزينّهم �جرهم بأحسن ما كانو� 
ــو�@ �2، كا�% نيكو  ــس، خو�@ مر� � خ ــو�: هر ك يعمل
ــد �� �� به 2ندگاني  ــد (يا نيكو كا� كند) � مؤمن باش كن
ــا� �� به نيكوترينِ  ــا2يم � پا��J �يش پاكيز@ �% 2ند@ س
ــا� خو�هيم ���[1] �  �عمالي كه �نجاX مي ���ند به �يش

مولانا مي گويد:
�ين حمير� لفظ تأنيث �ست � جا�

 ناX تأنيثش نهند �ين تا2يا�[2]
ليك �2 تأنيث جا� �� پاM نيست

��l �� با مر� � �2 �شر�M نيست
�2 مؤنث �2 مذكر برتر �ست

�ين نه �� جا� �ست كز خشك � تر �ست
�ين نه �� جا� �ست كافز�يد 2 نا�

يا گهي باشد چنين گاهي چنا�[3]
ــد كه تفا��، عملاً � ��قعاً �2 �ِ� مجمو4  2. گفته ش
ــت نه فر� �� بر�بر فر�؛ 2ير� �� ��قع  �� بر�بر مجمو4 �س
� �� عمل به چشم خويش مي بينيم كه بسيا�% �2 2نا� 
�� تعقّل � تدبرّ � تدبير � حتي �� تو�� بدني �2 بسيا�% 
ــي كه �� تحصيل، ��  ــيا�ند بانو�ن �2 مر��� فر�ترند. بس
ــيا�% �2 خصايص  ــت، �� هوJ � �� بس كا�، �� مديري
��حي � قد�� بدني نه تنها با كثير% �2 مر��� بر�برند، 
ــا بالاترند. �ين هم كه �� برخي  ــيا�% �2 �نه بلكه �2 بس
ــد@، به لحاF هما�  ــو�� با 2نا� نهي ش ���يا� �2 مش
ــت � گرنه ��  ــو4 2نا� �� بر�بر مجمو4 مر��� �س مجم
ــت كه: «2نها� �2 مشو�� با  برخي ���يا� هم �مد@ �س
ــي كه �� �� �2مو�@ باشي»؛ � �ين نشا�  2نا�، مگر كس
ــت، بلكه  ــه �� بيم ����، عاX � فر�گير نيس مي �هد ك
ــتند كه صلاحيت مشو��  ــاني هس �� ميا� بانو�� كس

ــد� علم � تدبير � فهم � ���يت �  ــي ���ند � هر ق خو�ه
ــتر باشد، كميت  تربيت � حضو� �� �جتما4 � تجربه بيش

� كيفيت �ين صلاحيت بيشتر خو�هد شد.
ــيابي �قيق �  ــيابي، هنو2 يك ��2ش 3. �� مقاX ��2ش
ــو� ��% هم �فته � ��  جامع صو�� نگرفته تا معلوX ش
ــر مثبت يا منفي عاطفه چه �ند�2@  مجمو4، نقش � تأثي
ــت؟ �يا بر�برند  ــت � نقش � تأثير عقل چه مقد�� �س �س
ــتر �ست � يا نقش عاطفه؟ همچنين  يا نقش عقل بيش
ــت كه �� مجمو4 � به صو�� يك  ــد@ �س ــي نش بر�س
ــا2ند@ يا  ــد� � پنها� 2نا� �� تحولا� س ــر پي كل، تأثي
ــتر بو�@ �ست يا تأثير مر���. �ير�نگر تا�يخ � تمد� بيش

ــت، نقش هميشگي  ــمگير �س �لبته �نچه نمو��� � چش
ــا2ند@ بانو% بز�گي  ــت؛ �ما تأثير س � پرفر�t مر��� �س
ــلاX � يا  ــو� خديجه(4) �� پا گرفتن �ين جهاني �س چ
ــا@  تأثير �ير�نگر 2ني مانند تَركا� خاتو� ما�� خو��2مش
ــلامي �  ــا2% بر�% حمله مغوK به بلا� �س �� 2مينه س
�قو4 �� فاجعه بي نظير تا�يخ بر مر�X بيگنا@ � بر تمد� 

ــت معمولاً  ــلاX، چو� نهفته � ناپيد� �س عظيم عالم �س
ــيابي  ها به  ــي ها � ��2ش �2 نظرها ��� مي ماند � �� بر�س

حساV نمي �يد.
ــد يك بر�سي �قيق � همه جانبه �% ��  كاJ مي ش
ــر��J قهرمانا� تا�يخ  ــر تربيتي بانو�� �� پ مو�� تأثي
ــا2 � غير �نها به عمل مي �مد تا معلوX شو� چه مقد��  س
ــا2ند@ تمد�، مولو� � مرهو� بانو��  �2 �ثا� مخرV يا س
ــت مي �مد كه نقش نهفته  ــت، شايد هم به �س بو�@ �س
ــد�% �نها �� پيد�يش علم � تمد�، �2 نقش مر���  � ناپي
بيشتر بو�@ يا كمتر نبو�@ �ست. بنابر�ين مقتضا% �نصا- 
ــو� نقش بانو�� �� پهنه  ــت كه �� ����% پير�م �ين �س
تا�يخ �ست كم �حتياy كنيم � مانند برخي، همه شر�� 
ــم، بلكه مو��%  ــكلا� �� �2 2نا� ند�ني ــد � مش � مفاس
برخو�� كنيم � عيب هر مو�� �� �2 صاحب ��قعي هما� 

عيب بد�نيم، مر� باشد يا �2.
ــه بيگما�  ــا �� باV �2 ـ ك ــه فرهنگ م ــا ك ��يغ
ــت ـ 2شت � خفّت با� �ست.  ــلامي �س فرهنگي غير �س
با �نكه قر�� كريم � ���يا�، مر� � �2 �� پيش خد��ند 
ــته � �� همه �� ���يا� نسبت به  ــا� � بر�بر ��نس يكس

تكريم � �حتر�X �2 تأكيد � سفا�J شد@ � فرمو�@ �ند: 
ــاء ��ستوصو� بهن خير�ً» � يا: «�الله  «فاتقو�  �الله في �لنس
ــاء» �ما مي بينيم كه �2 بو�� گويي نقص   �الله في �لنس
ــبيه مي كنند.  ــت � مر��� خو�� � 2بو� �� به �2 تش �س

هما� مولانا كه مي گويد:
ليك �2 تأنيث جا� �� باM نيست

��l �� با مر� � �2 �شر�M نيست
�� جا% �يگر مي گويد:

Kلجلا��S Kصل صد يوسف جما� 
!Kكم �2 �2، شو فد�% �� جما %� 

ــو%، �ين بي مهر% �  ــا% �يگر% هم �2 مثن �� جاه
ــو�، كه ��قعاً خطا%  ــبت به 2نا� �يد@ مي ش تحقير نس
ــأ� عا�- مسلماني چو� مولانا به  بز�گي �ست � �2 ش

��� �ست:
ــته �2 طعن �  ــه 2باني پير�س ــي هم ك حتي فر��س

تحقير ����، مي گويد:
كر� �� پس پر�@ �ختر بو�

�گر تا� ���� بد�ختر بو�
ــي �ين گفته با2تاV �فتا� � گفتا� �عر�V جاهلي  گوي
ــد� نكوهش  ــت كه قر�� كريم �� �� نقل � به ش �س
ــوّ��ً �  ــر �حدهم بالانثي ظلّ �جهه مس مي كند: � ��S بشّ
هو كظيم، يتو��% من �لقوX من سوء ما بشّر به �يمسكه 
ــه في �لتر�V �لاساء ما يحكمو�:... با  علي هو� �X يدسّ
ــا� مژ�@ (تولد) �ختر مي �هند  �نكه �قتي به يكي �2 �ن
ــر� مي خو�� (�2  ــا�) خويش ف ــم (سرش ��حالي كه خش
شد� �نج) ��يش سيا@ مي شو�، �2 (�ند�@ �) بد% �نچه 

به �% مژ�@ �� �� ���@ �ند، �2 خويشا� پنها� مي شو� (� 
 Mبا خو��% نگا@ ���� يا �� خا �� �ــد كه) �يا � مي �نديش

پنها� كند، ها� كه (چه) بد حكم مي كنند.[4]
ــت � ناصو�بي �ست كه چو�  با�% �ين، فرهنگ 2ش
��2% �ختر نا� ��� خانو��@ نبو�@، يا نمي تو�نسته �ست 
ــا��  ــمن �2 �� �فا4 كند، يا به �س ــر هجوX �ش �� بر�ب
ــي  ــد@، كس ــر�فكندگي مي ش مي �فتا�@ � مايه �نج � س
ــر � خو�هر  ــس �2 �� ـ كه ما�� � همس ــا� جن همچن

ــو�! ـ تحقير كند  ــامل مي ش ــر خو�J �� هم ش � �خت
ــوبا�  � به �ليل خو�خو�هي يا خو�بز�گ بيني � يا �س
ــگا@ �2 �� مطلقاً فر�تر �2  ــا� فرهنگ غير�يني پاي هم
ــد. با �ين فرهنگ � �ين �فتا� پس  جايگا@ مر� قر�� �ه
ــلاX به تكريم � �حتر�X 2نا�  جا% �� همه سفا�J �س

كجا �ست؟
چا�� جويي

ــد@ چيز% كه �� �ين مختصر به �جماK مي تو��  عم
گفت �ين �ست كه

�لف) ضر��� �نجاX �جتها�% پويا � فر�گير �� مو�� 
2نا�، �2 بلوt گرفته تا شيو@ همسرگزيني، همسر���%، 
ــر، با����%،  ــي � غيرمالي �� همس ــو7 متقابل مال حق
 V... همچنين �� با�ــلا7  ــت، ط ــل، حضان تحديد نس
ــه هم بايد با  ــت، �... � �ين هم ــها���، سياس قضاء، ش
هما� ��J ��ست � �قيق �جتها�% باشد كه بز�گاني 
ــي ـ �ضو�� �الله  ــد� ���بيل ــاX � مق ــو� حضر� �م چ
ــا� فتا��% بديع  ــته � به چن ــا ـ �� �� به كا� بس عليهم
ــيد@ �ند؛ يعني �ستفا�@ �2 مباني �  ــكل گشايي �س � مش
ــتن هوJ ژ�فكا� بر�% تشخيص مو��� �  �صوK � ��ش
ــلا7 �� �صوK بر مصا�يق يا  ــجاعت �ط مصا�يق، � ش
ــبه  ــق �� �صوK. �ين �جتها� �� مو�� محاس ��� مصا�ي
مهر به نر� ��2، مشا�كت همسر �� ���مد بعد �2 ��2���، 
ــكل گشا  تا حد% �� باV حضانت �... به كا� �فته � مش
بو�@ �ست، بي �نكه به علم كلاX جديد ـ يا فرنگي! ـ كه 
برخي �2 سوفيستها% �طني �� �� علم كر�@ �ند كمترين 

نيا2% ��شته باشد.
V) تلاشي �قيق با برنامه �يز% بر�% �2��� فرهنگ 
يا� شد@ كه شخصيت �2 ��تحقير مي كند � تو�� فكر% 
ــما�� � جا�ند�ختن فرهنگ  ــبك مي ش � عاطفي �� �� س
ــلامي �� مو�� بانو�� با هما� خصوصياتي كه  جامع �س
ــد � �ين كا�% �ست بسيا�  ــه �% �2 �� �شا�@ ش به گوش
ــنت، كا�%  ــو��، چر� كه تغيير فرهنگ � س صعب � �ش

�ست 2مانگير � گا@ ناممكن.
ــش همه جانبه بر�% شناخت جامع �2 ��  �) كوش
�بعا� فكر%، عاطفي، فيزيكي، ���ني � مديريتي �%...، 
ــپس برنامه �يز% بر�% تربيت �% �� همه �� �بعا� با  س

عنايت به بينش �سلامي.
�گر ما بتو�نيم �ين نيمه عظيم جمعيت �� به گونه �% 
تربيت كنيم كه �ست كم �كثريت �نها خويشتن �� چنا� 
ــند � گوهر خويش ��يابند، �ستعد��  ــتند، بشناس كه هس
ــناخت �  ــو� �� هر كد�X، خو�هند ش ــي � عاطفي خ عقل
ــاني  ــو��2 به كا� خو�هند بر� � �� نتيجه �نس ــا � مت بج
ــنجيد@ � متو��2 كه  ــخصيتي س به با� خو�هد �مد با ش
ــت خد��ند% عاطفه �� �%  ــر چند به مقتضا% حكم ه

ــت، �ما همين عاطفه �� �ختيا� عقلي �ست كه  قويتر �س
ــت � بجا �2 �� �ستفا�@ مي كند.  ــت، ��س با تربيت ��س
چنين 2ني خو� �� بسيا� فر�تر �2 �� مي ��ند كه بخو�هد 
با خو����يي � خو�نمايي بر�% خو� شخصيت �جتماعي 
كسب كند، بلكه علم � تدبير � تلاJ � تربيت � تعليم 
ــت كه 2ينت  ــا� خالصانه �جتماعي �س ــم � خدم � تعل
ــخصيت �� خو�هد بو�. �� �ين صو�� كيست  بخش ش
ــا� جو�نا�  ــه جر�� كند چنين 2ني �� فتنه يا مايه فس ك
ــا� � تن پر�� � بي هنر  � جامعه بد�ند؟ � يا �� �� تن �س

بشما��؟
ــلاV � پس  ــه �� حين �نق ــخصيتي ك �ين مايه ش
ــد�� 2يا�% مرهو�  ــو� كر�، تا ح ــو�� ظه �2 ��، �2 بان
ــاX (�@) بو� � نيك بنگريم  ــت � تربيت حضر� �م هد�ي
ــا� ���ند � ببينيم  ــه �ينا� چه گوهر% �2 خويش نش ك
ــه بو�ند � �ينا�  ــا�@ �% �2 2نا� پيش �2 �نقلاV چ كه پ
كيستند � تفا�� �@ �2 كجا �ست تا به كجا؟ �ينجا �ست 
ــو� �لهي،  ــاخته مي ش ــخصيتي س كه با تربيت �2 �2 ش
ــمند، �ستا�، مربي، موقر، پزشك،  �نقلابي، شجا4، ��نش
ــخن ���سته به  متخصّص، مبتكر، قانونگذ�� � به يك س
ــاني. �يا چنين 2ني �2 بسيا�% �2 مر��� برتر  فضايل �نس
نيست؟ مي تو�� �� �� فتنه ناميد؟ تكريم �� لاX2 � تحقير 
�� حر�X نيست؟ �گر چنين 2ناني فر���� بو�ند يا �كثريت 
��شتند �يا شعر� � نويسندگا� مي تو�نستند �� حق �نا�، 
ــت كه نقش  چنا� كم لطفي هايي ��� ���ند؟ �ين جا �س

ــكا� مي شو� � به �ست مي �يد  � تأثير تربيت بخوبي �ش
كه تكليف مسئولا� فرهنگ � تعليم � تربيت چه �ند�2@ 
صعب � سنگين �ست، چر� كه �قتي با �ين مقد�� حركت 
ــي �ماX ـ �ضو�� �الله عليه ـ �ين همه تحوK عظيم  تربيت
ــته  پديد �مد، �گر يك برنامه �يز% �قيق همه جانبه ��ش
ــيم � �� �� �� حدّ �مكا� �قيق هم �جر� كنيم، پيد�  باش
ــت كه چه تحوK � �گرگوني عظيمتر% پديد خو�هد  �س
�مد. �ين برنامه �يز% � �جر� يك �ظيفه حتمي � ��جب 
ــرمايه � �ستعد��  ــاند� �ين س ــت كه بر�% به با� نش �س
شگر- بانو�� بايد �نجاX گير� �گرنه �ين نير�% فشر�@ 
 Kين نعمت به نقمت مبد� �ير�نگر �يي �نباشته به نير� �

خو�هد شد؛ � چنا� ��2% �� خد� نيا���!
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ضربه تكفير � تفسيق 
بر پيكر �ين

ــلاX �حمد سعا�� فر  كتاV «نوJ بندگي» تأليف حجت �لاس
ــعر �� 571 صفحه  ــه فرهنگي هنر% مش ــت � توسط مؤسس �س
ــر شد@ �ست. مؤلف �� �ين كتاV تلاJ كر�@ �ست  چاپ � منتش
به بيا� برخي �سر�� � معا�- حج بپر���2 � با بهر@ گير% �2 �يا� � 
���يا� معصومين عليهم �لسلاX، گوشه �% �2 ��2 � �مزها% حج �� 
با2گويي نمايد. با توجه به نز�يك بو�� 2ما� مناسك حج، مطالعه 
�ين كتاV بخصو� بر�% حجا� عزيز مي تو�ند مفيد فايد@ باشد.

ــد، ��  ــت �ليل هد�يت � پياX ��� محبت باش مذهب كه مي بايس
ــاهد@ مي كنيم. تصوّ� هر كس �2  ���پا به �ين صو�� ���مد كه مش

�ين � خد� � مذهب، خشونت بو� � �ختنا7 � �ستبد��.
ــي جز  ــت كه عكس �لعمل مر�X �� مقابل چنين ��ش بديهي �س
ــا� � نفي �� چيز% كه پايه �ّ�لي مذهب �ست،  نفي مذهب �2 �س

يعني خد�، نمي تو�نست باشد.
 Xكه مر� - Xــر� ــو�يا� مذهبي م ــر �قت � هر 2ما� كه پيش ه
ــت  ــر حاK �نها �� نمايند@ ��قعي مذهب تصوّ� مي كنند - پوس �� ه
ــا� مي �هند � متوسّل به تكفير �  ــند � �ند�� ببر نش پلنگ مي پوش
ــوند، مخصوصاً هنگامي كه �غر�D خصوصي به �ين  تفسيق مي ش
ــو�  صو�� �� مي �يد، بز�گترين ضربت بر پيكر �ين � مذهب به س

ماّ�يگر% ���� مي شو�.
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مجموعه %ثا� #ستا� شهيد مطهر�، �1، 
كتا. علل گر#يش به ما�� گر#يي

معرفي كتا�
نو� بندگي

لز�� برنامه �يز	 بر
	 شكوفا شد�
�

ستعد
� شگر� بانو

�كتر �حمد �حمد�

*بسيا�ند بانو�ني كه �� تحصيل، �� كا�، 
 ��� مديريت، �� هو� � �� بسيا�� �

خصايص ��حي � قد�& بدني نه تنها با 
كثير� �� مر��- بر�برند، بلكه �� بسيا�� 

� 0نها بالاترند�

*كا� مي شد يك بر�سي �قيق � همه 
جانبه �� �� مو�� تأثير تربيتي بانو�- �� 
� غير 0نها  �پر��� قهرمانا- تا�يخ سا

به عمل مي 0مد تا معلو< شو� چه مقد�� 
 �� 0ثا� مخر� يا سا�ندA تمد-، مولو� �

مرهو- بانو�- بو�A �ست

*مايه شخصيتي كه �� حين �نقلا� 
0-، �� بانو�- ظهو� كر�، تا  �� پس �

�يا�� مرهو- هد�يت � تربيت  ��حد
حضر& �ما<(�A) بو� � نيك بنگريم 

كه �ينا- چه گوهر� �� خويش نشا- 
�نا- پيش  �� �� Aببينيم كه پا� ����ند 
 �� �نقلا� چه بو�ند � �ينا- كيستند �

� كجا �ست تا به كجا؟� A� &�تفا

��
(گهى �عو& مجمع عمومى عا�� ساليانه نوبت 
شركت تعا�نى مسكن كا�كنا� شركت مهندسى 
نير�� نفت � گا9 سپانير شما�5 ثبت 314267

تا�يخ #نتشا� %گهى: 1402/02/31
بدينوسـيله #� كليه #عضاC محترA شـركت تعا<نى �عو= مى شـو� تا �� مجمع عمومى 
عا�C ساليانه نوبت #<I كه �GH ساعت 14:00 �<� شنبه مو�F 1402/03/27 �� محل 
 ،A>� <#قع �� شـهر تهر#، #ختيا�يه، خيابا شـهيد فر#مر� غياثوند، خيابا بها�سـتا

پلاU 4- طبقه 1 <#حد 2 تشكيل مى گر�� حضو� بهم �سانند.
1: كانديد#C تصدC هيأ= مدير�/ با��سـين بايسـتى ظر\ 5 (پنج) �<� #� #نتشا� %گهى 

نوبت #<I جهت ثبت ناA به �فتر شركت تعا<نى مر#جعه نمايند.
2: �� صو�تيكه هر يك #� #عضا نتو#نند �� مجمع عمومى فوc حضو� يابند مى تو#نند #ستفا�� 
#� حق خو� �# بر#C حضو� < #عماCH� I �� مجمع عمومى به يك نمايند� تاA #لاختيا� <#گذ#� 
 CH� هر شـخص غيرعضو تنها يك > CH� %�#ء <كالتى هر عضو حد#كثر سـه �نماينـد. تعـد#
خو#هد بو�. لا�A به mكر #سـت تاييد نمايند� تاA #لاختيا� با با��G < #حدC #� #عضاC هيأ= 
مدير� تعا<نى خو#هد بو�. بدين منظو� عضو متقاضى #عطاC نمايندگى بايستى حد#كثر تا يك 
�<� قبل #� مجمع به همر#� نمايند� خو� < با �� �ست �#شتن مد�U مويد عضويت �� تعا<نى 
< كا�= شناسـايى معتبر �� محل �فتر شـركت تعا<نى حاضر تا پس #� #حر#� هويت طرفين 
(عضويت متقاضى < #هليت نمايند�) برگه نمايندگى مربوr توسط مقاA مذكو� تاييد < برگه 

<�<� به مجمع عمومى بر#C نمايند� صا�� گر��.
 Cتصويب صو�تها > t2 - طر Gهيئت مدير� < با�� v�#گز xستو� جلسه: 1 - #ستما�
مالـى منتهـى بـه سـاI هاC 1396- 1397- 1398- 1399- 1400 < 1401 < تعيين 
 Gهيئت مدير� 4 - #نتخا. با�� Iصلى < على #لبد# C3 - #نخا. #عضا Cجا� Iجه سا�بو
#صلـى < على #لبـدI 5 - #تخاm تصميم �� خصو
 فر<v <#حدهاC تجا�C < مسـكونى، 
 m6 - #تخا C�#�بيمه، ماليا= < شـهر Cبدهى ها Cجهت تامين كسـر Cپا�كينـگ < #نبا�
تصميم �� خصو
 نحو� #خذ پايا كا� < سند 7 - #فز#يش حقوc < حق جلسا= عو#مل 
تعا<نى بر#سـاG نرF تو�A #علامى بانك مركزC يا قانو كا�. 8 - تعيين پا�#v هيئت 
مدير� �� خصو
 #تماA پر<ژ� 9 - تصميم گيرC �� خصو
 شر<x پر<ژ� جديد تعا<نى 

10 - تعيين خط مشى %يند� شركت
هيأ& مدير5 تعا�نى مسكن كا�كنا� شركت مهندسى نير�� نفت � گا9 سپانير

(گهى �عو& مجمع عمومى عا�� بطو� فو@ 
لعا�5
شركت قد�& (فتاH جنوH (سهامي خاD) به شما�5 ثبت 9377 

� شناسه ملي 10960033816
بدينوسيله #� سهامد#�# محترA شركت قد�= %فتا. جنو. (سهامي خا
) به شما�� ثبت 9377 < 
شناسه ملي 10960033816 �عو= مى شو� �� جلسه مجمع عمومى عا�C بطو� فوc #لعا��  كه �� 
سـاعت 9 صبح مو�F 1402/03/11 �� محل �فتر شركت به %��G خيابا بهشت صا�c چها��#� 

توحيد ساختما 55 <#حد 1 كدسپتى 7514878847 برگز#� مى گر��، حضو� بهم �سانند. 
�ستو� جلسـه: * #نتخا. #عضا هيئت مدير� < تعيين سـمت مدير#  * #نتخا. با��G.  * < هر 
Hجنو Hباشد.                      شركت قد�& (فتا c#ختيا� مجمع عمومى فو ��گونه تصميمى كه 

(گهى �عو& مجمع عمومى عا�� ساليانه 
(Dسهامى خا) �
شركت �نگسا9� 
ير

به شما�5 ثبت 1053 � شناسه ملى 10861761061
بدينوسيله به #طلاx كليه سهامد#�# شركت �نگسا�C #ير# مى �ساند مجمع عمومى عا�C ساليانه 
شـركت �GH ساعت 8 صبح �<� چها�شـنبه مو�F 1402/03/17 �� محل قانونى شركت <#قع �� 
كيلومتر 5 جا�� تهر# – سا<� به شما�� 548 ، كدپستى 1375773611 برگز#� خو#هد شد، لذ# #� 

كليه سهامد#�# محترA �عو= مى گر�� �GH ساعت 8 صبح �� جلسه حضو� بهم �سانند.
 G2. #نتخا. با�� �ستو� جلسه : 1. #نتخا. مدير#

�
هيأ& مدير5 شركت �نگسا9� 
ير

��
(گهى �عو�& مجمع عمومى عا�� نوبت 
Nتعا�نى مصر� فرهنگيا� ناحيه يك سنند �شركتها

شما��: 140201       تا�يخ #نتشا� : 1402/2/28
به #طلاx #عضاC محترA شـركت تعا<نى مصر\ فرهنگيا ناحيه يك سـنند� ميرسـاند جلسـه 
 Fسـاعت 16 �<� پنجشنبه مو� ��سـاليانه #ين شـركت تعا<نى  I># نوبت C�مجمع عمومى عا
1402/4/1 �� محـل سـالن #جتماعا= �بيرسـتا �ختر#نه شاهدهوشـمند ناحيه يـك <#قع �� 
 C، لذ# #� كليه #عضا��فلسـطين جنب فر<شـگا� شـركت تعا<نى تشـكيل ميگر سـنند� خيابا
محترA �عو= بعمل مى %يد جهت #تخاm تصميم نسبت به موضوعا= �ستو� جلسه �#G ساعت 

مقر� حضو� بهم �سانيد.
�� صو�تى كه هريك #� #عضا نتو#ند �� #ين جلسه حضو� يابد ميتو#ند مطابق ما�� 19 %يين نامه نحو� 
برگـز#�C مجامع ،حق �#C خو� �# به موجب <كالت نامـه ثبتى به عضو �يگر يا نمايند� تاA #لاختيا� 

<#گذ#� نمايند لكن هيچ عضوC نميتو#ند علا<� بر �#C خو� بيش #� سه �#C با <كالت �#شته باشد.
�ستو� جلسه:

1401 Iسا �� 1 - #ستماx گز#�v عملكر� هيا= مدير� <با��سا
2 - تصويب بيلا <صو�تهاC مالى شركت تعا<نى منتهى به پايا #سفندما� 1401

3 - تصويب بو�جه پيشنها�C شركت تعا<نى بر#C ساI مالى 1402
1401 Aسها �تقسيم سو �مو� ��تصميم  m4 - #تخا

5 - #نتخا. هيا= با��سـا- با��G حقيقى 2 نفر <با��G حقوقى 1 نفر-(بر#C يك سـاI) كه 
 Cگستر�#�سمى � Gمجو� <يا كا�شنا C#�#� حسابرسى Cحقوقى #� بين شركتها Gلز#ما"با��#

تعيين ميگر��.
ضمنا" #� �#<طلبا عضويت هيا= با��سـى �عو= مى شـو� مد#�U �ير �# حد#كثر تا 10 �<� #� 
تا�يخ نشر %گهى به نشانى �فترشركت تعا<نى(خيابا فلستين پايين تر #� چها�#� فلسطين جنب 

گر<� هاC %مو�شى)تحويل نمايند.
توجه: بديهى #سـت به مد#�U �#<طلبانى كه بعد #�تا�يخ mكر شـد� <#صل گر�� ترتيب #ثر �#�� 

نخو#هد شد.
1 - ��خو#ست كتبى مبنى بر �#<طلبى بر#C عضويت �� هيا= با��سى

2 - كپى شناسنامه <كا�= ملى
3 - كپى مد#�U تحصيلى <حكم كا�گزينى

4 - تكميل فرA ثبت ناA �#<طلبا هيا= با��سى
شـايا mكر #ست بر#C شركت �� جلسـه همر#� �#شتن #صل <كپى شناسنامه <كا�= ملى (<كيل 

<موكل) لا�A ميباشد.
Nهيا& مدير5 شركت تعا�نى مصر� فرهنگيا� ناحيه يك سنند

(گهى مز
يد5 فر�R ملك
شـركت حمل < نقل كالاC �#�پويا ��ين شـهر (سهامى خا
) به شما�� 
ثبت 709 < شناسـه ملى 10260129306 ��نظر �#�� تماA شـش �#نگ 
 Uشـهر Gين شـهر بلو#� خليج فا��� قطعـه �مين خـو� <#قع �� #صفها
حمـل < نقل كالاC ��ين شـهر پلاD15 U به مسـاحت 5000 مترمربع با 
كا�بـرC حمـل < نقل كالا �# با حصـا� �يو#� بتنى < �#�#C حـد<� 600 متر 
�يربنا شـامل يك پا�كينگ سـو#�C < يك سـاختما #�#�C �� �< طبقه �� 
مرحلـه سـفت كا�C �# با قيمت پايـه 90/000/000/000 �يـاI #� طريق 
مز#يد� به صو�= نقد <#گذ#� نمايد. پيشـنها� مى بايسـت حد#كثر تا تا�يخ 
1402/03/06 �� پاكت ��بسـته < به همـر#� چك بانكى به مبلغ 5٪ مبلغ 
پيشنها�C به %��G شركت (نشانى فوc) #�ساI گر��. متقاضيا مى تو#نند 
بر#C #طلاعا= بيشـتر < با��يد #� محل با شـما�� تلفن 09133002900 

تماG حاصل فرمايند.
(شـركت �� قبوI يا �� يك يا كليه پيشـنها�#= مختا� بو�� < شـركت �� 

مز#يد� هيچ حقى بر#C شركت كنند� #يجا� نمى نمايد.)
هيأ& مدير5 شركت حمل � نقل كالا� �
�پويا� �9ين شهر

(گهى �عو& مجمع عمومى عا�� ساليانه 
شركت تعا�نى 
عتبا� فر�شندگا� لو
�9 يدكى 
تومبيل 
�) شما�5 ثبت 340707�
� ماشين (لا& تهر
� (نوبت 

بدينوسـيله بـه #طلاx #عضاء محترA شـركت تعا<نى مى �سـاند كه �� 
جلسـه مجمع عمومى ساليانه (نوبت #<I) كه �� �<� 1402/03/29 �� 
محل هتل فر�<سـى <#قع �� ميد# #ماA خمينى F فر�<سى F كوشك 

مصرC #� ساعت 14 #لى 17 برگز#� مى گر�� حضو� بهم �سانيد.
1 - كانديـد#C تصدC هيأ= مدير� < با��سـى ظر\ 5 �<� #� #نتشـا� 

%گهى نوبت #<I جهت ثبت ناA به �فتر شركت تعا<نى مر#جعه نمايند.
2 - �� صو�تيكه هر يك #� #عضاء نتو#نند �� مجمع عمومى فوc حضو� 
 �� CH� Iحضـو� < #عما C## بر� �#� حق خـو ��يابنـد مى تو#نند #سـتفا
مجمـع عمومـى به يك نماينـد� تاA #لاختيا� <#گذ#� نماينـد. تعد#� %�#ء 
 CH� هر شخص غيرعضو تنها يك > CH� كالتى هر عضو حد#كثر سـه>
خو#هد بو�. بدين منظو� عضو متقاضى #عضاC نمايندگى بايد حد#كثر تا 
 U#شتن مد��ست � ��< با  �يك �<� قبل #� مجمع به همر#� نمايند� خو
مؤيد عضويت به �فتر شـركت تعا<نى حاضر گر��. شـايا mكر #ست 

#ين مجمع با حضو� #كثريت #عضاء (نصف + 1) �سميت مى يابد.
�ستو� جلسه:

 Cتصويب صو�= ها > t2- طر Gهيأ= مدير� < با�� v�#گز x1 - #ستما
Cجا� Iجه سا�3- تصويب بو �1401 < نحو� تقسـيم سـو Iمالى سـا

4 - گز#�v تغيير#= #عضاء < سرمايه شركت 5- #نتخابا= #عضاC #صلى 
Iصلى < على #لبد# G6- #نتخابا= با�� Iهيأ= مدير� < على #لبد

هيأ& مدير5 تعا�نى

(گهى فقد
� سند
%قـاC هـا�C پو�محمد  شـلحه با تسـليم �< برگ #ستشـها� 
گو#هى شـد� �فترخانه 362 ماهشـهر مدعى #سـت كه سـند 
 Aبخش سه/3 بنا ��86/1773 <#قع  Uمالكيت ششد#نگ پلا
#يشـا ثبت < سـند مالكيت صا�� < تسـليم گر�يد� كه بعلت 
نامعلـوA مفقو� گر�يد� لذ# بدسـتو� تبصـر� يك #صلاحى ما�� 
120 %ئين نامه قانو ثبت مر#تب جهت #طلاx عموA يك نوبت 
%گهى مى شـو� كه هركـس مدعى #نجاA معامله يا <جو� سـند 
مالكيت نز� خو� مى باشـد مى تو#ند ظر\ مد= �� �<� #� تا�يخ 
#نتشا� #ين %گهى #عتر#� خو� �# به #ين #�#�� تسليم �#�� < �� 
غير#ينصو�= پس #� سپرC شد قانونى < عدA <#خو#هى سند 

مالكيت #لمثنى بناA مالك صا�� خو#هد شد.    A #لف: 16/29
موسو� فر� ـ سرپرست ثبت شهرستا� ماهشهر

 �
�
(گهى نوبت ��� �عو& سهامد
شركت سهامى خاD سيليس نسو9 پا�X به شما�5 ثبت 2308 
� شناسه ملى 14003468637 جهت تشكيل مجمع عمومى 

عا�� ساليانه � هيا& مدير5 شركت.
 C#� حد#قل بيش #� نصف سهامى كه حق به �ليل به حد نصا. نرسيد �#�ندگا
�#�ند، بدينوسـيله #� كليه سـهامد#�# يا نمايندگا قانونى %نها �عو= مى شو� تا 
 F<� پنجشـنبه مو�� ��سـاليانه < هيا= مدير� كه  C�جلسـه مجمع عمومى عا��
 1402/3/11 سـاعت 10 <11 صبح �� محل قانونى شركت به %��G شهرستا
 Uشاملو - شهر �لمهد� - �<سـتا حسـين %با# ملاير - بخش جوكا� - �هسـتا
صنعتي جوكا� - بلو#� تلاv - خيابا (شـركت نسـو� پـا�G) - پلاU 0 - طبقه 
همكـف - كدپسـتي 6578189560 < تلفن 09364332284 تشـكيل ميگر�� 

حضو� بهم �سانيد. 
�ستو� جلسـه مجمع عمومى عا�� ساليانه : #نتخا. مدير# / #نتخا. با��سين 
/ تصويـب تـر#� مالى سـو� < �يا سـاI 1399 لغايـت 1401 / تعييـن �<�نامه 

كثير#لانتشا�
�ستو� جلسه هيا& مدير5 : تعيين سمت مدير# / تعيين �#�ندگا حق #مضاء

Xهيا& مدير5 شركت سيليس نسو9 پا�

1402/2/20         v/02/1930
شـهر�#�C بانـه �� #جر#C مـا�� 5 %ئين نامه مالى شـهر�#�C هـا < مجو�  شـما�� 236 مو�خه 
1402/02/11  شـو�#C #سلامى شهر �� نظر�#�� #جا��  تاسيسا= CNG شهر�#�C �# #�طريق 
مز#يد� عمومى < با شـر#يط مند�� �� #سـنا� مز#يد� با بهر� گيرC #� سامانه تد#�كا= #لكتر<نيكى 
�<لت Setadiran.ir به #نجاA برسـاند < لا�A #سـت مز#يد� گر# �� صو�= عدA عضويت قبلى 
مر#حل ثبت ناA �� سـايت مذكو� < ��يافت گو#هى #مضاء#لكتر<نيكى �# جهت شـركت �� مز#يد� 

محقق سا�ند.
1-1 : تا�يخ #نتشا� مز#يد� �� سامانه مو�خه 1402/02/31 مى باشد.

2-1 : مهلت �ما ��يافت #سـنا� مز#يد� #� سـايت : #� تا�يخ 1402/02/31 تا ساعت 19 عصر 
�<�پنج شنبه تا�يخ 1402/03/04 .

3-1 مهلت �ما #�#ئه پيشنها� : #� ساعت 19 عصر �<�يكشنبه  تا�يخ 1402/02/31 تا ساعت 
13 �<� سه شنبه تا�يخ 1402/03/16. 

4-1 :تا�يخ شر<x با�گشايى پاكا= ساعت 8 صبح �<� چها�شنبه مو�خه 1402/03/17 . 
5-1 : تا�يخ #علاA به برند� مز#يد� �� سامانه مو�خه 1402/03/18 مى باشد . 

#طلاعا= تماG �ستگا� مز#يد� گذ#� جهت ��يافت #طلاعا= بيشتر �� خصو
 #سنا� مز#يد� < #�#ئه 
پاكت ها به %��G شهرستا بانه ، بلو#� شهر�#�C، شهر�#�C بانه < تلفن 08734230550

 021 -41934 Gمر#حل عضويت سامانه . مركز تما Aجهت #نجا �سامانه ستا Gطلاعا= تما#
  85193768 > 88969737 Aفتر ثبت نا�

A #لف 47

��
(گهي مز
يد5 عمومى 
جا�5 تاسيسا& CNG شهر�

5�
سر�5 قا��خانز
شهر�
� بانه

(گهى موضو] ما�5 3 قانو� � ما�5 13
(ئين نامه قانو� تعيين تكليف �ضعيت ثبتى 


ضى � ساختمانها� فاقد سند �سمى�
 �
 xموضو I># =شـما�� 140260306012001259 هيا C#� بر#بر
قانو تعيين تكليف <ضعيت ثبتى #�#ضى < ساختمانهاC فاقد سند 
�سـمى مسـتقر �� <#حـد ثبتى حـو�� ثبت ملك كاشـمر تصرفا= 
مالكانه بلامعا�� متقاضى %قاC محمد�سـوI خز#عى �#بع فد#فن 
فر�ند #سـد#له بشـما�� شناسـنامه 85 كد ملـى 0902275100 
صا��� كاشـمر كاشمر �� ششـد#نگ يكبا. ساختما به مساحت 
401.50 متـر مربع، پلاU ثبتى 8 فرعـى #� 2958-2960 #صلى 
<#قـع �� خر#سـا �ضـوC بخش يك شـهر. خريـد#�C #� مالك 
�سـمى %قاC عباG خالق �#�� محر� گر�يد� #سـت. لذ# به منظو� 
#طـلاx عموA مر#تـب �� �< نوبت به فاصله 15 �<� %گهى ميشـو� 
�� صو�تى كه #شـخا
 نسـبت بـه صد<� سـند مالكيت متقاضى 
#عتر#ضى �#شـته باشـند ميتو#ننـد #� تا�يخ #نتشـا� #<لين %گهى به 
مـد= �< ما� #عتـر#� خو� �# به #يـن #�#�� تسـليم < پس #� #خذ 
�سـيد، ظر\ مد= يك ما� #� تا�يخ تسـليم #عتر#� �#�خو#سـت 
خـو� �# به مر#جع قضايـى تقديم نمايند. بديهى #سـت �� صو�= 
#نقضـاC مد= مذكو� < عـدA <صوI #عتر#� طبق مقر�#= سـند 

مالكيت صا�� خو#هد شد.   A_#لف 41
1402/02/16 : I># تا�يخ #نتشا� نوبت
1402/02/31 : A>� تا�يخ #نتشا� نوبت


حمد جهانگير_ �ئيس ثبت 
سنا� � 
ملا_ كاشمر


