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شركت 14 � فاضلا1 �ستا/ "نجا/ ,� نظر ,��, �نجا* پر�ژ' با �طلاعا% $يل �� �" طريق مناقصه عمومى به شركتها� حائز شر�يط ��گذ�� نمايد. 
1 - نا� � نشانى مناقصه گز��: شركت 14 � فاضلا1 �ستا/ "نجا/ به A�,4: "نجا/ كمربند� شمالى- �بتد�� "يباشهر كد پستى 4514978757

2 - عنو�� � مشخصا� كلي مناقصا�: 

�هيد �هرگونه �تلا9 قابل توجه *' (شكستگى لوله ها، با/ بو�� لوله ها، هد� ��+ *' �� هر نقطه) �� به مركز ��تباطا� مر�مى (122) �طلا

( ���*گهي مناقصه عمومى يك مرحله �+ ( نوبت 

شركت *' � فاضلا' 
�ستا� /نجا�

*** محل تامين �عتبا�: منابع عمر�نى (نقد�)
3 - تا�يـخ �A�,4 ,�يافـت �سـنا, مناقصه: �سـنا, مناقصا% �"  سـاعت 11 صبح مو�خه 
1400/09/20 لغايـت سـاعت 11 صبـح  مو�خـه 1400/09/27 ,� سـامانه تـد��كا% 
�لكتر�نيكـى ,�لت بـه www.setadiran.ir A�,4 جهت ,�يافت موجو, �سـت � معامله 
�" ثبت � ,�يافت �سـنا, تا ��سـاZ پاكا% توسـط مناقصه گر�/، �" طريق سامانه تد��كا% 

�لكتر�نيكى �نجا* خو�هد شد. 
* نكتـه مهم*: مناقصه گر�/ جهت شـركت ,� مناقصه حتماَ مى بايسـت ,� با"' � "مانى 
فو^ نسبت به ,�يافت �سنا, فقط �" سايت سامانه تد��كا% �لكتر�نيكى ,�لت �قد�* نمايند، 

,� غير �ين صو�% �مكا/ شركت ,� مناقصه فو^ بر�� �يشا/ �جو, نخو�هد ,�شت.
4 - نـوb تضميـن شـركت ,� فر4ينـد ��جـاb كا�: تضميـن شـركت ,� فر4ينـد ��جاb كا� 
مى بايسـت به يكى �" صو� ,�d شد' ,� 4يين نامه تضمين بر�� معاملا% ,�لتى ���ئه گر,, 

كه جزئيا% به صو�% مشر�e ,� �سنا, مناقصه توضيح ,�,' شد' �ست. 
5 - مد% �عتبا� پيشـنها,ها: مد% �عتبا� پيشـنها,ها 3 ما' �" تا�يخ 4خرين مهلت تسـليم 

پيشنها,ها بو,' � قابل تمديد تا 3 ما' ,يگر مى باشد.
 http://znabfa.ir , http://tender.nww.ir :6 - سايتها� ثبت 4گهى

7 - مهلت تحويل پاكا% مناقصه: پاكا% مناقصا% بايد حد�كثر تا ساعت 11 صبح  مو�خه 
 dبه پاكاتى كه خا� �لت ���ئه گر,, �نيكى ,�1400/10/07 �" طريق سامانه تد��كا% �لكتر

�" سامانه تد��كا% �لكتر�نيكى ��صل شو, ترتيب �ثر ,�,' نخو�هد شد.
تذكر 1: �سـنا, ���ئه شد' ,� سامانه مى بايسـت با مهر � �مضا� �لكتر�نيكى صاحبا/ حق 

�مضاء باشد ,� غير �ين صو�% پيشنها, مر,�, خو�هد شد.
تذكـر 2: مناقصه گر�/ مى بايسـت �صل تضمين شـركت ,� مناقصه �� عـلا�' بر ثبت ,� 
سـامانه سـتا,، ,� يك پاكت ,�بسته تا يك سـاعت قبل �" با"گشـايى پاكا% به ,بيرخانه 

شركت 14 � فاضلا1 �ستا/ تحويل نمايند.
:A�,4 نيكى به�8 - مكا/ تحويل �سنا,: �" طريق سامانه تد��كا% �لكتر

www.setadiran.ir
9 - "ما/ گشايش پاكا%: پاكا% مناقصا% مذكو� ,� ساعت 11 صبح مو�خه  1400/10/08 

,� سالن كنفر�نس شركت 14 � فاضلا1 �ستا/ "نجا/ با"گشايى خو�هد شد.
10 - شـركت ,� مناقصـه � ���ئـه پيشـنها, به منزلـه قبوZ �ختيـا��% � تكاليف ,سـتگا' 
 Zلتى مى باشـد. شركت 4بفا ,� �, يا قبو�ما,' 10 4يين نامه معاملا% , bمناقصه گز�� موضو

هر يك �" پيشنها,�% مختا� �ست.
11 - علا�' بر صلاحيت پيمانكا��، ,�شتن صلاحيت �يمنى بر�� شركت ,� مناقصه �لز�مى 

مى باشد.
12 – به  قر��,�, فو^ پيش پر,�خت تعلق نمى گير,.

13 - ساير �طلاعا% � جزئيا% مربوطه ,� �سنا, مناقصه مند�d �ست.
14 - به پيشـنها,ها� فاقد �مضاء ، مشـر�t، مخد�s � همچنين پيشنها,�تى كه پس �" 

مهلت مقر� ,� فر�خو�/ ��صل گر,, ترتيب �ثر ,�,' نخو�هد شد.
15 - هزينه كليه 4گهى ها به نسبت بر4��, به عهد' برندگا/ مناقصه مي باشد.

�فتر ���بط عمومى شركت *' � فاضلا' �ستا� /نجا�

قامو� لاله ها (244)

v,معلم شهيد منوچهر عميد4با
ــر  ــهيد منوچه ــم ش معل
�سماعيل  فر�ند  عميد�با�� 
�ستا� � �� 1340 ��� 15 ��
�ميد �با� �� تو�بع شهرستا! 
ــر' خاكي  ــد( به ك ــر ق �به
 �ــع �بتد�يي  ــت مقط گذ�ش
ــه  مد�س  ��  �� ــي  ��هنماي
�ستا� عميد�با� � �� ��نش 
 �با موفقيت به پايا! �سانيد 

�يپلم تجربي خو� �� �� �بيرستا! �كتر علي شريعتي �بهر ��يافت 
� هفتم �� ما' 60 �� مركز تربيت معلم شهيد بهشتي �نجا! � �
ــته �مو�D �بتد�يي مشغوB به تحصيل شد � همكا�� خو�  �ش ��

�D �غا� مي كند.�� پر D61 با �مو� Bسا �� ��
ــهيد عميد�با�� پس �� چند ساB تلاD خالصانه �� سنگر   ش
� پشت جبهه � �� D� ظيفه�تعليم � تربيت به �ين نتيجه �سيد كه 
�نجا( ���' � �كنو! �قت �! �ست كه به نبر�� بي �ما! با �شمن 
�جو�  Oلو �� ���طنش  Qخا �� جبهه ها� جنگ بپر���� � �ــد� غ
 �� '���� �ــهيد بز�گو�� با �ين تصميم  ــمن مكا� پاQ نمايد. ش �ش
 Sعمليا �ساB 1364 به جبهه �عز�( شد. معلم شهيد عميد�با�� �
��لفجر 8 �� فا� بر �ثر �صابت تركش خمپا�' �� ناحيه پا به سختي 
ــي 7 �� 25 بهمن ما' 64 به ��جه  ــا �صابت �� پي ج � ب [�ــر مج
�فيع شها�S نائل �مد. پيكر مطهر �ين معلم شهيد پس �� تشييع 

� مز�� شهد�� عميد �با� به خاQ سپر�' شد.�
��حش شا, � ��هش پر �هر� با,

كسب عنو�/ برتر شركت 14
 � فاضلا1 �ستا/ "نجا/
,� تر�يج � توسعه نما"

 �ــركت �[  ــلامي: ش ��نامه جمهو�� �س� ��نجا!- خبرنگا
��يابي فعاليت نها�ها � �ستگا' ها� � �ــتا! �نجا! � فاضلا[ �س
� �مينه تر�يج � توسعه فرهنگ نو��ني نما� موفق � ��جر�يي كشو

به كسب عنو�! "شايسته تقدير �يژ'" گر�يد.
ــط نمايند' �لي  ــبت، توس � لو] تقدير� كه به همين مناس�
ــتاند�� �نجا! به �مضا  ــتا! � �ما( جمعه �نجا! � �س ــه �� �س فقي
�سيد' خطا[ به مديرعامل شركت �[ � فاضلا[ �ستا! �نجا! 
ــر� پير�مو!  ــاS مقا( معظم �هب ــتا� منوي ��س �ــت: � �مد' �س
� �مينه � �ــو ــتگا' ها� �جر�يي كش ــي فعاليت نها�ها � �س ��ياب�
تر�يج � توسعه فرهنگ نو��ني نما� � تشويق مدير�! � كا�كنا! 
��يابي ها� �نجا( شد'، توسط هيئت � kين حو�'؛ بر�سا� �� Bفعا
 �ــاB 1399، شركت �[  ــتا! �� س �� عملكر� �قامه نما� �س���
ــتا! �نجا! �� حيث تو�نايي ها� لا�( � �ستيابي به  فاضلا[ �س
نتايج مطلو[ �� فعاليت ها� �ستاني � شهرستاني حائز �متيا� 98 
ــد، لذ� �� جنابعالي � كليه كا�كنا!  ــته تقدير �يژ' مي باش � شايس
 �ــگ نو��ني نما� فعاليت  ــتگا' كه �� تر�يج فرهن محتر( �! �س
�يم تلاD ها� ��مشا�كت ��شته �ند، تقدير � تشكر نمو�' � �ميد

�ضايت حق تعالي قر�� گير�. ��به عمل �مد' مو

ــلامي:  ��نامه جمهو�� �س� ��نجا!- خبرنگا
ــط 10 ��صد  ــا بيا! �ينكه فق ــتاند�� �نجا! ب �س
ــت: توجه به  ــد، گف ــا به نتيجه مي �س پژ�هش ه
ــو�ها�  ــرفت كش ــش موجب پيش ــه پژ�ه مقول
 �ــت � بايد به �ين موضوp مهم � ــد' �س �يگر ش
� �ين � �ــو�ما! نيز بيش �� گذشته توجه كر�  كش

�مينه سرمايه گذ��� لا�( �� �نجا( ���.
ــن �فشا�چي �� جشنو��' تجليل ��  �كتر محس
 '�ــتا! با �شا ��! برگزيد' �س�ــگر�! � فنا پژ�هش
ــت بر�� ما هزينه  ــرمايه �� كه مملك به �ينكه س
 :��ــب ��شته باشد، �فز مي كند بايد خر�جي متناس
ــگا' يك مفهو( جديد �� �نيا� مد�! �ست  ��نش
 �� هر چيز� كه ساخته مي شو� بر مبنا� هزينه 
��قع هر سرمايه گذ��� كه �نجا(  �� �فايد' �ست 

مي شو�، بر�� ��شتن خر�جي مناسب �ست.
� �مو� به � ���ــر'  ــه به ــا! �ينك ــا بي �� ب
 �� �ــت  ــو� نيس ــرمايه گذ��� كه مي ش �ند��' س
ــد' �B فاصله ���يم، گفت:  ــن خصوr با حد �ي �ي
علل �ين مسأله به سياستگذ��� كلا! كشو�ما! 
ــو� بر مبنا� نفت  ــر�� چر� كه �قتصا� كش برمي گ
� كه �� �! �ــاختا�� بهر'  ــت كه هيچ س بو�' �س
��' �� بر�� �ــو� تا � ــرمايه گذ��� مي ش محل س
ــت ها� كلا! حو�'  ــي سياس ــو� حت �قتصا� كش
ــد، �جو�  ــته باش ــت � معد! � تجا�S ��ش صنع

ند�شته �ست.
ــر�: �ين �ضعيت  ــا! تصريح ك ــتاند�� �نج �س
 �ــته � ــاB گذش ــت كه �� چندين س ــي �س �حال�
 �� ��ــا��  ــر�� �ي ــجويا! �كت ــو�ما! ��نش كش
� �ين ميا! سهم � �ــگاهها تربيت مي كنيم  ��نش

�قتصا� ��نش بنيا! فقط يك ��صد �ست.
ــا! حاضر 400  ــا�' به �ينكه �� �م ــا �ش �� ب
 Bــغو ــگا' �نجا! مش عضو هياS علمي �� ��نش

ــتند، �فز��: ��نشجو� �كتر�، يعني  به فعاليت هس
ــي �! ثر�S مي �يد، �ما  ــد' علم كه �� پ توليدكنن
ــكل �صلي نگا' نفتي �ست كه حتي �� �ما!  مش
 �ــكل  ــدv �صلي �فع �ين مش ــا نيز ه تحريم ه

فر�D نفت بو�' �ست.
ــا�چي با بيا! �ينكه �ستخو�! بند�  �كتر �فش
�جو� �ير�! � ساختا�ها� شكل گرفته قبل � بعد 
ــه نفت بو�'  ــلامي بر مبنا� �تكا ب �� �نقلا[ �س

ــت، گفت: �� �ما! حاضر ��تباw بين حاكميت  �س
ــگا' چند�! جد� نيست، چر�كه حاكميت  � ��نش
ــا� مي بيند � نبايد  ــه عنو�! يك نم ــگا' �� ب ��نش

چنين باشد.
 �ــنجيم  ــگا' �� بايد بس �� با بيا! �ينكه ��نش
�تباطي كه بين � :��ــز ــت، �ف ببينيم چه كر�' �س
صنعت � ��نشگا' گفته مي شو� مو��  پسند نيست 
 ��� هيچ جا� �نيا صنايع بز�گ كا�ها� خو� � �
به ��نشگا' نمي سپا��، بلكه �ين مر�كز بر�� خو� 
 ��مركز تحقيقاتي ���ند � خر�جي ها� ��نشگاهي 

مدنظر قر�� مي �هند.
ــا�' به �ينكه �ين مسير  ــتاند�� �نجا! با �ش �س
ــت � سيستم � حاكميت بر مبنا�  �شتبا' بو�' �س
ــر� تربيت كند،  ــه به �يند' ����، بايد ني نگاهي ك
�لتي � pجا�ــتم � ــاk يك سيس گفت: بر �ين �س
بايد �جو� ��شته باشد كه ناظر بر چند ساB �يند' 
 ��ير�! باشد تا مشخص كند كه ما �� كجا بايد قر�

بگيريم � �ين قابل �ند��' گير� باشد.

ــد�( مي تو�!  ــه �ينكه با �ين �ق ــا�' ب �� با �ش
 �سياست ها� كلاني �� حو�' ها� مختلف به طو
� هوD مصنوعي تعريف كر�، �فز��: �ين � Bــا مث
 Sعضا� هيا� �ــگا'  ــو�! به ��نش �� مي ت ��ــو� م
 ��� شد' �علمي ���ئه ��� تا با ���ئه پر�پو��B ها ��
 Sتز�| ��نشجويا! تحصيلا�بو�جه �� هم بر�� �

تكميلي �� نظر گرفته شو�.
 pجا�ــتم � ــا�چي با بيا! �ينكه سيس �كتر �فش
ــته  �لتي مي تو�ند �ثر گذ��� لا�( �� به �نباB ��ش�
ــگاهها �جو�  ــد، گفت: �نرژ� �يا�� �� ��نش باش

ــايد �� تو�نمند� ها�  ��، �ما �نگونه كه بايد � ش��
�' �كتر� �ــد � ــجويا! تو�نمن موجو� به �يژ' ��نش

�ستفا�' نمي كنيم.
ــه بايد هدv گذ��� لا�(  �� با تأكيد بر �ينك
بر�� تحقق برنامه ها� ترسيم شد' �نجا( بگير�، 
 Dُبر ��فز��: به عنو�! �ستاند�� تلاD مي كنم تا �
�ستاني �ين نگا' �� �ستا! لحا� شو�، �كوسيستم 
 ،��ــجو� �كتر� �يد' �� ــوw به �ينكه �گر ��نش مرب
ــتقل توليد  � به طو� مس '��� D��بتو�ند �! �� پر
ثر�S كند، �ين مهم جز� برنامه ها� �صلي �ستا! 

�ست.
ــا�' به �ينكه پژ�هش ها  ــتاند�� �نجا! با �ش �س
بايد �قناp كنند' باشد، گفت: يكي �� شاخص ها� 
ــو�ها� خا�جي تعد�� ��نشجويا!  �شد علمي كش
ــا! 49 ��صد  ــن مي ــه �� �ي ــت ك ــي �س خا�ج
ــكا خا�جي  ــي �مري ــر�� كنون ــجويا! �كت ��نش

هستند.
�� با بيا! �ينكه تعد�� مقالاS چاپ شد' نيز 
�� �يگر شاخص ها� �شد علمي كشو�ها محسو[ 
 10 �� �ين حو�' كشو�ما! جز� :��ــو�، �فز مي ش
 ��ــت � بايد �يگر شاخص ها  ــو� برتر �نيا �س كش

با�تعريف كنيم.
 Bــا ــا�چي با بيا! �ينكه طي چند س �كتر �فش
گذشته با كمرنگ شد! نفت كه يك فرصت نيز 
تلقي مي شو�، مي تو�! �� حو�' هايي نظير �قتصا� 
�يجيتاB سرمايه گذ��� كر� كه 6.5 ��صد توليد 
 rــته به �ين مهم �ختصا ــاB گذش ناخالص �� س
ــرمايه گذ��� �قتصا�  ــت گفت: �مينه بر�� س ��ش
ــا تلاD به �ين  � بايد ب ��ــا! �جو� �� ��نش بني

سمت حركت كر�.
 !���� پايا! �ين مر�سم �� پژ�هشگر�! � فنا�

برگزيد' �ستا! تجليل به عمل �مد.

�ستاند�� �نجا� $� جشنو��� تجليل �� پژ�هشگر�� � فنا���� برگزيد�:
"مينه بر�v سرمايه گذ��v �قتصا, ,�نش بنيا/ �جو, ,��,

ــلامي: مديركل  ــو�� �س ��نامه جمه� �ــگا ــا!- خبرن �نج
ــكن  ��حد مس 20 ��ــن ��گذ� ــتا! �نجا! �� �يي ــتي �س بهزيس

ــتا! خد�بند' كه همزما! با  ــش �� شهرس مد�جويا! تحت پوش
ــت هفته �فر�� ����� معلوليت صو�S گرفت، گفت: ��  گر�ميد�ش
��حد مسكن شهر�  7 �ــتايي  �س�ــكن  �ين تعد�� 13 ��حد مس

�ست كه به ��جدين شر�يط ��گذ�� مي شو�.
ــر�� 20 ��حد  ــد محمد� قيد��� با بيا! �ينكه ب ــر محم �كت
�ياB كمك بلاعو� به خانو��ها پر��خت  ��ــكوني 13 ميليا مس
ــكن به خانو��ها�  ــت، �فز��: �� �ين تعد�� 9 ��حد مس ــد' �س ش
��حد به �يتا( تحت پوشش، 7 ��حد به  2 ،Bعضو معلو �� �����
��حد نيز به �نا!  2 �ــا��  � ع���ــا! نيا�مند � كم برخو مد�جوي

��گذ�� مي شو�. �سرپرست خانو�
ــامل 12 ��حد  ــكن ها� ��گذ�� شد' ش �� تصريح كر�: مس
مسكن �� شهرستا! خد�بند'، شش ��حد �� ماهنشا!، يك ��حد 
ــر�يط  ــتا! طا�( به ��جدين ش � �نجا!، � يك ��حد �� شهرس�

��گذ�� مي شو� � �ين خانو��ها �� مجموp �� 54 ميليو! توما! �� 
معافيت ها� �نشعاباتي نيز بهر' مند شد' �ند.

ــتا! خاطرنشا! كر�: ��گذ��� مسكن  مديركل بهزيستي �س
ــد' � �ستا! �نجا!  ــاB 94 �غا� ش ــتر، �� س � بيش Bمعلو �به �
�تبه برتر  �ــو ــطح كش ــكن به �� معلوB ها �� س ��گذ��� مس ��

.���� ��
 vهي �� جامعه هد�ــه گر ــر محمد� قيد��� با بيا! �ينك �كت
ــو� كه فاقد  ــكن خو�هند ب ــت كمك هزينه مس �ياف� Bــمو مش
مسكن بو�' � مستاجر باشند �� طرفي تحت پوشش حمايت ها� 
 �مستمر � غيرمستمر سا�ما! بهزيستي بو�' � �طلاعاS �! ها �
 �ــامانه ��مغا! ثبت شد' باشد �فز��: �ين �فر�� نبايد سابقه �� � س
�لتي تأمين مسكن � Sمكانا� � Sــهيلا ــتفا�' �� تس ��بطه با �س

��شته باشند.

��گذ��v 20 ��حد مسكوني به مد,جويا/ تحت پوشش بهزيستي ,� "نجا/

مديركل تامين �جتماعي �ستا�:
�جر�v طرe 3070، �ضايت

بيمه شدگا/ �� به حد بالايي 
�ساند' �ست

ــلامي: مديركل تامين  ��نامه جمهو�� �س� ��نجا!- خبرنگا
ــتا! �نجا! گفت: سا�ما! تامين �جتماعي، با �جر��  �جتماعي �س
ــهل � �سا!  طر] عظيم 3070 ���ئه خدماS مختلف �� كاملا س

�ضايت بيمه شدگا! �� به حد بالايي �ساند' �ست. �نمو�' 
ــي با تشكلها� كا�گر�  � جلسه هم �نديش� ��ــعو� عليا مس
ــكلاS كا�گر�! كه با  ــتا! �� خصوr بر�سي مسائل � مش �س
ــر�، �ئيس كانو! هماهنگي  ــكلها� كا�گ حضو� نمايندگا! تش
�ئيس مجمع نمايندگا! كا�گر� �ستا!  � �ــلامي كا ــو��� �س ش
�نجا! �� محل ����' كل تامين �جتماعي �نجا! برگز�� گر�يد با 
��شمند � �بيا! �ينكه مطالبه � �حقا| حقو| كا�گر�! �مر� مهم 
ــكلها� كا�گر� � كانو! ها�  ــت �� طريق تش ــت � مي بايس �س
ــو� گفت:  ــتمر� بگير پيگير� ش ــتگي � مس كا�گر�، با�نشس
ــا�ما! تامين �جتماعي �� خصوr صيانت �� حقو|  ــالت س �س
ــت � همو��' خط مشي كا�� سا�ما!  ــر شريف كا�گر�! �س قش
� همكا�� با تشكلها� كا�گر�  Sــاعد �ين گونه بو�' كه با مس
ــد � مد�فع حقو| حقه �نا!  ــا�ند' ��شته باش همو��' تعاملاS س
ــي با تما( تو�!  ــا�ما! تامين �جتماع ــد. �� تصريح كر�: س باش
ــا�ما!  ــدگا! �ين س ��مش كا�گر�! � بيمه ش� �ــايش  � پي �س�
 ����ئه خدماS غير حضو� �ــو�' � با �جر�� طر] عظيم 3070  ب
تو�نسته مسير ���ئه خدماS مختلف �� كاملا سهل � �سا! نمو�' 

�ضايت بيمه شدگا! �� به حد بالايي برساند. �
ــه نمايندگا! تشكلها� كا�گر� نيز با قد���ني ��  � �ين جلس�
تعاملاS خو[ مديريت تامين �جتماعي �ستا! با جامعه كا�گر� 
� توجه به مسائل � موضوعاS مو�� نظر كا�گر�! به بيا! مسائل 

مو�� نظر خو� جهت هم �نديشي � بر�سي پر��خت.

�ئيس كل $�$گستر/ �ستا� �نجا�:
يكي �" شاخصه هاv �ضايت 

مر�جعين تعد�, تجديدنظرخو�هي 
�" ��4ء �ست

ــلامي: �ئيس كل  ــه جمهو�� �س ��نام� �ــا!- خبرنگا �نج
ــتا! �نجا! گفت: تهديد�S فضا� مجا�� يك  ــتر� �س ���گس
 �ــد � هم يك تهديد  ــت كه مي تو�ند هم فرصت باش ��قعيت �س
ــد كه  تهديد�S مي تو�ند �� حو�' �منيت، �جتماعي � قضايي باش

بايد مر�قب �ين فضا� مجا�� بو�.
حجت �لاسلا( �سماعيل صا�قي نيا�كي �� جمع قضاS �ستا! 
� �سيب ها� فضا� مجا��  Sمو�شي �شنايي با تهديد�� '��� ��
ــيب ها�  ــبكه ها� �جتماعي با بيا! �ينكه �مر�� موضوp �س � ش
 Sفضا� مجا�� كه �� �غدغه ها� نظا( �ست تهديد� ��جتماعي �
�� پر ��� به �ــا�� بر�� جامعه ���� �فز��: �ين ميد�! پر خطر  �ي
� خسا�تها� فضا�  Sخطرتر مي شو� كه �گاهي �� ميز�! صدما
 ���S �ست. �مجا�� بر�� همه � به خصوr قضاS يك ضر
ــاk �علا( معا�نت ��هبر�� قو' قضاييه،  با �شا�' به �ينكه بر�س
�ستا! �نجا! �� �جر�� سياستها � برنامه ها به �يژ' �� �جر�� 14 
 ���لويت قو' قضاييه �� بيشتر بخش ها �تبه برتر � �شاخصه مهم 
� همر�هي  Dكسب كر�' كه �ين �مر مرهو! تلا �� سطح كشو�
ــتها�  ــت گفت: �� سياس � همه حو�' ها� قضايي �س� !��همكا
ــفر  � تعالي قو' قضاييه كه �ئيس قو' قضاييه �� س Bــو �' تح��
ــت ها� موقت بو� كه  ــتانها مو�� تأكيد بو� موضوp با���ش به �س
�� قر�� با���شت موقت صا�� شو� كه جا �ــتي �� مو��� ضر بايس

�� همكا��! به �ين تأكيد�S توجه �يژ' �� ��شته باشند.��
ــتا! به موضوp با���شت منتهي به  �ئيس كل ���گستر� �س
�ند�! غير �� با���شت موقت �شا�' كر� � �فز��: همه شما �گا' به 

� تبعاS �ند�! به �ند�نيا! � خانو��' �ند�نيا! هستيد. ��ثا
حجت �لاسلا( �سماعيل صا�قي نيا�كي با �شا�' به �ينكه توجه 
ــاكي � �تقا! ���ء �� حو�' ها�  به �� موضوp پر�ند' ها� كثير�لش
ــت گفت: يكي �� شاخصه ها� �ضايت  �� �س�قضايي �مر� ضر
مر�جعين �� مي تو�! منوw به تعد�� تجديد نظر خو�هي �� ���ء كر� 
ــد �! موقع �� �حقا|  � صو�تي كه تعد�� �ين پر�ند' كمتر ش� �

حق عملكر� خوبي ��شته �يم.

مديركل بنيا$ شهيد � �مو� �يثا�گر�� �ستا�:
,�نشجويا/ بايد كشو� �� به سمت 

خو,كفايي هد�يت كنند
��نامه جمهو�� �سلامي: مديركل بنيا� شهيد � ��نجا!- خبرنگا
ــهد�� ��نشجو پيشگاما!  ــتا! �نجا! گفت: ش � �مو� �يثا�گر�! �س
� همه عرصه ها � ��نقلا[ �سلامي هستند كه بر�� حفظ �قتد�� كشو

تلاD كر�ند.
 �ــجو  �� ��نش�ــن تبريك  ــي گفتگويي ضم ــي ط ــي كاظم عل
ــهد�� ��نشجو با بيا!  ــت يا� � خاطر' شهد� به  �يژ' ش گر�مي ��ش
ــاهد � �يثا�گر، به  ــجويا! ش ــجويا! به  �يژ' ��نش �ينكه همه ��نش
ــجو  ــهد�� ��نش ــرمايه ها� علمي بايد ���مه  �هند' ��' ش عنو�! س
ــهد�  ــتا� تحقق ��ما! ها� ش ��س �ــد � ــجويا! باي ــند � ��نش باش
�� به  �ــو ــم � ��نش تلاD كر�' � كش ــنگر عل ــهد� �� س � �ما( ش
 pفا� !���� �ــمت خو�كفايي هد�يت كنند �فز��: �ستا! �نجا! � س
مقدk 35 شهيد ��نشجو تقديم �نقلا[ �سلامي � حفظ ��ما! ها� 
 �ــر�� جو�نا!  ــهد� چر�� هد�يت ب ــا( خميني(�') كر�' � �ين ش �م

��نشجويا! �مر��� هستند.
ــا�ند'  ــتا! به نقش س ــهيد � �مو� �يثا�گر�! �س مديركل بنيا� ش
 �ــا�' كر�  ــلامي � عصر حاضر با �ش ��! �نقلا[ �س�� �ــجو � ��نش
گفت: �� طوB چها� �هه پس �� پير��� شكوهمند �نقلا[ �سلامي، 
� جبهه ها� جنگ تحميلي، جنگ نر( � سنگر � '���نشجويا! همو�
�� با �جو� تحريم ها� ناجو�نمر��نه �شمنا! حضو� مؤثر �علم � فنا

� �فتخا� �فريد' �ند. Sعز �� هوشمند�نه �� ��شته  � بر�� كشو

 ��ــو ــه جمه ��نام� �ــگا ــا!- خبرن �نج
ــلامي: مديركل �مو� مالياتي �ستا! �نجا!  �س
ــو� مالياتي  ــر �ينكه تما( تلاD �م با تأكيد ب
� تعامل  ��ــكا ــتا! حمايت �� توليد � هم �س
ــطح �ستا! �ست گفت: قانو!  � س� vبا �صنا
 ��ــاB جا ــگاهي �� �� ما' س ــه فر�ش پايان
�جر�يي خو�هد شد � با �جر�يي شد! �ين طر] 
 ��� برخو� vصنا� Sبخش عظيمي �� مشكلا

با �مو� مالياتي مرتفع خو�هد شد.
ــه  بر�سي مسائل  �ضو� �� جلس �ميرحيد
ــا! با  ــكلاS �صناv به �يژ' طلا فر�ش � مش
ــاB 1399، بيش  بيا! �ينكه بر�� عملكر� س
ــي ��  ــا� ��يافت ــد �� �ظها�نامه ه 70 ��ص ��
 �ــو�� پذيرD قر� ــيدگي م �س !�مو�يا! بد
ــد'  �صوB ش Sحاضر ماليا Bحا�� �ــه  گرفت
 Sصد ماليا�ــتا! �نجا! كمتر �� يك � � �س�
ــكيل مي �هد � بر�بر با 0,65 ٪  �� تش �ــو كش
ــو� مي باشد گفت:  �صولي �� كل كش Sماليا
ــر �� 5 ��صد متعلق به  ــن ميز�! نيز كمت �� �ي

�صولي �� �صناv مي باشد. Sماليا
 ��� خصوr مشكلاS �بلا� حضو� ��
ــلا�  ــاB 1398 �ب ــت: �� س ــا! گف ــه مو�ي ب
�لكتر�نيك �� طريق سامانه �بلا� �لكتر�نيك 
ــايت سا�ما! ��' �ند��� شد' � �يگر نيا�  � س�
��| مالياتي �به حضو� مو�� جهت ��يافت �

نمي باشد.
 rخصو �ــتا! � مديركل �مو� مالياتي �س
ــا! با بيا! �ينكه  بالا بو�! مالياS طلا فر�ش
�� ساB 94 تغيير� �� نرخها� مالياتي �تفا| 
ــا!  نيفتا�' �فز��: ميانگين مالياS طلا فر�ش
بر�� عملكر� ساB 99، يك ميليو! � هفتصد 

هز�� توما! بو�' �ست.
ــت بند 18  ــد( �عاي ــوr ع � خص� ��
ــها�  ــيدگي تر�كنش ــنامه مربوw به �س بخش
بانكي گفت: �سيدگي به تر�كنش ها� بانكي 
 �ــد��Q صو�S گرفته  ــنا� � م با �تكاء به �س

مطابق با بخشنامه مي باشد.
 Sــتند� �ضو� با بيا! �ينكه نگه ���� مس

ــت � �قيق  �قا( ��س� ��ــا مد��Q مالي حا ي
��يه به موقع �نها به � �توسط صاحبا! مشاغل 
�مو� مالياتي، بيش �� هرچيز به نفع خو� �يشا! 
�ست، �ير� حسابرسا! مالياتي تنها �� صو�تي 
ــاS مو�يا!  ــبه صحيح مالي ــق به محاس موف

ــد، كه �طلاعاS كافي � مو�� نيا�  خو�هند ش
�� �فاتر  �� �ختيا� ��شته باشند �فز��: �ختيا� ��
 S�� صو� �ــد'  به �����S �مو� مالياتي ���' ش
 ���� �فاتر �� طرv همكا��! مالياتي قطعا مو

� مشكلي �� �فاتر بو�' �ست.

مديركل �مو� مالياتي �ستا� �نجا�:
كمتر �" 5 ,�صد ماليا% �صولي متعلق به �صناz �ست

مديركل فرهنگ � ��شا$ �سلامي �ستا�:
نخستين جشنو��' كالا � محصولا% فرهنگي

�ستا/ "نجا/ برگز�� مي شو,

ــلامي:  ��نامه جمهو�� �س� �ــگا ــا!- خبرن �نج
 �ــتين جشنو��' كالا  ــتر "نخس �نمايي �� پوس��يين 
محصولاS فرهنگي �ستا! �نجا!" با حضو� مدير�! 
ــر�O فرهنگي،  ــلامي � مي ــا� �س �ش� �كل فرهنگ 
گر�شگر� � صنايع �ستي �ستا! �نجا! برگز�� شد.

ــا� �سلامي �ستا! �نجا!  �ش� �مديركل فرهنگ 
ــا�' به �هميت � جايگا' صنايع  ــم با �ش � �ين مر�س�
ــتا! � لز�( معرفي �ين  ــتي �� فرهنگ بومي �س �س
ــت: �نجا! ��  ــطح ملي � بين �لمللي گف هنرها �� س
ــهو� بو� � مي تو�!  ــهر صنايع �ستي مش �يربا� به ش
 Sمينه توليد�� �� �گفت يكي �� �ستا! ها� برتر كشو
 Sمحصولا �ــنو��' كالا  ــت � نخستين جش بومي �س
فرهنگي �ستا! كه همزما! با هفتمين جشنو��' ملي 
ــبي بر��  ــو� فرصت مناس جايز' فير��' برگز�� مي ش
هنرمند�! فعاB صنايع �ستي �ستا! �ست تا با شركت 

� �ين جشنو��' محصولاS خو� �� معرفي كنند.�
�نمايي �محمد �بيع �حمدخاني خاطرنشا! كر�: با 
 Sــولا ــنو��' كالا � محص ــتين جش ــتر، نخس �� پوس
 �� �ــر� � هنرمند�! � ــما �غا� به كا� ك فرهنگي �س

ــس � مليله مي تو�نند �ثا� كا�بر��  بخش صنايع م
خو� �� به �بيرخانه �ين جشنو��' با ثبت نا( �� پايگا' 
 Bــا �س�  www.jayezehfiroozeh �ينترنتي 

نمايند.
 �ــا�' به �ينكه هنرمند�! مي تو�نند �ثا �� با �ش
ــه �بيرخانه �ين  ــاB ب ــا 20 �� ما' �مس ــو� �� ت خ
�� �ثا� �� بيستم ��� :���ساB نمايند، �فز� '�ــنو� جش
 �ــت � پنجم �� ما' � �ختتاميه � معرفي �ثا تا بيس

برتر نيز 28 �� ما' برگز�� مي شو�.
ــتا!  ــلامي �س ــا� �س �ش� �مديركل فرهنگ 
 Sمحصولا �ــنو��' كالا  ــتين جش به جو�يز نخس
ــتا! �نجا! �شا�' كر� � گفت: بر��  فرهنگي �س
� تنديس  kــت هر بخش لو] سپا نفر�S نخس
ــد� 35 ميليو!  ــه نق ــه همر�' هدي ــنو��' ب جش
 kــپا �( هر بخش لو] س� Sبر�� نفر� ��يالي 
ــه نقد� 25  ــنو��' به همر�' هدي ــس جش � تندي
ــو( نيز  ميليو! �يالي � همچنين بر�� نفر�S س
 �� هديه نقد� 15 ميليو! �يالي � kــپا لو] س

نظر گرفته شد' �ست.

مدير كل <مو�= � پر��= �ستا� �نجا� خبر $�$:
vكسب سه مقا* برتر كشو�
,� حو"' تحقيق � پژ�هش 

توسط فرهنگيا/ "نجاني
ــب  ــتا! �نجا! �� كس �D �س�� پر Dنجا!-مدير كل �مو��
� حو�' تحقيق � پژ�هش � معلما! پژ�هند'، � ��مقا( برتر كشو

توسط همكا��! �ستا! �نجا! خبر ���.
حسن مظفر�، با �شا�' به �علا( نتايج �سمي ستا� بز�گد�شت 
�D؛ �� پر Dمو�� Sهشگا' مطالعا�ــتقر �� پژ هفته پژ�هش مس
 !��گفت: گر�' تحقيق � پژ�هش �ستا! �نجا! متشكل �� همكا
ــي � سيد سعيد حسيني  ــليمي، ناصر عباس �جايي، جعفر س ��بهر
� بخش تجا�[ پژ�هشي �� بين �ستا! ها� � �حائز �تبه يك كشو
 D��� پر Dيگر بر�� �مو�� ��ــو� شد. �� ���مه ���: �فتخا كش
 ���ــو ــتا! �نجا! همزما! با هفته پژ�هش �قم خو�� كه ش �س
ــتا! �نجا! نيز پس ��  �D �س�� پر Dكل �مو� '���� Sــا تحقيق
 �ــو��� تحقيقاS برتر � ��يابي ها� تخصصي كميته �نتخا[ ش�

ميا! �ستا! ها� كشو�، موفق به كسب عنو�! برتر شد.
ــگا'  ــتا! �نجا! گفت: پژ�هش �D �س��پر Dمدير كل �مو�
�D با �نتشا� نتايج بخش معلما! پژ�هند' �� پر Dمو�� Sمطالعا
ــاB 1400، �قد�( پژ�هي همكا��! فرهنگي �ستا! �نجا! �� به  س

عنو�! مقا( برتر كشو� �علا( كر�.
ــي متشكل  ــط تيم پژ�هش مظفر� ���مه ���: �ين �فتخا� توس
ــهبا��، خانم مريم محمد�،  �� همكا��! فرهيخته خانم �هر� ش
 !���ــعو�� مقد( � با نظا�S �قا� علي حياتي، �� خانم مهنا� مس

� �عضا� گر�' تحقيق � پژ�هش كسب شد.


