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مز�يد$ سر�سر� نوبت نهم ��گذ��� سها� شركت صنايع غذ�يى ��ياچه گهر لرستا	 (سهامى خا�)

�صد سـها� شركت مذكو� �� 
� مز�يد� با قيمت پايه 6/746/602/000/000 �يا	 معا
	 حر�فى شش  98/75 	

 سـها� خو
 ، معا��
بانك ملى 
� نظر 
هز�� � هفتصد � چهل � شش ميليا�
 � ششصد � 
� ميليو> �يا	 با شر�يط مصر3 
� تعهدنامه شركت 
� مز�يد� �1 طريق سامانه تد��كا+ �لكتر�نيكى 
�لت 

(ستا
 �ير�>) به صو�+ نقد / �قساE به فر�D برساند .
شر�يط فر�/ به صو�. �قسا+:

پيش پر��خت: 15٪ مبلغ پايه مز�يد$
 $��� �شر�يط پر��خت مابقى ثمن معامله: �لباقى با �عما< يكسا< تنفس � نرE 18 ��صد سو� ساليانه ، طى 13 قسط كه قسط ��< پس �= يكسا< �= �تما

���	 تنفس � پر��خت �قسا+ 8 سا<) خو�هد بو�.� Nمابقى �� 12 قسط شش ماهه( مجمو �تنفس 
- تا�يخ برگز��O � �نتشا� مز�يد�  �1 ساعت 10 مو�L 1400/08/25 لغايت ساعت 17 مو�L 1400/09/13 مى باشد.

-  مهلت ���ئه پيشنها
 � شركت 
� مز�يد� �1 ساعت 10 مو�L 1400/08/25 تا ساعت 17 مو�L 1400/09/13 مى باشد.
-  مهلت 
�يافت �سنا
 مز�يد� �1 ساعت 10 مو�L 1400/08/25 تا ساعت 17 مو�L 1400/09/03 مى باشد.

.
- تا�يخ با1گشايى پاكتهاO �لكتر�نيكى ساعت 9 صبح ��1 يكشنبه مو�L 1400/09/14خو�هد بو
توجه: �مكا> شـركت 
� مز�يد� بد�> 
�يافت �سـنا
 مز�يد� ميسـر نمى باشد لذ� متقاضيا> شركت 
� مز�يد� حتماً مى بايست جهت شركت 
� مز�يد� تا قبل 
�1 �تما� تا�يخ مهلت 
�يافت �سـنا
 مز�يد� (سـاعت 17 مو�L 1400/09/03) نسـبت به 
�يافت �سـنا
 مز�يد� �1 طريق سـامانه تد��كا+ �لكتر�نيكى 
�لت 

(ستا
 �ير�>) �قد�� نمايند.
متقاضيا	 خريد بر�� كسب �طلاعا. بيشتر مى تو�نند �= طرR Sيل �قد�� نمايند. 

1 - تماZ تلفنى با شما�� 60993592
2 - ��تباE پيامكى ��سا	 عد
 9 به شما�� تلفن 10004885

مز�يد� سر�سـرO نوبت نهم ��گذ��O سـها� شركت صنايع  3 - مر�جعه به سـايت بانك ملى �ير�> به _
�www.bmi.ir Z بخش مناقصه � مز�يد� 
(aسهامى خا) <ياچه گهر لرستا�
غذ�يى 

4 - مر�جعه به سـامانه تد��كا+ �لكتر�نيكى 
�لت (سـتا
 �ير�>) www.setadiran.ir مز�يد�  مز�يد� 
ستگا� �جر�يى  مز�يد� گر 
( مز�يد� شما�� 2000091218000006 �مو�	 غيرمنقو	) 

5 - مر�جعـه حضـو�O بـه �
��� كل مديريت � فـر�D �مو�	 تمليكى � ما�1
 بانك ملى �ير�> ( به _
�Z تهر�> خيابا> فر
�سـى-�
���+ مركزO- سـاختما> 
فر
�سى- طبقه ��	)

��گذ��� سها� شركت
صنايع غذ�يى ��ياچه گهر لرستا	

( سهامى خا� )�� مز�يد$ �لكتر�نيكى

 eها fها � �عتر�ضا+ به �نتصا
به همين 
ليل، �ير�
فاميلي ���
 �ست � همه بايد �1 عو��i خطرناg چنين 
��شـي بر�e _يند� كشـو� نگر�> باشند. خوشبختانه 
35 نماينـد� مجلـس 
� نامـه �e بـه �ئيس جمهـو� 

خو�ستا� برخو�
 با �ين �نتصابا+ شد� �ند.
 eلت ها�

 سـاختن همين �ير�
 � �عتر�i به ���
قبل هرچند 
�ست �ست �لي با �ين پاسخ ��شن نيز 
مو�جه �سـت كه ��لاً همه بايد �1 مفاسد پديد _مد� �1 

�لت هاe قبل پند  eضدشايسته سـالا� D�� همين
بگيريـم � به _> �
�مه ندهيم � ثانياً 
�لتمر
�> كنوني 
كـه يكـي �1 �صلي ترين شعا�هايشـا>، �عتـر�i به 

� �ند �

�لت هاe قبل بو
 � قو	 قطعي  D�� هميـن
كـه بهيچوجـه مرتكـب �نتصابـا+ فاميلي نشـوند � 

� �نتصابا+ قر�� 
هند،  
شايسته سالا�e �� مر�� خو
نمي تو�ننـد به چنيـن توجيهي پنا� ببرنـد. 
� همينجا 

�نسـتن �ير�
 مشابه  
بي مناسبت نيسـت ضمن ���
1
هـم به �ين ��
�نتصابـا+ فاميلـي به �ئيـس 
�لت 

�شـته باشيم كه _قاe ��حاني  O� قعيت هم �شـا����
 eبر�بر �عتر�ضا+ �سانه  ها �1جمله ��1نامه جمهو� �


�ما
 �ئيس جمهو� توسـط �1ير  fسـلامي به �نتصا�
صمت �قت به �ياسـت يكـي �1 سـا1ما> هاe تابعه 
 .
_> ���1تخانه، 
سـتو� لغو _> �نتصـاf �� صا
� كر
 
چنين �نتظا�e �1 مسـئولين 
�لت سيز
هم نيز �جو

، �نتظـا�e كـه بـر�e جلوگيرe �1 قرباني شـد> ��

 �
� نظـا eبر�بـر فاميل سـالا� �
 eشايسته سـالا�

جمهو�e �سلامي، بسيا� مهم �ست.

� توجيها. غيرموجّه Yفاميل سالا�
بقيه �1 صفحه ��	

ــتگاهي �� ��لويت نبو�� � كوچك  �قتي �س
ــد مقاما�  ــو�، علي �غم تأكيد�� مؤك �يد� ش
ــر��' مو��  ــو*' � پ ــا,، +م ــه نظ عالي �تب
بي مهر/ قر�� گرفته � عو�قب ناگو��/ �� �� پي 
ــت. 8يلاً به مو���/ �* �ين پي +مدها  ــته �س ��ش

�شا�� مي شو�.
 30 تـا   25 سـالانه   eكسـر  -  1


�صدe بو
جه
ــاله +مو*'  ــر همه س ــا> �خي ــل س �� چه
ــه بو�� �  ــر/ بو�جه مو�ج ــا كس ــر��' ب � پ
ــا@ خدمت  ــا@، پا��' پاي ــس معلم حق �لتد�ي
ــا> با تأخير  ــتگا@ حتي تا بيش �* يكس با*نشس

پر��خت مي شو�.
سالهاست كه بر�/ هزينه ها/ جا�/ مد�سه 
 Jگا* �... مبلغي به مد�� ،Lبر ،M+ مانند هزينه
ــا� �* ��لياء طلب  ــد��J به ناچ ــد� � م ���� نش
ــها عليه مدير�@  ــيما گز��ش مي كنند � صد��س
ــو*' � پر��' تهيه � پخش كر�� � �علا,  +م
ــي  ــلاT �صل 30 قانو@ �ساس ــد كه خ مي كنن
(��يگا@ بو�@ تحصيل تا پايا@ متوسطه) عمل 

شد� �ست.
 � D1سـهم _مـو <
2 - پاييـن بـو
پر��GDP 1� D � بو
جه عمومي كشو�

 GDP *� @ــر� ــهم +مو*' � پر��' �ي س
ــه �* ميانگين جهاني  ــد�� 2,3 ��صد بو�� ك ح
ــت � سهم +مو*' � پر��' �* بو�جه  كمتر �س
ــا> 1396، 8,67 ��صد  ــو� �� س عمومي كش
ــت. �ين سهم  ــا> 1400، 10,9 ��صد �س �� س
ــاT نيا*ها ��  ــي كف ــه عموم �* GDP � بو�ج

نمي �هد.
3 - عد�	 �1 �ستاند��
ها

ــي به +مو*' � پر��'، �� ��لويت  بي توجه
ــد@ +مو*' � پر��'  ــو�@ +@ � كوچك �ي نب
ــتگا� تعليم � تربيت كشو�  ــد� كه �س باعث ش
ــتاند���ها/ خو� عد�> كند.  ــيا�/ �* �س �* بس
 Jچگونه �ست بر�/ مثا> �گر چك ليست مهند
ــو�� تيك نخو��، هو�پيما �جا*�  پر��* �� يك م
ــه بد�@  ــر��* پيد� نمي كند. ��حالي كه مد�س پ
�ستشويي � تو�لت، بد�@ �سايل ��ليه +مو*شي 
ــبت به تعد�� كلاسها  � كمبو� تعد�� �تاL ها نس
ــد@ �� فر+يند  ــو�؟ �ين كوتا� +م �... ��ير مي ش
تعليم � تربيت جا/ تأسف فر���@ ����. 8يلاً به 

مو���/ �* �ين �ستاند���شكني �شا�� مي شو�.
ــا �جو� �ينكه  ــي – ب 1 /3 - فضا/ +مو*ش
ــو� بيش �*  ــد�� 520 هز�� كلاJ�� J كش ح
ــا*  ــط خيرين مد�سه س 120 هز�� كلاJ توس
ــش �* 20  ــا �� حا> حاضر بي ــد� �م �حد�m ش

��صد مد��J كشو� �يمن نيست.
ــتم لايحه �/ به مجلس �فت  �� ��لت هش
 Lــا�� �لا� �* صند� ــد كه 4 ميلي � تصويب ش
ــا*/  ــا*/ � نوس ــي به �مر مقا�, س ــعه مل توس
ــلاً �� ��لت  ــاp يافت كه عم مد��J �ختص
ــا�� �لا� � �لا�/  ــا تخصيص 2,7 ميلي نهم ب
ــد كه  ــا@، +مو*' � پر��' موفق ش هز��توم
ــا/ غير�يمن �� كاهش  حد�� 30 ��صد فضاه
ــر مي تو�ند �ين  ــد. يك حركت �نقلابي �يگ �ه

معضل �� حل كند.
2 /3 - نير�/ �نساني – �� +مو*' � پر��' 
ــاني �� �بعا� جنسيت، �شته �  تو*يع نير�/ �نس
ــي  موقعيت جغر�فيائي بطو� معقو> � كا�شناس
صو�� نگرفته �ست. �ين موضوt به �ين معني 
ــت �� بعضي مناطق، ما*��  �ست كه ممكن �س
ــاني �� جنسيت *@ � يا �� �شته �/  نير�/ �نس
ــاني  خاp �� منطقه �يگر با كمبو� نير�/ �نس

با هما@ مشخصا� مو�جه باشيم.
ــا/ ناچيز معلمين �  ــل حقوL � مز�ي به �لي
ــا@ � ساير كا�كنا@ ��لت  تبعيض ��يافتي �يش
ــت نبو�@ � كوچك �يد�  ــي �* �� ��لوي كه ناش
ــد@ +مو*' � پر��' �ست، ���طلبا@ ����  ش
به ��نشگا�، �شته ها/ معلمي �� �� ��لويت ها/ 

��> تا پنجم خو� قر�� نمي �هند.
ــه  متفرق  Lــر ط  *� ــر��'  پ  � ــو*'  +م
ــركتي،  ــا@ ش كا�كن ــتخد�,  �س ــربا*معلم،  (س

ــي ها �...) � بد�@ نظا�� ��نشگا�  حق �لتد�يس
ــط  ــاً تصويب قو�نين توس ــا@ – بعض فرهنگي
ــو� �� به ظاهر  ــدگا@ مجلس نيا*ها/ خ نماين
ــت  ــد. نتيجه �ين �قد�, �ين �س ــرT مي كن برط
ــاني  ــا> حاضر 50 ��صد نير�/ �نس كه �� ح
ــت معلم ��  ــر��' تربي ــو*' � پ ــو� +م موج
ــد كه يك برنامه مد�@  نديد� �ند. به نظر مي �س
بر�/ بهسا*/ نير�/ �نساني موجو� +مو*' � 

پر��' نيا* �ست.
ــد��J – به �ليل عد,  ــز�� م 3/3 - تجهي
توجه به +مو*' � پر��'، مد��J �* تجهيز�� 
+مو*شي لا*, برخو���� نبو�� � عملاً كا�گاهها 
 Tــل � �هد� ــد��J تعطي ــگاهها/ م � +*مايش
ــي  ــم ��نش +مو*�@ به فر�موش ــر�/ � مه كا�ب

سپر�� شد� �ست.
4 /3 - فاصله طبقاتي � عد, تحقق عد�لت 
ــي – بي توجهي به +مو*' � پر��' �  +مو*ش
�� نتيجه كمبو� بو�جه +@، �ين �*��تخانه �� به 
 Jغير��لتي، �يجا� مد�� Jسمت توسعه مد��
 Jمد�� Tــد ــر�T �* ه ــى � �نح ــأ� �مناي هي
 ���� Lنمونه ��لتي � �ستعد��ها/ ��خشا@ سو

�ست.
ــث گزينش  ــل مد��J باع ــعه �ين قبي توس
ــا/  كلاJ ه  *� ــتعدتر  مس ــو*�@  ��نش +م
ــز� مدير، معلما@ �  ــد� � �نگي مد��J ��لتي ش
ــا�/ ��لتي �� كاهش  ــو*�@ مد��J ع ��نش +م
ــت كيفي  ــوL عد�ل ــو� پديد� ف ــد. ظه مي �ه
ــه ��� نمو�� � فاصله طبقاتي  ــي �� خدش +مو*ش

بين مد��J �يجا� مي كند.
5 /3 - تغيير�� مديريتي – �خالت نها�ها/ 
 pــو*' � پر��' بخصو ــي �� �مو� +م بير�ن
ــدگا@ مجلس �� عز> � نصب مدير�@ ��  نماين
ــتا� � تهديد �*��ء به �ستيضاy +نها ��  صنف �س
ــد, تمكين �*ير. �� صو�� �صر�� بر  صو�� ع
�ستقلا> +مو*' � پر��'، معمولاً كا� �*ير به 
ــتيضاy مي �نجامد. تمامي �ستيضاy هايي كه  �س
ــكل  ــا> �خير �� +مو*' � پر��' ش �� 43 س
ــته �ست.  ــته � يك پوس گرفته ����/ يك هس
هسته تمامي �ستيضاy ها �نتصابا� �� +مو*' � 
پر��' �ست. (نمايندگا@ بر�/ �نتخابا� بعد/ 
ــا/  ــعي �� چينش �zس ــا@ س � �}/ +���@ +ن

������ بخصوp +مو*' � پر��' ���ند).
ــت  ــتيضاy كه �� برگه ��خو�س ــته �س پوس
ــين مانند �فت  ــي �لنش ــت عبا��ت منعكس �س
ــو*' � پر��'،  ــي، كاهش بو�جه +م تحصيل
ــو� كلي  ــبانه ��*/ ها �... بط ــه غذ�يي ش هزين
ــا/ بير�ني �� +مو*' � پر��'  �خالت نها�ه
ــد@ +مو*' � پر��' شد�  ــي ش باعث سياس

�ست.
ــه �* كوچك �يد�  ــه �/ ك ــن نكت 4 - +خري
شد@ +مو*' � پر��' � �� ��لويت نبو�@ +@ 
ــو�، بحث �نتخاM �*ير �ين  بايد به +@ توجه ش

�*��تخانه �ست.
ــو�  ــو@ پر�فس ــخصيت هايي چ ــي ش *مان
حسابي، �كتر شكوهي، شهيد�@ �جايي � �كتر 
ــته �ند.  باهنر �� �}J �ين �*��تخانه حضو� ��ش
ــالها/ �خير شاهد طرy � حتي  ــفانه �� س متأس
ــم فقد�@  ــر��/ بو�� �يم كه علي �غ ــي �ف معرف
ــر�يط كافي بعضاً هم �* مجلس �}/ �عتما�  ش
ــه *�ند. حضو�  ــه � بر منصب �*��� تكي گرفت
ــا, �*���، لطما�  ــت �� مق ــر�� كم صلاحي �ف
جبر�@ ناپذير/ به بدنه نحيف +مو*' � پر��' 

���� كر�� �ست.
ــه 5  ــي كه بر�/ �نتخاM مدير مد�س �� حال
ــا> تد�يس � 3 سا> معا�نت �� شر{ �صلي  س
ــد با قبو>  �� نصب قر�� ���� �يم، به نظر مي �س
ــي بو�@ منصب �*���، حد�قل شر�طي  سياس
بر�/ �حر�* �ين مسئوليت �� +مو*' � پر��' 
ــي +مو*' �  ــو��/ عال تعيين � به تصويب ش

پر��' برسد.
علي �صغر فاني
Dپر�� � D1عالي _مو eعضو حقيقي شو��
_با> 1400

/��كوچك �نگا�Y ]مو=/ � پر
بقيه �1 صفحه ��	

ــا@ � نها�ها/ حو*� +مو*شي � پر��شي  كا�شناس
ــعو� فياضي به مجلس به  ــو� پس �* معرفي مس كش
ــبت به  ــنها�/ +مو*' � پر��'،نس عنو�@ �*ير پيش
ــر�/ يك �*��تخانه  ــو�� نظر �ئيس جمهو� ب گزينه م

مهم � �ستر�تژيك �بر�* نگر�ني � مخالفت كر�ند.
 Lنا@ بي تجربگي، ند�شتن سابقه مديريتي، �نطبا+
ند�شتن مد��� تحصيلي با حو*� +مو*' � پر��' � 
برنامه ها/ �*ير پيشنها�/ �� �* جمله �لايل مخالفت 

خو� عنو�@ كر�� �ند.
ــه ماهه  �ئيس جمهو� �� +خرين ��* ها/ مهلت س
ــنها�/ +مو*' � پر��'  ��لت بر�/ �علا, �*ير پيش
ــعو� فياضي بر��� ��ما� *�كاني شهر���  به مجلس، مس
ــن �*��تخانه  ــنها�/ �ي ــر�@ �� به عنو�@ �*ير پيش ته
ــو� �نتقا��� به �نتصابا�  ــه مجلس معرفي كر� تا م ب
فاميلي �� ��لت سيز�هم همچنا@ ���مه ��شته باشد.

ــه  ــت �مر�* �� جلس ــعو� فياضي قر�� �س حالا مس
علني مجلس، بر�/ ��يافت ��/ �عتما� بر�/ تصد/ 
ــي �جمالي به  ــو�. با نگاه ــو*' � حاضر ش �*��� +م
��*مه مسعو� فياضي، متوجه مي شويم جد� �* �ينكه �� 
مد�� مرتبطي با �ين حو*� ند��� تاكنو@ هيچ تجربه 
ــي �� نيز �� كا�نامه خو� ند��� � تا پيش �* �ين  مديريت
ــا� فرهنگي � �جتماعي  ــه عنو�@ معا�@ مطالع هم ب
مركز پژ�هش ها/ مجلس مشغو> به كا� بو�� �ست.

ــر��' �� همه جا/ �نيا يكي  �*��� +مو*' � پ
ــو��� �فر��  ــت كه هم �* مهمترين �*��تخانه هايي �س
ــغو> به كا� هستند، *ير� علا��  متخصص �� +@ مش
ــي �* مر�, جامعه ��تبا{ ����،  بر �ينكه با ��صد بالاي
ــاني يك كشو� نيز �*  ــعه � *يرساخت نير�/ �نس توس
ــالا �ما با �ين  ــو�. ح ــر�t مي ش همين �*��� خانه ش
ــر��' �� مي يابيم  ــاM بر�/ �*��� +مو*' � پ �نتخ
ــي بر�/ ��لت  ــن �*��تخانه �هميت ــه تنها �ي ظاهر� ن
ــئولا@ هم برنامه �/ مد�@  ــيز�هم ند��� بلكه مس س

بر�/ �ين �*��تخانه ند��ند.
ــيو@ +مو*' �  ــس كميس ــن ��تبا{، �ئي �� همي
تحقيقا� مجلس �* مخالفت �عضا/ �ين كميسيو@ با 
برنامه ها/ گزينه پيشنها�/ �*��� +مو*' � پر��' 

خبر ���.
عليرضا منا�/ سپيد�@ گفت: سو�بق � برنامه ها/ 
ــتي با  ــو*'  � پر��' �� نشس ــنها�/ +م �*ير پيش
حضو� �عضا/ كميسيو@ +مو*' مجلس مو�� بحث 
ــي قر�� گرفت كه �� نهايت ��با�� صلاحيت  � بر�س
ــيو@  ــد � �عضا/ كميس ــي �}/ گير/ �نجا, ش فياض
ــد� �*سو/ �/  +مو*' مجلس به برنامه ها/ ���ئه ش

�}/ مثبت ند��ند.
ــيو@ +مو*' �  ــز��' كامل كميس ــز��: گ �/ �ف
تحقيقا� مجلس ��با�� بر�سي برنامه ها/ فياضي �� 

��* �}/ �عتما� �� صحن مجلس قر�ئت مي شو�.
ــل مخالفت  ــا@ كر�: عمد� �لاي ــا�/ خاطرنش من
ــو� تجربه مديريتي  ــيو@ با فياضي، نب �عضا/ كميس
ــيو@ �ين نگر�ني ��  ــو�، �� ��قع �عضا/ كميس �/ ب
���ند كه نتو�ند �هد�T �ين مسئوليت �� محقق سا*� � 
حو*� پرجمعيت +مو*' � پر��' �� به خوبي مديريت 

كند.
* �نتقا
 شـديد 
بيركل سـابق سـا1ما> 
معلمـا> �1 مسـعو
 فياضي: يك _شـنا پيد� 

كر
ند � گفتند �� �� �1ير كنيم!
ــابق سا*ما@ معلما@  �� همين ��تبا{، �بير كل س
ــعو� فياضي �*ير  ــا مس ــز ضمن مخالفت ب ــو� ني كش
پيشنها�/ +مو*' � پر��' گفت: �ين �نتخاM نشا@ 
ــا@ �هميتي  ــن �*��� خانه بر�/ +قاي ــد كه �ي مي �ه
ــد�  ــاير �*��/ �نتخاM ش ــد���، من نمي گويم كه س ن
ــت لا*, �� ���ند �ما �ين �نتخاM ��قعا  �ين ��لت كفاي

عجيب بو�.
ــي �� مظا@ �تها,  ــد� *نديه با بيا@ �ينكه �ئيس حي
ــاM نز�يكا@ �حمد/  ــا� فاميلي � �نتخ بر�/ �نتصاب
نژ�� �� ��لت سيز�هم قر�� ����، ���مه ���: �گر �*��� 

ــو� بو�، چو@ بر�يشا@ �هميت  خا�جه � يا �*��� كش
ــاM مي كر�ند، �ما همين كه  ــريعا �*ير �� �نتخ ���� س
ــد�  ــه ما� تعيين ش ــد �� +خرين ��* ها/ س مي گذ��ن
مهلت �نتخاM �*ير، �*ير +مو*' � پر��' �� معرفي 
ــن �*��� خانه � �فر��  ــا@ مي �هد كه �ي مي كنند نش
 tگير با +@، بر�يشا@ �هميتي ند���. �لبته �ين موضو��
ــو��� به �ين �*���  ــت، هم خاp �ين ��لت هم نيس
خانه بي توجهي شد� �ست � متأسفانه �ين �*��� خانه 
�� به چشم يك مصرT كنند� بز�گ مي بينند نه �*��� 
ــعه �� �� كشو� بنا  خانه �/ كه مهمترين پايه ها/ توس

مي كند.
*نديه با بيا@ �ينكه �خير� سرپرست �*��� +مو*' 
ــه �� ����@ كر�نا بيش �*  ــر�� ك ــر��' �علا, ك � پ
900 هز�� نفر �* ��نش +مو*�@ تر� تحصيل كر�� �ند، 
ــت.  ــح كر�: �ين ��قعا نكته � موضوt مهمي �س تصري
ــه ��نش +مو* تر� تحصيل كر�� �ند �  چگونه �ين هم
ــد؟ چگونه با  ــما به ��حتي �* كنا� +@ عبو� مي كني ش
ــن �جو� با* هم �*ير �� تا �ين �ند�*� �ير به مجلس  �ي
ــي مي كنيد. +ثا� � تبعا� �ين تر� تحصيل ها ��  معرف
چند�قت بعد با گستر' جر, � جنايت شاهد خو�هيم 
بو�. �� �ين شر�يط حساJ كه بايد �ين مشكل بچه ها 
ــه برگر�ند، نه تنها �*ير �� �ير  ــو� � به مد�س حل ش
ــه بي تجربه ترين فر� هم معرفي  معرفي مي كنند بلك
ــو@ تبلت ند��يم پس  ــو�؛ نمي تو�نيم بگوييم چ مي ش
ــه نمي ��ند � ما هم نمي تو�نيم كا�/  بچه ها به مد�س
ــت؟ چگونه �*  �نجا, �هيم. پس �ظيفه حاكميت چيس
ــا � بچه ها +مد�  ــر خانو��� ه كنا� �ين بلايي كه بر س

�ست به ��حتي عبو� مي كنيد.
�/ با �شا�� به �*ير پيشنها�/ +مو*' � پر��'، 
ــابقه مديريت عالي ند���، �ين +قا  ���مه ���: فياضي س
ــت �� مهمترين جلسه يعني هئيت  فر�� ��*/ قر�� �س
ــد حد�قل مدير كل  ــيند � نظر بدهد، �� باي ��لت بنش
يك شهرستا@ بو�� باشد كه بعد بخو�هد يك �فعه به 
ــر�t به كا� كند. يك همچين فر�/ ��  عنو�@ �*ير ش

حتي مدير مد�سه هم نمي گذ��يم چه �سد به �*ير.
ــن �نتخاM ها توهين به  ــا@ كر�: �ي *نديه خاطرنش
ــو*' � پر��' با ��صد  ــت، *ير� �*��� +م مر�, �س
بالايي �* جامعه �� ��تبا{ �ست، 13 ميليو@ ��نش +مو* 
به همر�� خانو��� ها/ +نا@ � كا�كنا@ � كا�مند�@ �ين 
حو*�، ��برگيرندگي �ين �*��� خانه با جامعه �� نشا@ 
ــا@  مي �هد. ��قعا جد� �* �ينكه �ين �*��� خانه بر�يش
ــد. به طو� �,  ــي هم �* +@ ند��ن ــي ند���، ��ك �هميت

�ستي فر�/ �� پيد� كر�ند � گفتند �� �� �*ير كنيم.
ــا*ما@ معلما@ كشو� با �شا�� به  �بير كل سابق س
ــعه �/ به �ين �*��� خانه �جو� ند���،  �ينكه نگا� توس
گفت: �*��� +مو*' � پر��' �� فقر �ساسي � بز�گ 
����. فقر ��> بي عد�لتي �ست كه متأسفانه شاهد �ين 
ــتيم كه برخي �* �فر�� �* �مكانا� كامل برخو����  هس
هستند، �مكانا� +مو*شي � معلم خصوصي، �� تا فقر 
ــك عد� �* �منكانا�  ــي، فقر بي عد�لتي � ي ���� �ساس
ــي، معلم  ــتند، �مكانا� +مو*ش ــو���� هس ــل برخ كام
 �� pــته بند/ ها/ خا خصوصي، مد��J خاp، �س
ــيه ها/ شهر  �� �ختيا� ���ند � برخي �يگر هم �� حاش
ــيه ها/ به معنا/ ��قعي كلمه �ها  ــهر ها/ حاش � ش
ــد� �ند � �* �مكانا� حد�قلي هم برخو���� نيستند �  ش

چه كسي به ��� �ين �فر�� مي �سد؟
ــم ���يم � با توجه  ــه ���مه ���: ما كمبو� معل *ندي
ــته  ــي �يگر �* معلما@ با*نشس ــا> بخش به �ينكه �مس
ــو� � �ين كمبو�  ــوند، كمبو� معلم بيشتر مي ش مي ش
ــا@ مي �هد. همين  ــو�' �� �� مد��J ��لتي نش خ
ــد@ معلمين كه كمبو� معلم �� به �نبا>  با*نشسته ش
ــريع  ــت، موضوt مهمي بر�/ �نتخاM س خو�هد ��ش
ــت؟ �ين  ــت � تجربه نيس ــد � با كفاي ــر/ كا�+م �*ي
ــن فقر هم  ــو� مي كند. ��مي ــه �� ناب ــر �*��� خان فق
ــت. �*��� خانه ما به سمت بي كيفيتي  فقر كيفيت �س
ــفانه كيفيت �� +@ مر�� �ست. بايد �ين  مي ��� � متأس

ــمت حل  ــلا� �� بپذيريم � �� گا, بعد/ به س معض
ــا> همين طرy �تبه بند/  +@ ها بر�يم. يا به طو� مث
معلمين! خب *ماني كه شما چيز/ �* +@ ند�نيد طبيعتا 
ــيا�/ �* �ين �فر�� حتي  ــه +@ فكر هم نمي كنيد، بس ب

نمي ��نند طرy �تبه بند/ معلما@ يعني چه؟
�ين معلم با*نشسته با بيا@ �ينكه �*ير معرفي شد� 
ــر�: من *يا� با  ــابقه �/ ند���، تصريح ك هيچ گونه س
ــت  مرتبط نبو�@ مد�� كا�/ ند��,. چو@ ممكن �س
ــته باشد، �لي مثلا 20 سا>  فر�/ مد�� مرتبط ند�ش
ــت كه �يگر تجربه  �� يك حو*� كا� كند، طبيعي �س
ــن فر� �هميت ���� نه مد�� ��. به طو� مثا> +قا/  �ي
ــد با �ينكه مد��  فاني كه �*ير +مو*' � پر��' ش
مرتبط ند�شت هيچ كس چنين بحثي �� پيش نكشيد، 
ــر� +قا/ فاني �* �بتد� �� مجموعه �*��� خانه بو�ند  *ي
ــتند. طبيعي �ست كه �گر مد��  � تجربه بالايي ��ش
تناسب ��شته باشد بهتر �ست، �ما �گر نبو� هم مشكلي 
ــت. مهم تجربه � مديريت �ست. *ماني كه مثلا  نيس
ــو� هيچ �قت بعد �*  يك �*ير نير� كا�' تما, مي ش
�*��� به *ير مجموعه ها/ خو� نمي ��� كه كا� كند، 
ــا يك �*ير +مو*' � پر��' �قتي ����@ �*��تش  �م
تما, مي شو� به مد�سه برمي گر��، �ين جايگا� مد�سه 

� معلمي �هميت +@ �� نشا@ مي �هد.
 � D1كتـر علي �صغر فاني: �1يـر _مو
 *
 
پـر��D بايد �1 بين فرهنگيا> باشـد � نز

_نها محبوبيت 
�شته باشد
�كتر علي �صغر فاني �*ير �سبق +مو*' � پر��' 
ــه تعليم � تربيت ��  ــز كه عمر خو� �� �� خدمت ب ني
ــر��، با  ــپر/ ك ــف معلمي تا �*��� س ــل مختل مر�ح
��سا> مقاله �/ به ��*نامه جمهو�/ �سلامي نظر خو� 
ــا�� �يژگي هائي كه �*ير +مو*' � پر��' بايد  �� ��ب

��شته باشد مطرy كر�� �ست.
ــر +مو*' � پر��'  ــر فاني با بيا@ �ينكه �*ي �كت
ــد، �* بين  ــا*ما@ � فرهنگ �*��تخانه �� بشناس بايد س
فرهنگيا@ باشد � نز� +نها محبوبيت ��شته باشد،�فز��: 
ــي مي تو�ند �*��� +مو*' � پر��' �� مديريت  كس
كند كه �يدگا� � مشي تربيتي ��شته باشد � ��هبر�/ 

بيانديشد
ــا�� به �ينكه �*ير +مو*' � پر��' بايد  �/ با �ش
ــو*' � پر��' طي كر��  ــب مديريتي �� �� +م مر�ت
ــد، يا�+�� شد:+مو*' � پر��' چو@ با مشكلا�  باش
ــت، به �*ير/ نيا* ���� كه بتو�ند بر  *يا�/ مو�جه �س

�ين مشكلا� فائق +يد.
ــا�� به لايحه  ــبق +مو*' � پر��' با �ش �*ير �س
ــه كر�: معلم كا�مند  ــاني، �ضاف نظا, جامع نير�/ �نس
نيست � نبايد با قانو@ مديريت � خدما� كشو� با �/ 
 Mفتا� شو�. �ين لايحه بايد شامل سرفصل ها/ جذ�
ــاني، ��*يابي عملكر�  ــد��/، تأمين نير�/ �نس � نگه
ــاني � +ئين نامه  ــر�/ �نس ــا*/ ني ــد/، بهس � �تبه بن

�ستخد�مي خاp معلما@، باشد.
ــت عنو�@  ــه �مر�* تح ــر/ ك ــه �يگ �/ �� مقال
ــه  ــر��'» �� ��*نام ــو*' �پ ــگا�/ +م «كوچك �ن

جمهو�/ �سلامي چاپ شد� �ست، نوسته �ست:
*ماني شخصيت هايي چو@ پر�فسو� حسابي، �كتر 
ــهيد�@ �جايي � �كتر باهنر �� �}J �ين  شكوهي، ش
ــته �ند. متأسفانه �� سالها/ �خير  �*��تخانه حضو� ��ش
شاهد طرy � حتي معرفي �فر��/ بو�� �يم كه علي �غم 
ــر�يط كافي بعضاً هم �* مجلس �}/ �عتما�  فقد�@ ش
ــد. حضو� �فر��  ــب �*��� تكيه *�ن ــه � بر منص گرفت
ــا, �*���، لطما� جبر�@ ناپذير/  كم صلاحيت �� مق

به بدنه نحيف +مو*' � پر��' ���� كر�� �ست.
ــا>  ــه 5 س ــي كه بر�/ �نتخاM مدير مد�س ��حال
تد�يس � 3 سا> معا�نت �� شر{ �صلي �� نصب قر�� 
���� �يم، به نظر مي �سد با قبو> سياسي بو�@ منصب 
ــر�طي بر�/ �حر�* �ين مسئوليت ��  �*���، حد�قل ش
ــو��/ عالي  +مو*' � پر��' تعيين � به تصويب ش

+مو*' � پر��' برسد.

/��مخالفت با �=ير پيشنها�Y ]مو=/ � پر
�= كميسيو	 ]مو=/ مجلس تا كا�شناسا	 ]مو=شي

��خو�ست كيها	 �= ��لت 
بر�Y برخو�� با �سانه هاY منتقد

��*نامه كيها@ نوشت:
ــي، حمايت  ــم بر�/ موفقيت ��لت �ئيس ــر �لز�ما� مه ...�* �يگ
ــت. بد�@  ــي �� بر�بر بمبا��@ تبليغاتي بدخو�ها@ �س ــكا� عموم �* �ف
فعاليت �سانه ها/ ��شنگر � نقّا�، ضريب خطا �� تصميما� �جر�يي 
ــانه ها �* �ين كا�كر�، مي تو�ند  �فز�يش مي يابد؛ �ما ضمنا �نحر�T �س
ــا*�. ����، شانتاژ، تهمت، تخريب  مجا> تحو> مصلحانه �� نابو� س
� ���@ +��J ها/ گمر�� كنند�، �سانه �� تبديل به �شنه �/ �� قبضه 
ــتگا� ها/ ��لتي 8/ �بط �  ــتگا� قضايي، �س ــمنا@ مي كند. �س �ش
ــالم �� بر�/ نقدها/  مجلس، هما@ قد� كه موظفند مجا> فعاليت س
ــانتاژ، تحريف، �غلبا*/  ــد، �ظيفه ���ند ��� ش ــانه �/ فر�هم كنن �س
ــتگا�  ــويش �8ها@ �� ببندند. �� �ينجا هيچ  �س ــي � تش � ���� پر�كن
حاكميتي حق ند��� ژست مد��� بگير�؛ كه به تعبير سعد/ «ترحّم بر 

پلنگ تيز�ند�@- ستمكا�/ بو� بر گوسفند�@».
 Mشايد فقط �ين نيم جمله �� حاشيه فرما@ بگير � ببند �صحا*
�سانه كه كيها@ صا�� فرمو�� كافي باشد كه "�يگ به �يگ ميگه 

��نجا� سيا�..."!
ــك �* ��لت هائي  ــه هرگز �* هيچي ــا فر�مو' فرمو�� �ند ك گوي
ــي ��يغ  ــت � �فتر� � ���� � فحاش ــنديدند، �*هيچ تهم كه نمي پس

نمي فرمو�ند.
حالا كه ��هي بر�/ فر�� �* �نتقا�ها/ ��قعي �سانه ها به ناكا�+مد/ 

��لت محبوM خو� ���ند، فرما@ بگير � ببند صا�� مي فرمايند...

*�فشـاe منابع مالي 
�عش توسط سامي جاسم 
�لجبـو�e، �سـو�ئي جديـدe �� بـر�e �يـن گـر�� 

�عش  �
تر��يستي �قم 1
. �لجبو�e، معا�> سركر
� مسـئو	 پر�ند� هاe مالي � �قتصا
e �ين گر�� كه 
 wعتر�� ،�
� نير�هاe �منيتي عـر�x �فتا�
�خير�ً بـه 
كر
� �سـت كـه 
�عش 
� خز�نه خـو
 250 ميليو> 

لا� � 3 تن طلا 
�شـت. �e، غا�+ ميليو> ها بشكه 
نفت سـو�يه � عر�x � باy گرفتن �1 با��1يا> موصل 
�� بـه عنـو�> بخشـي �1 منابع مالـي 
�عش معرفي 
كر
� � گفته 
�عش �1 طريق باy هائي كه �1 با��1يا> 
موصـل مي گرفـت ماهانـه 500 هـز�� 
لا� 
�_مـد 

�شـت. �لجبـو�e همچنين گفته 
� طو	 
� سـا	، 

�يسـت  � 

�عش به يك ميليا� eمدها_�
ميـز�> 
� پنجا� ميليو> 
لا� �سـيد. به گفتـه �e، هزينه هر 

�عش بيش �1 30  eشـد� بر� eبمب گذ�� e��
خو

.
هز�� 
لا� بو
*يـك ��1نامـه فر�نسـوe نوشـت: 
� قندهـا�، 
شيعيا> بين 
�عش � طالبا> گرفتا� شد� �ند. ��1نامه 
 �
لومونـد 
� گـز��D خو
 �فز�
: كشـتا� شـيعيا> 
مساجد قندها� � قند�1 �� 
�عش كه شيعيا> �� مرتد 
مي 
�ند بـه عهد� گرفته �لي شـيعيا> �1 طالبا> هم 
 �
مي ترسـند. �ين ��1نامه �ين نكته �� هم �ضافه كر

 كه چر� با _مريكا ��
 iعش به طالبا> �عتر��
كـه 
سـاD1 كـر
� � تو�فق نامه 
�حه �� بر�e به 
سـت 

گرفتن حكومت 
� �فغانستا> �مضا كر
� �ست.
*�ستاند�� جديد باميا> كه 
� سا	 1380 
ستو� 
 �
تخريب مجسـمه بو
� �� صا
� كـر
 � قتل عا� مر

، گفته خوشـبختي ��
 
يكا�لنـگ �� 
� كا�نامـه خو
 eطاعت �1 طالبا> �ست. ملاعبد�الله سرحد� �
 �
مر
كه �1 �عضاe شـناخته شد� گر�� تر��يستي طالبا> 
�ست 
� ��لين سـخنر�ني خو
 بعد �1 منصوf شد> 
بـه �سـتاند��e باميـا> گفت: «كسـي نبايـد نگر�> 
مشـكلا+ �قتصـا
e باشـد چـو> خد� خـو
D به 
� �سـيدگي مي كند.» بيشتر 
مشكلا+ �قتصا
e مر
�سـتاند���> جديد �فغانسـتا> �1 فرماندها> نظامي 
طالبا> هستند. به گز��D «گر�� مستقل حقوx بشر 
�فغانسـتا>» 
� سـا	 1380 به 
سـتو� ملاعبد�الله 
سـرحدe 178 نفر �1 ساكنا> شهر يكا�لنگ �ستا> 
باميا> به جر� مبا��1 عليه گر�� تر��يسـتي طالبا> 
قتل عا� شـدند. منابع محلي تعد�
 قربانيا> �� 300 

نفر مي 
�نند.

مديركل �فتر برنامه �يز� � توسعه �جتماعي 
جو�نا� خبر ���:

حمايت �1 180 �ثر 
فرهنگي - _مو1شي سمن ها
�

� حو�1 �1
��y � خانو�

ــعه �جتماعي جو�نا@ �*���  مديركل �فتر برنامه �يز/ � توس
ــي  ــا@ �* حمايت توليد 180 �ثر فرهنگي - +مو*ش ��*' � جو�ن
ــمن ها (سا*ما@ ها/ مر�,  با موضوt �*���� � خانو��� به همت س
ــا> جا�/ �� �ستا@ ها خبر  ــته س نها�) جو�نا@ �� هفت ما� گذش

.���
ــه �هميت توليد  ــا�� ب ــا، �عظم كريمي با �ش ــه گز��' �يرن ب
ــي � فرهنگي متناسب با نيا* جو�نا@ � خانو��� ها  محتو�/ +مو*ش
به �يژ� �� فضا/ مجا*/ گفت: با �علا, فر�خو�@ � ��لويت ها/ 
ــا*ما@ ها/ مر�, نها�  ــتا@ ها، طرy ها/ ��ليه س موضوعي �� �س
��يافت شد � پس �* بر�سي � ����/ �� �ستا@ � ستا� به مرحله 

توليد خو�هد �سيد.
ــانه �/  ــو� كل 180 �ثر فرهنگي - �س ــه ط ــه ���: ب �/ ���م
ــا> جا�/  ــو*� خانو��� � �*���� �* فر���ين تا پايا@ مهر س �� ح
ــامل كليپ ها/ +مو*شي ���نشناسي،  توليد شد� كه �ين تعد�� ش
ــتند، �ينفوگر�في،  ــم كوتا�/مس ــي، فيل ــن گر�ف ــن، موش �نيميش

كا�يكاتو�، پا�كست �... �ست.
ــو@ همچنين 61 محصو>  ــتا تاكن كريمي �فز��: �� �ين ��س
ــا/ *ندگي، مها�� ها/  ــانه �/ با موضوt مها�� ه فرهنگي، �س
ــلاL، 14 محصو>  ــگير/ �* ط ــاني � پيش ��تباطي، +گاهي �س
فرهنگي با موضوt �نتخاM +گاهانه همسر، 65 محصو> فرهنگي 
با موضوt ترغيب جو�نا@ به �*���� +سا@، 32 محصو> فرهنگي 
با موضوt فر*ند+��/ � فر*ندپر��/ � ساير محصولا� فرهنگي 
ــو�� �سانه �/ ��  ــا��� �*���� � خانو���، س با موضوt �هميت مش
ــو���، عفاT � حجاM، �عتيا� � خانو���، كمك ها/ مؤمنانه �  خان

خيرين �� �مر �*���� جو�نا@ توليد شد� �ست.

پر
�خت ��� مسكن 
قرi �لحسنه

 100 ميليو> توماني
_غا1 شد

ــش  بخ ــي  ــك تخصص بان
ــا@ كميته  ــكن به مد�جوي مس
�مد�� �ما, خميني(��) � سا*ما@ 
تسهيلا�  ــو�،  كش ــتي  بهزيس
ــنه ساخت يا خريد  قر� �لحس

مسكن پر��خت مي كند.
ــر، مطابق  ــز��' مه ــه گ ب
ــر� 16  ــد � تبص ــز� 4 بن ــا ج ب
ــا> 1400،  ــه س ــو@ بو�ج قان
ــهيلا�  ــت تس ــر�يط پر��خ ش
ــاخت يا خريد  قر� �لحسنه س
ــا@ معرفي  ــكن به مد�جوي مس
بهزيستي  �*سو/ سا*ما@  شد� 
ــا,  ــد�� �م ــه �م ــو� � كميت كش

خميني(��) �علا, شد.
ــك  بان  Jــا �س ــن  �ي ــر  ب
به  ــكن  مس بخش  ــي  تخصص
�ين  ــو/  �*س ــدگا@  ش معرفي 
ــي كه ��جد  ــا� �� صو�ت �� نه
ــد� باشند  ــر�يط مشخص ش ش
ــقف 80 ميليو@ توما@ ��  تا س
ــت كمتر �*  ــهرها/ با جمعي ش
ــقف 100  200 هز�� نفر � تا س
ميليو@ توما@ �� ساير شهرها، 
تسهيلا� قر� �لحسنه ساخت 
ــه �*�/ هر  ــكن ب يا خريد مس

��حد مسكوني �عطا مي كند.


