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 كشا
	�� سمنا�: �
	ئيس �تا� با�	گاني، صنايع، معا
سياست ها� ���� نبايد به تضعيف 
تو�� توليد� � فعاليت صا���تي 

بنگاهها منجر شو�

سمنا# -خبرنگا����نامه جمهو�� �سلامي: �ئيس �تا� با��گاني، صنايع، 
ــت ها� ���� نبايد به توقف  ــتا# سمنا# گفت: سياس ــا���� �س معا/# � كش

فعاليت صا/��تي بنگا7 ها يا تضعيف تو�# توليد� 4# ها منجر شو/.
فر@ �الله معما�� /� يكصد � سي �سومين جلسه شو��� گفت �گو� /�لت 
ــمنا# كه با حضو� سر/�� حسين �حيمي، �ئيس  ــتا# س � بخش خصوصي �س
ــمنا#، /� �تا�  ــتاند�� س پليس �منيت �قتصا/� فر�جا � محمدجو�/ كوليوند  �س
 ���� Fهمه فعالا# �قتصا/� بايد به تعهد� :/�با��گاني سمنا# برگز�� شد، �فز
خو/ عمل كنند، �ما شيو7 مطالبه � برخو�/ نيز بايد به گونه �� باشد كه ظرفيت 
 �ــا� با��گاني، صنايع، معا/#  ــيب نبيند. �ئيس �ت ــو� 4س توليد � صا/��F كش
 ،���� Fيه ها� مرتبط با تعهد��� Oصلا� F��كشا���� �ستا# با تأكيد بر ضر
 Fتصميما �توجه به 4ثا �خو�ستا� تغيير ��يكر/ /� مو�جهه با فعالا# �قتصا/� 
 F7 به مشكلا�ــا ــد. معما�� با �ش محد�/كنند7 بر ظرفيت توليد � صا/��F ش
مطرO شد7 ��سو� فعالا# �قتصا/�، بخش قابل توجهي �� �ين مسائل �� ناشي 
�يه ها � تصميماF بانك مركز� � مقر��F مربوT به تعهد�F ���� /�نست � ��
ــو�# ضابط � مرجع برخو�/  ــس �منيت �قتصا/� نبايد صرفاً به عن � گفت: پلي
ــناخته شو/، بلكه مي تو�ند با /�يافت با�خو�/ �� جامعه �قتصا/�،  با تخلفاF ش
ــائل � �صلاO قو�نين � مقر��F نيز نقش 4فريني كند. �ئيس �تا�  /� �نتقاX مس
ــا/� با �جو/ �يفا�  ــا�7 به �حضا� برخي فعالا# �قتص ــمنا# با �ش با��گاني س
 Fصد تعهد��99 / /�بخش عمد7 تعهد�F ����، تأكيد كر/: /� مو��/� كه حد
 Fسي /قيق مستند��بر #��نجا] شد7 �ست، ضر��تي ند��/ فعاX �قتصا/� بد
ــو/،گاهي با يك مر�جعه � بر�سي مد��[ مي تو�# موضو\ �� ��شن  �حضا� ش
ــي كه بين 50 تا 90  ــد كه پر�ند7 ��حدهاي ــتا� 4# ش كر/.�� همچنين خو�س
ــد7 /� �ضعيت  ــو/ �� �نجا] /�/7 �ند، تا پايا# مهلت تعيين ش ــد تعهد�F خ /�ص
ــد�/ حساa ها � ساير  ــي باقي بماند � �� �عماX محد�/يت هايي نظير �نس بر�س
ــو/. معما�� با تأكيد بر ضر��F تفكيك ميا#  �قد�ماF با�/��ند7 خو//��� ش
 �ــر/: هر �ختلاc قر��/�/� يا تخلف �/���  ــلاc، تخلف � جر] تصريح ك �خت
ــي پر�ند7 ها بايد  ــي �� نمي تو�# �لز�ماً �فتا� مجرمانه تلقي كر/. /� بر�س �جر�ي
ــر�يط �قو\ �فتا�، ميز�# �ختيا� � �مكا# �نتخاa فعاX �قتصا/� � همچنين  ش

� مو�/ توجه قر�� گير/.� X@ �� كنتر�عو�مل خا
�� /� �/�مه، پيشنها/ تد�ين «نقشه �منيت �قتصا/� �نجير7 توليد �ستا# 
ــز��� بر�� پايش  ــه نبايد صرفاً �ب ــرO كر/ � گفت: �ين نقش ــمنا#» �� مط س
ــتگا7 ها� مرتبط نيز بايد /� #4  ــد، بلكه عملكر/ � مسئوليت /س بنگا7 ها باش
�ظايف هر /ستگا7، منشأ مشكلاF، مو�نع �جر�يي، /ستگا7  /����يابي شو/. حد
ــني مشخص  ــيدگي � �قد�ماF �صلاحي بايد به ��ش ــخ گو، �ما# بند� �س پاس
 ،Oجر�� �ين طر� �� cگاني سمنا# خاطرنشا# كر/: هد�ئيس �تا� با��ــو/.  ش
ــت،چر�كه نبايد فقط �� بخش  ــخ گويي /� فر4يندهاس ــفافيت � پاس �فز�يش ش
ــخ گويي /�شت، بلكه نظا] حكمر�ني �قتصا/�  خصوصي � بنگا7 ها �نتظا� پاس

� عملكر/ خو/ پاسخ گو باشد. Fتصميما Xقبا �نيز بايد /


�� ها� سياسي�

ــگا7 ها�  ــد، �� جمله فر�ش ــي مر�كز خري ــر برخ /� بر�ب
ــتمز/،  ــا[، �فر�/� �� مي بينيم كه /� ���� /�يافت /س پوش
ــد � گا7 با جملاتي تكر���، به تبليغ  تما] ��� با صد�� بلن
ــد. �ظيفه 4نا# جلب  ــا� 4# مركز يا مغا�7 مي پر/��ن كالاه
��قعي كالا�  l��� 7�ــا ــت، بي 4نكه لز�ماً /�ب ــتر� �س مش
مو�/ تبليغ /���� كنند. بر�� 4نا# مهم �ين �ست كه صد�� 

تبليغشا# به گوl عابر�# برسد.
ــت نيز با �فر�/� مو�جهيم كه �فتا�شا#  /� عرصه سياس
ــباهت �يا/� به همين /�/�# ها� با��� /��/. 4نا# بيش ��  ش
4نكه به �ستدلاX، گفت �گو � �قنا\ تكيه كنند، بر تكر�� شعا� 
� بلند كر/# صد� متكي هستند. �� همين �� مي تو�# 4نا# �� 

«/�/�# ها� سياسي» ناميد.
ــي به جا� نقد منصفانه، شعا� مي /هند  /�/�# ها� سياس
ــتند،  � به جا� تقويت جبهه �� كه مدعي حمايت �� 4# هس
به تخريب /يگر�# مشغوX مي شوند. گاهي چنا# /� /فا\ �� 
ــي �فر�T مي كنند كه گويي تنها معيا�  يك شخصيت سياس
 �ــخصيت �ست  حق � باطل، ميز�# نز/يكي �فر�/ به 4# ش
ــخصيتي /يگر 4# قد� ��7 تفريط �� مي پيمايند  گا7 /� نقد ش
ــر[، نفا� � /شمني با نظا] �ست.  كه گويا �� مظهر كفر، ش
ــو/ �� به  ــي جا� خ ــائل سياس ــن نگا7، پيچيدگي مس /� �ي

�گانه سا�� ها� تند � قضا�F ها� مطلق مي /هد./
يكي �� نمونه ها� قابل تأمل �ين �فتا�، /� �ختيا� گرفتن 
 aنا] �نقلا �� ��ستفا/7 �بز�� �برخي تجمعاF شبانه مر/مي 
بر�� حمله شديد به مسئولا# كشو� �ست. چنين ��يكر/� 
ــائل كمك كند  ــه جا� 4نكه به تبيين /يدگا7 ها � حل مس ب
فضا� عمومي �� به ميد�# �تها] �ني � حذc تبديل مي كند. 
ــت. /�ير7 همر�ها# �نقلاa تنگ تر  ــن �س پيامد 4# نيز ��ش

مي شو/ � بي �عتما/� � �ختلاc گسترl مي يابد.
 cها، برخلا�فتا�ــن  ــت كه �ي ــض ماجر� /� �ينجاس تناق
 �� aنقلا� �ــا]  ــتو�نه �جتماعي نظ ــا� ��ليه، نه تنها پش �/ع
تحكيم نمي كند، بلكه ممكن �ست به تد�يج نير�ها� /لسو� 
 aگستر7 حاميا# �نقلا �� �ــا�/  � همر�7 �� �� يكديگر /�� س
ــاني كه /� �يجا/ �ين  ــر�يطي، هما# كس بكاهد. /� چنين ش
ــر �� كاهش  ــت بعدت ــته �ند، ممكن �س ــا نقش /�ش فاصله ه
ــا� نگر�ني  ــد# /�ير7 همر�ها# �ظه ــا � محد�/ ش حمايت ه

كنند.
�جو/  aــلا ــه حمايت �� �نق ــر ��قعاً /غدغ ــن، �گ بنابر�ي
ــيد 4يا تخريب يا��# �نقلاa تضعيف سرمايه  /��/، بايد پرس
ــتا#، ��7 حمايت  ــر7 /�س ــر/# /�ي ــد�/ ك ــي � مح �جتماع
ــت، حمايت ��قعي با فريا/ � شعا�  ــن �س ــت؟ پاسخ ��ش �س
ــو/، بلكه /� �فتا� مسئولانه، �نصاc، تحمل  سنجيد7 نمي ش

�ختلاc نظر � حفظ نير�ها� همر�7، خو/ �� نشا# مي /هد.
گاهي خطرنا[ ترين مخالفا# يك جريا# كساني نيستند 
ــتا/7 �ند، بلكه كساني هستند كه  ــكا�� /� بر�بر 4# �يس كه 4ش
ــته سرمايه هايش �� �� �طر�فش  با �/عا� /فا\ �� 4#، ناخو�س
پر�كند7 مي كنند. حمايت �� يك جريا# يا شخصيت سياسي، 
ــش �� هر چيز، به معنا� تقويت عقلانيت، حفظ نير�ها�  پي
همر�7 � پرهيز �� �فتا�� �ست كه به نا] /فا\، نتيجه �� جز 

تضعيف ند��/.
�	
 مسعو
 نا

ــد 4مريكا /�  ــا�7 به نقض عه ــلامي كا� با �ش /بيركل حزa �س
ــابقه �ير�#  ــر/: باتوجه به �ين س ــلا] 4با/، تصريح ك ــه �س تفاهم نام
 �ــه /� 4# بر توقف جنگ  ــد پا� قر��/�/� �� �مضا كند ك نمي تو�ن

تجا�� نظامي تأكيد نشد7 باشد.
ــين كمالي /�با�7 نقش 4فريني برخي /�  ــنا، حس به گز��l �يس
ــمن بر�� برهم �/# �نسجا] مديريتي كشو�، گفت:  نقشه ها� /ش
ــجا] مديريتي كشو�، �مينه  گر�7 هايي تلاl كر/ند با تضعيف �نس
ــلب تو�نايي 4# /� مديريت  كاهش مقبوليت �جتماعي حكومت � س
ــت يابند. سرنگوني نظا]  جامعه �� فر�هم كنند تا به �هد�c خو/ /س
ــو�، تهي كر/# نظا] �� محتو�� �يدئولوژيك � فر�هم  مديريتي كش
كر/# �مينه تجزيه �ير�# � تقسيم 4# به بخش ها� متعد/، �� جمله 
ــر�# يكپا�چگي � موقعيت فعلي  ــد تا �ي �هد�في بو/ كه /نباX مي ش

خو/ �� �� /ست بدهد.
ــا�7 به هماهنگي ميا# بخش ها�  �ئيس خانه �حز�a �ير�# با �ش
سياسي � /فاعي كشو�، گفت: /� بخش سياسي نيز نوعي هماهنگي 
 �ــش تو�نايي ها  ــت � هر /� بخ ــاهد7 �س با بخش /فاعي قابل مش
كا�4مد� خو/ �� نشا# /�/7 �ند � �ير�# �كنو# بر�ساv سياست ها� 

�علامي � تنظيم شد7، �مو� �� پيش مي بر/.
ــر��F هماهنگي  ــد بر ض ــب با تأكي ــي �صلاO طل فعاX سياس
ــر/: تاكنو# نتايج  4��� جامعه، تصريح ك aــا ميز�# تا تصميماF ب
ــت. حفظ  ــته �س ــو� /�ش تصميماF منفي نبو/7 � 4ثا� مثبتي /� كش
ــتيابي  تماميت ��ضي، يكپا�چگي نظا] مديريتي � جلوگير� �� /س

/شمن به �هد�c خو/ �� جمله �ين نتايج �ست.
ــو��� عالي �منيت  ــي /يد�� /بير ش ــه پيا] هم �مان �� /� �مين
ــد نظامي  ــتو� به فرماندها# ��ش � صد�� /س aهبر �نقلا�ــي با  مل
ــاني بانك �هد�c بر�� مقابله با /شمن، �ظها� كر/: �ين  /� به ����س
ــا�� خا�جي مقا�مت  ــا# مي /هد كه �ير�# /� بر�بر تج �قد�ماF نش

ــيني نمي كند � ملت �ير�#  خو�هد كر/ � �� تصميماF خو/ عقب نش
ــت  ــمن ممكن �س نيز �� حقو� خو/ x�7 �� كوتا7 نخو�هد 4مد. /ش
� ناهماهنگي �يجا/ كند يا با �فز�يش  cجامعه �ختلا �كند / lتلا
ــر�يط �� به �جو/ بيا��/ تا  ــا�ها، خستگي � ناتو�ني /� تحمل ش فش

مر/] /� بر�بر خو�سته هايش تسليم شوند.
�ئيس خانه �حز�a �ير�# با �شا�7 به نو\ مذ�كر7 مو�/نظر 4مريكا، 
ــد�� �مر مطرO مي كر/ند، �ين بو/ كه  گفت: 4نچه متجا���# /� �بت
�قتي �� مذ�كر7 صحبت  �ــرT تسليم شو/  �ير�# بايد بد�# قيد � ش
مي كر/ند، منظو�شا# �ين نبو/ كه /� طرc /� شر�يط بر�بر بنشينند 
ــا# تعيين تكليف  ــتند خو/ش � مذ�كر7 كنند، بلكه /� ��قع مي خو�س

كنند � �ير�# صرفاً خو�سته ها� 4نا# �� �جر� كند.
ــو\ مذ�كر7 مو�/نظر �ير�# با �يا/7 خو�هي  كمالي با بيا# �ينكه ن
طرc مقابل تفا�F /��/، تصريح كر/: �ير�# به /نباX /فا\ �� حقو� 
ــر�يط �� به گونه �� سا�ماندهي كند  ــت � مي خو�هد ش ملت خو/ �س
ــه � تخريب هايي كه /� �ير�# �نجا]  ــمن �� �قد�ماF خصمان كه /ش
ــي ��  ــا�F ها� ناش � نا�ميد � بر�� جبر�# خس vــت مأيو /�/7 �س
 Fــو/. سا�ماندهي تصميما ــخ گويي ش �ين �قد�ماF نيز ��/�� به پاس
ــخص � تنظيم شد7 ��  ــت ها� مش ــاv سياس ــبر/ �مو� بر�س � پيش

موضوعاF مهم /� شر�يط كنوني �ست.
ــكا /� تفاهم نامه  ــد�F 4مري ــه تجربه نقض تعه ــا�7 ب �� با �ش
ــا��كا�ها� نظا�تي  ــلا] 4با/ � ضر��F پيش بيني تضمين ها � س �س
بر�� جلوگير� �� تكر�� 4#، گفت: بر�� تضمين چنين تو�فقي ساير 
 �ــو�هايي كه عضو شو��� �منيت هستند، بايد ���/ عمل شوند  كش
ــو�ها� متجا�� �� محكو]  /�با�7 �ين موضو\ تصميم بگيرند � كش
ــر�يطي �� به �جو/  ــو��� �منيت بايد ش ــو�ها� عضو ش كنند. كش
ــا��كا�هايي  ــد كه �ين تجا���F /� 4يند7 �/�مه پيد� نكند � س بيا��ن

�يجا/ شو/ كه مانع تكر�� چنين �قد�ماتي شو/.

ــت خا�جي  ــابقه سياس ــا�7 به س �ئيس خانه �حز�a �ير�# با �ش
ــد: 4مريكا به ��حتي  ــو�ها، يا/4�� ش 4مريكا /� مو�جهه با برخي كش
ــت. 4نا# يا  ــت بر نخو�هد /�ش ــو/ /� قباX �ير�# /س ــع خ �� مو�ض
ــليم 4مريكا، متحد�# � كشو�ها�  مي خو�هند �ير�# به طو� كامل تس
ــو/ يا �گر �ير�# بخو�هد مستقل باشد � تابع  ــت هايش ش تابع سياس
� خصومت هايي  Fــكلا ــو/، با فشا�ها، مش ــته ها� 4نا# نش خو�س

مو�جه خو�هد شد.
ــر نقش 4فريني  ــب كا� با تأكيد به تأثي ــي �صلاO طل فعاX سياس
ــر�يط فعلي، تصريح كر/: بر��  ــو�ها� همسو بر�� عبو� �� ش كش
ــر�يط عبو� كنيم، بايد كشو�هايي مانند چين  �ينكه بتو�نيم �� �ين ش
�سيه � حتي برخي كشو�ها� ���پايي كه /� بر�بر بد�فتا�� ها� � �
ــد، /� كنا� يكديگر قر��  ــت متفا�تي /� پيش گرفته �ن 4مريكا سياس
ــد تا با تأكيد بر پيامدها� جنگ، جلو� �/�مه تجا���F گرفته  بگيرن
شو/. �گر تجا�� متجا���# به �ير�# ما �/�مه پيد� كند، �ير�# نمي تو�ند 
ــه /� 4# جنگ � تجا�� نظامي �/�مه  ــا� قر��/�/� �� �مضا كند ك پ

/�شته باشد � بر توقف 4# تأكيد نشد7 باشد.

ــاحلي بر��  ــتگا7 /كل حفا�� فر�س قر��/�/ تأمين خدماF يك /س
مديريت �كتشاc شركت ملي نفت �ير�#، با مشا�كت بخش خصوصي 

� با هدc �حيا� حفا�� ها� �كتشافي /�يايي كشو� �مضا شد.
ــتگا7 /كل حفا��  ــانا، قر��/�/ خريد خدماF يك /س به گز��l ش
ــاحلي بر�� حفا�� چا7 ها� �كتشافي /�يايي، /� قالب مشا�كت  فر�س
ــافي  ــي - خصوصي � با هدc �حيا� فعاليت ها� حفا�� �كتش عموم
ــاc شركت ملي  � تقويت تو�# عملياتي مديريت �كتش v�خليج فا �/
 �ــه، مدير سرمايه گذ���  ــته با حضو� �مير مقيس نفت �ير�#، ��� گذش
ــيد محي �لدين جعفر�،  ــعه كسب �كا� شركت ملي نفت �ير�#، س توس

مدير �كتشاc، نمايندگا# پيمانكا� � سرمايه گذ�� �مضا شد.
ــاحلي،  ــتگا7 /كل حفا�� فر�س با �مضا� قر��/�/ تأمين خدماF /س
 Fــاحلي به عمليا ــتگا7 /كل حفا�� فر�س ــك /س ــه �ختصاy ي �مين
ــي مديريت  ــا� حفا�� /�ياي ــو/ تا فعاليت ه ــافي فر�هم مي ش �كتش

�قفه �� سرگرفته شو/. Xپس �� هفت سا cكتشا�
ــب �كا� شركت  ــعه كس ــرمايه گذ��� � توس ــه، مدير س �مير مقيس
� حمايت  cــا ــه پيگير� ها� مدير �كتش ــا�7 ب ــي نفت �ير�#، با �ش مل
ــركت ملي نفت �ير�# بر�� تأمين /كل حفا�� /�يايي  هيئت مدير7 ش
 �ــير تأمين /كل  ــي �� قر��/�/ها� مهم /� مس ــت: �ين قر��/�/ يك گف

تقويت تو�# عملياتي مديريت �كتشاc �ست.

 :/��لت چها�/هم �فز/ �/ cمديريت �كتشا F7 به تحولا�با �شا ��
ــا#،  ــر� �� نير�ها� متخصص � تو�# علمي � فني كا�شناس بهر7 گي
ــبر/  ــا� پيش ــر/ تحوX 4فرين /� �ين مجموعه، �مينه س ــر�7 با ��يك هم
ــافي � �ميد���� به كشف xخاير جديد هيد��كربو��  برنامه ها� �كتش

�ست.
ــب �كا� شركت ملي نفت �ير�#،  ــرمايه گذ��� � توسعه كس مدير س
/كل ها� حفا�� �� �� شاخص ها� مهم توسعه فعاليت ها� بالا/ستي 
 �ــعه ��  ــترl فعاليت ها� توس ــت � گفت: با گس ــت نفت /�نس صنع

ــا�� نيز �فز�يش  � /كل ها� حف Fبه تجهيز� �ــو ــافي، نيا� كش �كتش
 �ــركت ملي نفت �ير�#  ــا�كت ش مي يابد � تأمين �ين تجهيز�F با مش

بخش خصوصي �هميت /��/.
ــد# بيش �� 18 /ستگا7 /كل حفا��  ــه با �شا�7 به �فز�/7 ش مقيس
ــو� /� ساX ها� گذشته تصريح كر/: با تأمين �ين /كل،  به نا�گا# كش
هشتمين /كل حفا�� /�يايي به نا�گا# �ضافه مي شو/. �� �/�مه /�/: 
ــتگا7 /كل حفا�� /�يايي  ــتين با� پس �� ساX ها، يك /س بر�� نخس
ــر/ كه �ين  ــاc قر�� مي گي ــخص /� �ختيا� مديريت �كتش ــو� مش به ط
ــافي /�يايي �� تقويت  ــو\ مي تو�ند ظرفيت �جر�� عملياF �كتش موض

كند.
سيد محي �لدين جعفر�، مدير �كتشاc شركت ملي نفت �ير�#، نيز 
ــافي /�يايي  ــا�7 به محد�/يت ها� موجو/ /� �مينه حفا�� �كتش با �ش
ــته به  /ليل /� �ختيا�  ــاX گذش ــاc طي هفت س گفت: مديريت �كتش
ــافي /�يايي /�  ــتقل حفا�� �كتش ــتن /كل حفا��، عملياF مس ند�ش
ــته � �ين فعاليت ها با �ستفا/7 �� ظرفيت شركت ها�  خليج فا�v ند�ش
ــت. �� �فز�/: با حمايت شركت ملي نفت  ــد7 �س ــعه �� �نجا] ش توس
ــا�كت بخش خصوصي، �مينه تأمين /كل حفا�� /�يايي  �ير�# � مش
بر�� مديريت �كتشاc فر�هم شد7 �ست � �ين قر��/�/ گامي مهم بر�� 
./�تقويت تو�# �جر�� عملياF �كتشافي /� خليج فا�v به شما� مي �

قر����� تأمين �كل حفا�	 با هد� �حيا	 فعاليت ها	 �كتشافي
 �� خليج فا�� �مضا شد

كمالي: �ير�� قر������ كه جنگ �� خاتمه ندهد، �مضا نمي كند

2گهى �عو/ به مجمع عمومى عا�) بطو� فو% �لعا�$ 
(نوبت �;:) موسسه �نجمن �يابت �ير�3


	 تا	يخ  #
�حتر�ماً نظر به �ينكه جلسـه عمومى عا
( بطو	 فو� �لعا
% نوبت �
1405/08/20 سـاعت 11:00 به 
ليل عد; حصو# حدنصا7 قانونى 	سميت 
نيافته 
 تشـكيل نگر
يد%، بدينوسـيله �� كليه �عضا( موسسـه �نجمن 
يابت 
�يـر�� به شـما	% ثبت 4953 
عـوI بعمل مى Hيد 
	 جلسـه مجمـع عمومى 
 O	شـنبه مو �

;) كه 	PQ سـاعت 11:00 	
عـا
( بطو	 فو� �لعا
% (نوبت 

	 نشانى 
فتر مركز(: تهر�� O ستا	خا� O پاتريس لومومبا  1405/09/07

O ملكوتى پلاZ 27 برگز�	 خو�هد شد، شركت نمايند.
�ستو� جلسه:

1 - �ستما^ گز�	[ هيأI مدير%
P	[ با�	2 - �ستما^ گز�

3 - تصويب تر��نامه 
 بيلا� مالى منتهى به 1404/12/29
4 - �نتخا7 �عضا( �صلى 
 على �لبد# هيئت مدير% 
 با�	سين


	خو�ست ها(  
5 - بر	سى 
 تصويب يا 	
 پيشنها
ها( هيئت مدير% 
	 مو	
هيئت مدير$تأسيس شعب

2گهى �عو/ به مجمع عمومى فو% �لعا�$ (نوبت �;:)
موسسه �نجمن �يابت �ير�3


	 تا	يـخ 1405/08/19  #
�حتر�مـاً نظـر بـه �ينكه جلسـه عمومى فو� �لعـا
% نوبـت �
سـاعت 09:00 به 
ليل عد; حصو# حدنصا7 قانونى 	سـميت نيافته 
 تشكيل نگر
يد%، 
بدينوسيله �� كليه �عضا( موسسه �نجمن 
يابت �ير�� به شما	% ثبت 4953 
عوI بعمل 

;) كه 	PQ ساعت 09:00 	
� شنبه 
مى Hيد 
	 جلسـه مجمع عمومى فو� �لعا
% (نوبت 

	 نشـانى 
فتر مركـز(: تهر�� O سـتا	خا� O پاتريس لومومبا 1405/09/07 O	مـو

O ملكوتى پلاZ 27  برگز�	 خو�هد شد، شركت نمايند.
هيئت مدير$�ستو� جلسه: 1- تصويب تغيير�I �ساسنامه


	
Hگهى مفقو
( كا	I شناسايى خو

( سو�	( Hلسوين 	
كا	I شناسايى خو

511 متعلق به Hقا( حامد فرها
(، به شما	% 
پلاZ �نتظامى �45ير�� 942%43، شما	% 
 
 N20AB2A21RF000394 شاسى

 JL473QFR3CT501931 	% موتو	شما

	جه �عتبا	 ساقط  �� 
مفقو
 گر
يد% 

مى باشد. �� يابند% تقاضا مى شو
 با شما	% 
تلفن 09133987939 تماP حاصل نمايد.

برگ سبز پر�يد سو�	( سفيد 
 Z% پلا	مد# 1384 به شما

�86ير�� 317162 شما	% شاسى 

 شما	%  S1412284673950

موتو	 01323596 به نا; على �كبر 
يعقوبى با كدملى 4569692176 


	 1405/08/19 مفقو
 شد% 
 فاقد 
�عتبا	 �ست.

برگ سبز جك جى4 سفيد
Z% پلا	مد# 1401 به شما

�75ير�� 97l635 شما	% شاسى

 شما	%  NAKNF7526NB111915
 HFC4GB2,3DN0005357  	موتو
به نا; محمد جو�
 بلوچى نژ�
 با كدملى 

 1402/07/02 	
 3100136081
مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.


نا پلاP سفيد 
	
برگ سبز خو
Z% پلا	مد# 1399 به شما

�17ير�� 557951 شما	% شاسى 
 
 NAAW21HU9LE272730

147H0524649	% موتو	شما
به نا; باقر 	هنما قصريك با كد ملى 
 1405/08/05 	
 2755886013

مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.


سند كا	خانه سو�	( پژ
405GLX-XU7-CNG مد# 1396 
به 	نگ خاكستر( متاليك شما	% موتو	 

124K1058523 شما	% شاسى 
 NAAM11VEXHK001321


 19 �ير�� 95 به  377 Z% پلا	شما

	جه  �� 
نا; 	ضا كر
 مفقو
 گر
يد% 

�عتبا	 ساقط مى باشد. ��هد��


 پر�يد	
برگ سبز 
 كا	I خو
نوZ مد�
( مد# 1385 به شما	%
پلاZ �16ير�� 433
87 شما	%
s1412285253065 شاسى


 شما	% موتو	 1677882
به نا; عليرضا �سد( با كدملى 

1405/8/19 	
 4285983389
مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.

شناسنامه، 	سيد كا	I ملى، 
كالت 
 Zمعاينه فنى پر�يد نو 
نامه برگ سبز 

 Z% پلا	مد# 1388 به شما )
مد�
�40ير�� 54l541 شما	% شاسى 


 شما	% موتو	  s1412288323307
3104577 به نا; محسن عباسى با كد 
 1405/08/22 	
ملى 4285070324 

مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.

شناسنامه، 	سيد كا	I ملى،

كالت نامه، برگ سبز 
  معاينه فنى
پژ
 sd 206 سفيد مد# 1390 به 

شما	% پلاZ �70ير�� 597592 شما	% 
 AAT51se58j368138 شاسى

 شما	% موتو	 15290000141 
به نا; مليحه عصا	( با كد ملى 

 1405/08/22 	
 4285070324
مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.

برگ سبز كاميو� كشند% �سكانيا 
G410 سفيد مد# 1396 شما	% 
پلا�78Zير�� 339^79 شما	% 

 NACG4X200H3905476 شاسى

 شما	% موتو	 

DC131158L018294599 به نا; 
على �سكند	( 
	 تا	يخ 1405/08/18 

مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.

سند كمپانى  پژ
 206 تيپ 2 
 Z% پلا	سفيد مد# 1399 به شما
�60ير�� 55�989 شما	% شاسى 


 شما	%  NAAP03EE5LJ174321
موتو	 182A0122304 به نا; حسين 

 	
تك با كد ملى 0013810111 
1405/08/16 مفقو
 شد% 
 فاقد 

�عتبا	 �ست.


 پر�يد سفيد 	
غنى	
كا	I خو
25
به شما	% پلاZ �22ير�� 468

S3412290955185 % شاسى	شما 


 شما	% موتو	 4204441 به نا;

حبيب �الله حسنى با كد ملى 
 1405/08/20 	
 5719712917

مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.

 
	
برگ سبز 
 سند كمپانى خو
تاكسى 
� برليانس �	
 خو	شيد( 

 Z% پلا	مد# 2017 به شما
�11ير�� 64I286 شما	% شاسى 
 
 LSYHKACF8HK042483
 4RB268996A 	% موتو	شما
به نا; مسعو
 �يلخانى با كد ملى 

0033944921 مفقو
 شد% 
 فاقد 
�عتبا	 �ست.

فقد�� سند كمپانى

 سو�	( پژ
 پا	P تى �# �يكس مد# 1390 به 	
�ينجانب فرها
 كاظم 
ند مالك خو

  NAAN41DC3BE003741 % شاسى	شما 
شما	% شهربانى x 761 58 - �ير�� 35 

 شـما	% موتو	 12690007109 بعلت فقد�� �سنا
 فر
[ تقاضا( 	
نوشت �لمثنى 
 zظر 
	�

( مذكو	 	
�سنا
 مذكو	 	� نمو
% �;. لذ� چنانچه هركس �
عايى 
	 مو	
 خو

�قع 
	 كيلومتر 14 تهر��  
	

� به 
فتر حقوقى سا�ما� فر
[ شركت �ير�� خو	 %

كرl شـهرZ پيكانشهر سـاختما� سـمند طبقه 1 مر�جعه نمايد. بديهى �ست پس �� 

�نقضا( مهلت مزبو	 طبق ضو�بط مقر	 �قد�; خو�هد شد.(مرند)

 
	
برگ سبز، سند كمپانى 
 كا	I خو
 Z% پلا	207 مشكى متاليك به شما 
پژ

�70ير�� 32l588 شما	% شاسى 

 شما	%  NAAR03FE5NJ277166
موتو	  178B0088312  به نا; طلعت 

سرحد( با كدملى 3780860252 
مفقو
 شد% 
 فاقد �عتبا	 �ست.

TU5 نا�	( 	برگ سبز سو�
 Z% پلا	غنى شما
مد# 1392 سفيد 	

21 �ير�� 739 � 29 شما	% موتو	 
160B0019897 شما	% شاسى 

NAAU01FE3DT015132 بنا; 
 �� 

خو�% مفقو
 گر
يد% �
�بر�هيم 


	جه �عتبا	 ساقط �ست.

حر�@ حضو�)
موسسـه �) �قتصا�) �� نظر ���� �نو�^ كالاها( نو 
 مسـتعمل   

بشر� �يل  	�  �� طريق  حر�l حضو	( بفر
[ برساند.  

	 �ما�  �	 )
خريد�	�� محتر; مى بايسـت 20
	صد مبلغ پيشنها
خريد به صو	I نقد يا �� طريق 
ستگا% كا	تخو�� پر
�خت نمايند.

�نو�E كالاها) مستعمل
كالاها) نو ; غير 2كبند:  �نو�^ كالا �� قبيل :  لو��; خانگى - لامپ 

 ... 
شا	ژ( - لو��; گوشى تلفن  همر�% 
 ... 
كالا به  شرJ صا���/: �� قبيل  پوشاZ- كفش  

 محل  با�Kيد
�صفهـا� جـا
% شـير�� – بعد �� شـهر�H Zمايش  – كوچـه خليج  

فا	P 60   كالا( نو 
 مستعمل 

 
�

ـ سـاختما� 15 خر�
�صفها� چها		�% Hپا
�ناـ خيابا� 15خر
(كالا( مستعمل ) 

Kما3 با�Kيد

شنبه  مو	O 08/25/ 1405 صبح �� ساعت  9 �لى 14


سـه شـنبه  مـو	O 26  /1405/08 �� سـاعت  8 تا9/30 قبـل  �� 
 l( حر�	ما3 برگز��) حر�@  برگز�K

سه شنبه  مو	O 1405/08/26  �� ساعت  10صبح  
محل  برگز��) حر�@:  

�صفها3 خيابا3 هز�� جريب ، كو) بها�، خيابا3 شهيد غلامى، 
�;بر;) �بيرستا3 باهنر، كانو3 فرهنگى، تربيتى همد�نيا3

شركت توKيع نير;	 بر% �ستا3 سمنا3 
با تحقـق 100 
	صـد� برنامه �بلاغي 
تو�نير 
	 حو�% محد

سـا�� مشتركا� 

�	�� تجـا
� �� قد	I، موفق به كسـب 
عملكر
 برتر 
 	تبه �
# كشو	� 
	 �ين 

حو�% شد.

 فر�تر �� كسب يك 	
�ما �هميت �ين 
ستا
	تبه ملي �ست؛ �ين �قد�; تأثير مستقيمي 
بـر كيفيـت خدماI 	سـاني 
 بهر% منـد� 

.
	�
عا
لانه مشتركا� �� �نرژ� بر� 
* محد;�ساK	 مصر� بيش �K قد�/ 

مجاK چه منافعي بر�	 مر�: ����؟
* جلوگير	 �K �ضافه با� شبكه 

; كاهش �حتماX 2سيب به 
تر�نسفو�ماتو�ها ; تجهيز�/ 

بر% �ساني
* �فز�يش پايد��	 ; قابليت 

 Xطمينا3 شبكه ; كاهش �حتما�
بر;K �ختلاX �� تأمين بر%

* فر�هم شد3 �مكا3 بهر$ مند	 
عا�لانه تر همه مشتركاK� 3 ظرفيت 

شبكه بر%
* كاهش فشا� بر Kيرساخت ها	 

بر% ; �فز�يش 2ما�گي شبكه بر�	 
تأمين نياK مصر� كنندگا3

* ��تقا	 كيفيت خدما/ �ساني ; 
كمك به تأمين بر% مطمئن بر�	 

بخش خانگي، تجا�	 ; صنعتي

�تبه �;X كشو�	؛ گامي مؤثر بر�	 بر% پايد��تر 
; خدمت  �ساني بهتر به مر�: �ستا3 سمنا3


�نامه: جمهو	( �سلامى	
تا	يخ �نتشا	: 1405/08/24

X;� مجمع عمومى عا�) بطو� فو% �لعا�$ نوبت
 شركت تعا;نى مصر� كا�كنا3 ساKما3
حمايت مصر� كنندگا3 ; توليد كنندگا3

به شما�$ ثبت 33573 ; شناسه ملى 10100790073
بدينوسـيله �� كليه �عضا( تعا
نى مصرz كا	كنا� سـا�ما� حمايت مصـرz كنندگا� 
 توليد 
 	
كننـدگا� به شـما	% ثبـت 33573 
 شناسـه ملـى 10100790073 
عوI مى شـو
 تا 
O	شنبه مو

 �
	 	
جلسه مجمع عمومى عا
( بطو	 فو� �لعا
% نوبت �
# تعا
نى مذكو	 كه 

1405/09/16 سـاعت 10 صبـح 
	 محـل نما�خانه سـا�ما� 
�قـع 
	 تهـر��: خيابا� 
لى 

 حضو	 بهم 	سانند. 
عصر(عج)، خيابا� شهيد �نصا	(، نبش مهرشا
، پلاZ 66 برگز�	 مى گر
چنانچه حضو	 عضو( 
	 مجمع ميسر نباشد مى تو�ند جهت �	�ئه 
كالت به شخص 
يگر( به 
 	
 1405/09/15 O	يكشنبه مو  �
	 )	�
منظو	 حضو	 
	 مجمع 
 �عما# 	�( تا پايا� 
قت �
 

كالتنامه 	� به �مضا  
 %
محـل 
فتر تعا
نى به همر�% موكل به صو	I همزما� حضو	 پيد� كر
تائيد نمايند% هياI مدير%( �حد( �� �عضا( هيئت مدير%) 
 با�	P برساند. ضمناً به �طلا^ مى 
	ساند كه به موجب ما
% H 19ئين نامه نحو% تشكيل مجامع عمومى، تعد�
 H	�ء 
كالتى هر عضو 

 هر شخص غير عضو تنها يك 	Q( خو�هد بو
. ضمناً كانديد�ها( هياI مدير  )Q	 حد�كثر سه
 

� تقويمى پس �� تا	يخ �نتشا	 Hگهى فر; ثبت نا; 	 5 Iمد zسـى مكلفند ظر	سـمت با� 



 	سيد 
	يافت نمايند. %
مد�	Z لا�; 	� به 
فتر تعا
نى تحويل نمو
�ستو��/ جلسه: 1 - �ستما^ گز�	[ هيئت مدير% 
 با�	P تعا
نى.

2 - 	سـيدگى 
 �تخـا� تصميـم 
	 خصو� صو	I مالى سـا# 1404 
 تصويب 
بو
جه سا# جا	(.


	% مالى.
3 - �نتخا7 با�	P �صلى 
 على �لبد# بر�( يك 
4 - �نتخا7 عضو سو; على �لبد# هيئت مدير%.


 حق جلسه �عضا( هيئت مدير%. ]�
5 - طر� 
 تصويب 
ستو	�لعمل حقو� 
 مز�يا 
 پا
هيئت مدير$ شركت تعا;نى مصر� كا�كنا3
ساKما3 حمايت مصر� كنندگا3 ; توليد كنندگا3


