
شنبه 25 مهر 1405 - شما�
 13477 -  سا
 چهل � هشتم4

�حد� 
	 مقا� عمل
ــر مي بريم � هر  ــر�يط جنگي به س ــي كه هنو� �� ش  �� �نجاي
 �ــمن صهيونيستي به كشو� عزيزما � �مكا� تهاجم � تجا�� �ش�
�جو� ����، يكي �� ضر��* ها/ �جتماعي �مر��، �عايت �حد* � 
پرهيز �� طر9 غيرمسئولانه موضوعا* �ختلافي �� سطح عمومي 

جامعه �ست.
 بحث �� �حد* �� مي تو�� �� �� مقا? مطر9 كر�، مقا? نظر � 
مقا? عمل. تمايز ميا� �ين �� بر�/ فهم ماهيت �حد* �� شر�يط 

كنوني �هميت ����.
 �حد* �� مقا? نظر به معنا/ تو�فق فر�گير �� مسائل نظر/ � 
يكساني �يدگاI هاست. �ستيابي به چنين �حدتي محاG �ست. �ير� 
ــد �طلاعا*، تجربه ها،  ــناخت تحت تأثير عو�مل گوناگوني مانن ش
 �پيش فرO ها � ��N ها/ تحليل �... قر�� ����. ���ين ��، نمي تو�
ــائل نظر/ � سياسي به  ــت همه �فر�� � گر�I ها �� مس �نتظا� ��ش

�يدگاهي يكساني برسند.
ــميت شناختن �يدگاI ها/  پذيرN كثر* �� مقا? نظر � به �س
ــا�  ــت، بلكه �مينه س مختلف � حتي متناقض، نه تنها ��قع بينانه  �س
ــكا� تفا�*  ــد. �حدتي كه بر �ن ــا? عمل نيز ميباش ــد* �� مق �ح
 Iــا�/ نظر�* �ستو�� باشد، تحميلي، شكنند �نديشه ها � يكسا� س

� ناپايد�� �ست.
ــت.  ــا منظو� �� �عايت �حد*، �حد* �� مقا? عمل �س �ساس
 ،�ــائل گوناگو ــر�� � گر�I ها، با �جو� �ختلاY نظر �� مس يعني �ف
 Zــر �صولي مشتر ــي خو� بر س بتو�نند �� �فتا� �جتماعي � سياس
ــز بد�� �جو� مبنايي  ــكا�/ كنند. با�ين حاG، �حد* عملي ني هم
ــر�� � گر�I ها بر�/  ــتو�� خو�هد بو�. �ف ــت � نا�س ــترZ، سس مش
ــد �صل مبنايي  ــر يك يا چن ــت كم بر س همكا�/ عملي بايد �س

به تو�فق برسند.
ــد، ظرفيت بيشتر/ بر�/  ــترZ فر�گيرتر باش هرچه مبنا/ مش
ــتر/ �� �� بر  ــت � �فر�� بيش ــترN �حد* عملي خو�هد ��ش گس
ميگير�. بر�/ مثاG، �گر «حفظ تماميت ��ضي �ير��» محو� �حد* 
ــر�� گير�، همه �ير�نياني �� كه به �ين �صل معتقدند، فا�_ �� �ين،  ق
ــي، ��برمي گير�. �� �ين صو�*،  ــب، قوميت � گر�يش سياس مذه
ــلما�، �صلا9 طلب � �صولگر� � �يگر گر�I ها  ــلما� � غيرمس مس
ــي، با �جو� �ختلاY نظرها/ جد/ �� مسائل  � گر�يش ها/ سياس
�يگر، مي تو�نند بر سر �ين �صل مشترZ به �حد* عملي برسند.

 چنين �حدتي �فر�� �� به پذيرN يكساني كامل �� همه حو�I ها 
����� نمي كند � �� همين ��، ظرفيت بيشتر/ بر�/ تد��? ����.

ــد كه �فر�� �  ــاً �ماني معنا پيد� مي كن ــه به �حد* �ساس توصي
ــو� �يدگاI ها/ مختلف  ــي � �جتماعي خ ــا �� �فتا� سياس گر�I ه
 bــه �� يك موضو ــاني ك ــند. �عو* به �حد* �� كس ــته باش ��ش
ــت �  ــاني ���ند.، تحصيل حاصل �س ــخص �� قبل �فتا� يكس مش

حكيمانه نيست.
ــتن نقدها  ــه معنا/ كنا� گذ�ش ــد* �� مقا? عمل ب ــه �ح  �لبت
ــيوI���� I كشو�،  ــت. ممكن �ست �فر�� ��با�I ش � �ختلافا* نيس
ــئولا� يا چگونگي مو�جهه با مسائل ��خلي � خا�جي  عملكر� مس
 � Gبر سر حفظ �ستقلا ،Gنظر ��شته باشند �ما �� عين حا Yختلا�
ــو� تو�فق كنند. �� شر�يط تهديد خا�جي، معيا�  تماميت ��ضي كش

حفظ تماميت ��ضي � حفظ منافع ملي �ست.
ــرN متقابل، گفت �گو � پرهيز ��  ــتلز? پذي  �حد* عملي، مس
ــت. �گر گر�هي خو� �� تنها معيا� �حد* بد�ند �  �نحصا�طلبي �س
ــه �يدگاI ها/ �� گر�I �� بپذيرند، �� ��قع  �� �يگر�� بخو�هد هم
ــت. �حد* به  ــتباI گرفته �س ــا�/ عقايد �ش �حد* �� با يكسا� س
ــي نيست بلكه به معنا/  معنا/ حذY تفا�* ها/ فكر/ � سياس
ــا �� چا�چوبي  ــترZ � مديريت �ختلاY ه ــن �مينه ها/ مش يافت

�خلاقي � قانوني �ست.
�� شر�يط كنوني، به جا/ �صر�� بر يكسا� سا�/ �فكا� � عقايد، 
ــترZ � فر�گير تأكيد كر� � �مكا� �حد* عملي  بايد بر مباني مش
ــاخت.  ــاني كه به �ين مباني پايبندند، فر�هم س ــر�/ همه كس �� ب

��لسلا?.
�	
مسعو
 نا

 شهركر� – خبرنگا� ���نامه 
جمهو�/ �سلامي: مدير صنايع 

ــا�ما� جها�  تبديلي � غذ�يي س
 Gچها�محا �ــتا ــا���/ �س كش
 Iــد�� 37 فقر � بختيا�/ �� ص
ــيس با ظرفيت 130  جو�� تأس
ــي  ــن � پيش بين ــز�� � 61 ت ه
ــتغاG ��يي بر�/ 603 نفر ��  �ش

نيمه ��G ساG جا�/ خبر ���.
ــا �علا? �ين  ــا? ��مند ب  نظ
ــع  ــعه صناي ــت: توس ــر گف خب
 �� ــي  يك ــي،  غذ�ي  � ــي  تبديل
ــم بر�/ ��تقا/  ��هبر�ها/ مه

ــولا*  محص  Iــز�� �ف  N���
كشا���/، �يجا� �شتغاG پايد��، 
حمايت �� توليدكنندگا� بخش 
 /�� Iبهر �فز�يش   � كشا���/ 
ــد تا مصرY به  �� �نجيرI تولي

شما� مي ���.
ــه صد�� ��  ــا�I ب �/ با �ش
ــه بهرI بر���/ بر�/  فقرI پر��ن
ــي �  ــع تبديل ــا/ صناي ��حده
ــز��؛  ــتا� �ف ــن �س ــي �ي غذ�ي
مجموb ظرفيت �ين ��حدها به 

چها� هز�� � 811 تن مي �سد.
ــر�/  ب ــز��:  �ف ــد  ��من
��I �ند��/ � بهرI بر���/ �� �ين 
 Gــا�� �يا ــا، 3650 ميلي ��حده
 � Iــد ــرمايه گذ��/ �نجا? ش س
ــتغاG مستقيم 25 نفر  �مينه �ش

فر�هم شدI �ست.
ــن �� صد�� ��  �/ همچني
فقرI تمديد جو�� توسعه صنايع 
ــا ظرفيت  ــي ب ــي � غذ�ي تبديل
ــز�� � 990 تن خبر ���  چها� ه

ــت: �ين طر9 ها با  � �ظها� ��ش
ميليا��   3350 ــرمايه گذ��/  س
ــتغاG ��يي بر�/ 20  �ياG � �ش

�جر� شدI �ست.
مدير صنايع تبديلي �غذ�يي 
 Iبا �شا� �جها� كشا���/ �ستا
 �� �ــرمايه گذ��� ــتقباG س به �س
ــا/ جديد صنايع  �يجا� ��حده
 �ــتا ــي �� �س ــي � غذ�ي تبديل
ــت  ــش ماهه نخس گفت: �� ش
 Iــد�� 37 فقر ــاG 1405، تع س

 Iــن حو� ــيس �� �ي ــو�� تأس ج
صا�� شدI �ست.

ظرفيت   bمجمو �فز��:   /�
پيش بيني شدI بر�/ �ين طر9 ها 
ــت � با  130 هز�� � 61 تن �س
�جر�/ �� ها، �مينه �شتغاG ��يي 
ــر فر�هم خو�هد  ــر�/ 603 نف ب
ــرمايه گذ��/  ــز�� س ــد. مي ش
ــن  �ي ــر�/  ب  Iــد پيش بيني ش
ــز�� � 585  ــز 24 ه طر9 ها ني

ميليا�� �ياG �ست.

ــلامي:  ��هد�� - خبرنگا� ���نامه جمهو�/ �س
مديركل پست �ستا� سيستا� � بلوچستا� �� ثبت، 
 270 � �ــه ميليو ــع �فز�� بر س ــي � تو�ي جابه جاي
 �هز�� مرسوله �� 6 ماI نخست �مساG �� �ين �ستا

خبر ���.
ــت خبر/، گفت: ����نه  مهد/ �ماني �� نشس
ــتي �� �ستا� جابه جا  بيش �� 32 هز�� مرسوله پس
ــريع فر�يند  ــتا/ تس ــو� � �� ��س ــع مي ش � تو�ي
ــز مبا�له �  ــب �� مرك ــيفت ش ــاني، ش خدما* �س

لجستيك فعاG شدI �ست.
ــب  قال  �� ــتي  پس ــولا*  مرس ــز��:  �ف  /�
ــتا� �  ــي، پيش ــر�يس ها/ �صلي عا�/، سفا�ش س

ــرعت  ــوند كه هر يك �يژگي � س �يژI ���ئه مي ش
 �ــتا� � بلوچستا ــت سيس متفا�تي ���ند. ����I پس
همو��I �� تلاN �ست با �فز�يش خطوw حمل �نقل 
ــرعت  ــر/ ��N ها/ نوين، كيفيت � س � به كا�گي

خدما* �� بهبو� بخشد.
مديركل پست �ستا� همچنين با �شا�I به �جر�/ 
پر�ژI ملي «جي نف» (نشاني �ستاند��� مكاني ملي) 
ــت ها/  ــتا/ سياس ــا� كر�: �ين پر�ژI �� ��س �ظه
 �ــا� مقا�متي � تأكيد�* �ئيس جمهو� به عنو� �قتص
 ،�ــا} � ــت � بر�س يك پر�ژI ملي ��حاG �جر�س
ــتي منحصربه فر� ��شته  هر مكا� بايد يك كدپس

باشد.

ــهر/  ــف به مبلما� ش ــر�ژI جي ن ــت: پ �� گف
ــهر هوشمند �� فر�هم  كمك كر�I � �مينه �يجا� ش
مي كند تا مر�? �� كوتاI ترين �ما� ممكن خدما* 
شهر�ند/ �� ��يافت كنند. �ين پر�ژI �� نهايت به 
يك «پلاZ تلفيقي» منجر مي شو� كه برگرفته �� 
پلاZ �بي شهر���/ � كد پستي �ست � �� �� يك 
ــدI كه خدما* شهر�ند/ �عم ��  كيو��كد تعبيه ش
خدما* شهر���/ � ساير �ستگاI ها/ �جر�يي نظير 

�{، بر|، تلفن � گا� �� �� قابل �سترسي �ست.
ــرفت 67  ــتا� با �علا? پيش ــت �س مديركل پس
ــتا� �ضافه كر�:  ��صد/ طر9 ملي جي نف �� �س
ــتگاI هايي مانند ثبت  ــن به �س ــن پر�ژI همچني �ي

ــركت گا�، �{ � بر| كمك مي كند � ��  �سنا�، ش
جلوگير/ �� فسا� ����/ � �مين خو��/ � �� نهايت 

سلامت جامعه مؤثر �ست.
ــر9 با  ــي �ين ط ــه همزمان ــا�I ب ــي با �ش �مان
ــما�/ عمومي نفو} � مسكن �مساG گفت:  سرش
ــو�* پايلو* �� يكي ��  ــت �ين طر9 به ص قر�� �س
ــو� � ��حاG حاضر ��  ــهرها/ �ستا� �جر�يي ش ش
ــتا� پلاZ �بي تلفيقي  ــهر � 143 ��ستا/ �س 7 ش
ــهرها نيز با  ــر�/ مابقي ش ــت � ب ــدI �س نصب ش
پيمانكا��� تفاهم نامه منعقد شدI � جلسا* ماهانه 
 Iبرگز��/ �ست تا �ين پر�ژ Gحا�� �كا�گر�I �ستا

سريع تر به سر�نجا? برسد.

شيو� ها� تأمين مالي طر� ها� 
عمر�ني هرمزگا� �علا� شد

بند�عبا} - خبرنگا� ���نامه جمهو�/ �سلامي: �� شر�يطي 
ــيا�/ �� طر9 ها/  ــا��* ��لتي، �جر�/ بس ــه محد��يت �عتب ك
ــت، مولدسا�/  ــعه �/ �� با كند/ مو�جه كر�I �س عمر�ني � توس
ــه يكي ��  ــتگاI ها/ �جر�يي ب ــا��� � غيرمولد �س ����يي ها/ م
 �ــت. �ستا ــدI �س ��هبر�/ ترين �بز��ها/ تأمين مالي تبديل ش
ــا�كت بخش  ــزگا� نيز با تكيه بر ظرفيت ها/ قانوني � مش هرم
 Zخصوصي، ��صد� �ست �ين ����يي ها/ ��كد �� به موتو� محر
ــو� تبديل كند.  ــاخت ها � پر�ژI ها/ ��لويت ��� خ ــل �يرس تكمي
ــت كا�گر�I تأمين  ــتا، �ستاند�� هرمزگا� �� نشس �� همين ��س
ــا�/ ����يي ها/ ��لت، بر ضر��* تنوb بخشي به  مالي � مولدس
 Iبلا�ستفا� Zها/ تأمين مالي � تعيين تكليف سريع �ملا Iــيو ش

تأكيد كر�.
 �كا�گر�I تأمين مالي � مولدسا�/ ����يي ها/ ��لت �� �ستا
ــتاند�� هرمزگا�، برگز��  ــت محمد �شو�/، �س هرمزگا� به �ياس
شد. �� �ين نشست، بر لز�? تنوb بخشي به شيوI ها/ تأمين مالي 
 Iفز��� N��� ــه ــي � تبديل ����يي ها/ ��كد ب ــا/ عمر�ن طر9 ه

پايد�� تأكيد شد.
محمد �شو�/ �� �ين نشست با �شا�I به محد��يت �عتبا��* 
��لتي �ظها� كر�: «تكيه صِرY بر بو�جه ها/ عمومي پاسخگو/ 
مطالبا* توسعه �/ �ستا� نيست � بايد با بهرI گير/ حد�كثر/ �� 
ظرفيت ها/ قانوني، ��N ها/ نوين تأمين مالي، منابع بانكي � 
جلب مشا�كت بخش خصوصي، ��ند �جر�/ طر9 ها/ ��هبر�/ 

� نيمه تما? شتا{ گير�.»
 Iبا تأكيد بر �ينكه مفهو? مولدسا�/ فر�تر �� ��گذ��/ سا� /�
�ملاZ �ست، �فز��: «مولدسا�/ نبايد تنها به فر�N � ��گذ��/ 
ــد�� بماند، بلكه هدY بنيا�ين �� تبديل ����يي ها/ ��كد به  مح
ــرمايه گذ��/ مولد �ست. �ملاكي كه ��  ���N �فز��I پايد�� � س
ــرعت  ــتفا�I ماندI، بايد با س ــتگاI ها قر�� ���� � بلا�س �ختيا� �س
ــدI � عو�يد حاصل �� �� �قيقاً �� مسير تكميل  تعيين تكليف ش

پر�ژI ها/ عمر�ني هما� �ستگاI هزينه شو�.»
�صفها� - خبرنگا� ���نامه جمهو�/ �سلامي: 
ــا/ گذ�ها/ تا�يخي  ــهر��� �صفها� گفت: �حي ش
ــد��/ � ��نق  ــي، تقويت پيا�I  م ــا مرمت �صول ب
 � �ــتمر شهر�ند� ــب �كا�ها، �مينه حضو� مس كس
 �� I��� فر�هم مي كند.، علي قاسم �� �ــگر� گر�ش
ــه �حتر�? مر�?  ــيه صد�هفتمين �يژI برنامه ب حاش
ــر���/ �� گذ� تا�يخي  �صفها� با محو�يت بهرI ب
ــد� �ما� بهرI بر���/ گذ�  ���شت، �� نز�يك ش
ــي ها��نيه خبر ��� � �ظها� كر�: مرمت �ين  تا�يخ
ــت تا�يخي �� ��حاG �نجا?  گذ� با توجه به �همي

 ��ست � �ين محو� به ���/ �� �ستر} شهر�ند�
ــريح كا�كر� تا�يخي �ين  ــر�� مي گير�.�/ با تش ق
ــاG ��لتخانه  ــه با �تص ــز��: گذ� ها��ني ــير �ف مس
ــكا� پيوند  ــو/، �م ــه ��لتخانه صف ــلجوقي ب س
 �ــد�� نقش جها ــا? علي(b) � مي ــا� ميد�� �م مي
 �� �ــر، تكميل � ــد � �� �ين منظ ــم مي كن �� فر�ه
ــا� �هميت  ــا/ تا�يخي �صفه ــتگي محو�ه پيوس
ــهر��� �صفها� با �شا�I به �قد�ما* �جر�يي  ����.ش
ــر�: �� چا�چو{  ــت بيا� ك �� گذ� تا�يخي ���ش
 Iــد �ين پر�ژI، 2800 متر عمليا* مرمت �نجا? ش

ــاG با  ــن مطالعا* طر9 طي �� س ــت. همچني �س
ــي ميد�ني  حضو� گر�I ها/ فني �� محله � بر�س
 Iنجا? گرفت � تا�يخ شفاهي محد��� �ــر�يط � ش
ــد.  ــاكنا� گر����/ ش نيز �� طريق گفت �گو با س
ــم ���I با �شا�I به تجربه �حيا/ محو� تا�يخي  قاس
ــد��? �ندگي  ــه �/ �� �مكا� ت ــا به عنو�� نمون جلف
�جتماعي �� بافت ها/ تا�يخي تصريح كر�: �حيا/ 
�ين محد��I ها نبايد صرفاً به مرمت كالبد/ بناها 
� معابر محد�� شو�، بلكه بايد شر�يطي �يجا� كند 
ــد،  ــته باش � ها جريا� ��ش� �� Iكه �ندگي ���مر

 � �كسب �كا�ها/ محلي ��نق بگيرند � شهر�ند�
 Iبه صو�* مستمر �� �ين فضاها �ستفا� �گر�شگر�
ــر��* توجه به �يمني ��  ــد.�/ با تأكيد بر ض كنن
ــا� كر�:  ــاما� �هي گذ�ها/ تا�يخي خاطرنش س
ــا �يژگي ها/ بافت  ــب ب ــن محو�ها بايد متناس �ي
ــتاند���ها/ �يمني، كا�كر�  تا�يخي � با �عايت �س
ــند تا �مكا� قد? ���، توقف �  ــته باش پيا�I�� I ��ش
ــو�  ــگر�� فر�هم ش بهرI مند/ �� فضا بر�/ گر�ش
� حتي �مينه �ستفا�I �� �قامتگاI ها/ بو? گر�/ �� 

�ين محد��I ها شكل بگير�.

تأكيد بر �	تقا� شاخص ها� �	�يابي 
عملكر
 � كيفيت خدما� 
	 مخابر�� 

منطقه گلستا)
ــلامي: �هميت  ــدكا��} – خبرنگا� ���نامه جمهو�/ �س گنب
ــولا* مخابر�تي �  ــا* � محص ــر�، كيفيت خدم ــي عملك ���ياب
ــي همايش  ــتركا�، �� محو�ها/ �صل ــه مش ــخ گويي مؤثر ب پاس
ــتا� �� گنبدكا��}  ــكا��� مخابر�* منطقه گلس تخصصي هم

بو�.
ــاخص ها/ ���يابي عملكر�  ــي � تبيين ش ــش بر�س �� هماي
ــر| �ستا� �� شهر گنبدكا��}  منطقه كه با حضو� همكا��� ش
ــر� � نقش �� �� بهبو�  ــد، �بعا� مختلف ���يابي عملك برگز�� ش
ــي قر�� گرفت. �� �ين  ــا�ماني مو�� بحث � بر�س فعاليت ها/ س
نشست، مدير مخابر�* منطقه گلستا� با �شا�I به �هميت ���يابي 
 � Iــاخص ها/ تعيين شد ــتمر به ش عملكر�، بر ضر��* توجه مس
نقش �� ها �� شناسايي نقاw قو*، �فع كاستي ها � ��تقا/ سطح 

خدما* �ساني تأكيد كر�.
ــتا� محو�ها/  ــر�* منطقه گلس ــر مخاب ــر�? عيد/ مدي به
مطر9 شدI �� �ين همايش ��، ���يابي عملكر� بخش ها/ مختلف 
ــاخص هايي همچو� برگر��� ها، كيفيت خدما* �  با توجه به ش
ــز تما} 2020  ــخ گويي مر�ك محصولا* مخابر�تي � نحوI پاس
ــرعت ��  ــد. مهند} عيد/ همچنين س ــو�� كر�ن � 20117 عن
 �� ��سيدگي به خر�بي ها، پيگير/ به موقع ��خو�ست ها � �طمينا
ــا? صحيح �قد�ما* تا حصوG نتيجه، �� نيز �� موضوعا* مهم  �نج

�� سنجش عملكر� � ميز�� �ضايت مشتركا� عنو�� كر�ند.

ــو�/  ــه جمه ــگا� ���نام ــا�/ - خبرن س
ــلامي: مديركل بنا�� � ��يانو��/ �مير�با�،  �س
ــا�I به مسئوليت �ين بند� �� پشتيباني ��  با �ش
ــو�، بر ضر��*  جريا� صا���* � �����* كش
ــل  � نقل � تكميل  ــوخت نا�گا� حم تأمين س

پر�ژI ها/ �يرساختي تأكيد كر�.
ــي، مديركل  ــي پو� گرج ــد علي موس محم
ــهد/،  ــت با محمد تقي مش �ين بند� �� نشس
ــد���، كه هم  ــتا� ما�ن ــي �س مديركل با��س
ــيس سا�ما� با��سي كل   �ما� با سالر�� تأس
ــد، با تشريح  ــو� �� بند� �مير�با� برگز�� ش كش
ــاختي  ــا � نيا�ها/ �يرس ــا، برنامه ه ظرفيت ه
ــه �فع مو�نع  ــتا� توجه �يژI ب �ين بند�، خو�س

ــعه �/ � تسريع �� �جر�/ پر�ژI ها/ مهم  توس
شد.

ــو� �  ــر�يط �يژI كش ــا�I به ش ــا �ش �/ ب
ــا�/ �ظها�  ــد��? فعاليت ها/ تج ــر��* ت ض
ــي ��  ــا� بايد بتو�ند بخش ــت: بند� �مير�ب ��ش
مسئوليت ها/ ملي �� حو�I صا���* � �����* 
ــا/ �ين نقش،  ــدI بگير� � بر�/ �يف �� بر عه
ــا� � �فع مو�نع  ــاخت ها/ مو�� ني تأمين �يرس

عملياتي ضر��/ �ست.
 Iمدير كل بنا�� � ��يانو��/ �مير�با� با �شا�
 �� Gها/ فعا �به �هميت تأمين سوخت كاميو
حو�I حمل  � نقل بند�/، خو�ستا� �تخا� تد�بير 

لا�? بر�/ �فع مشكلا* �ين بخش شد.

مدير صنايع تبديلي � غذ�يي سا�ما� جها� كشا�
�� �ستا� خبر ���:

�شد سرمايه گذ��� �� صنايع تبديلي 	 غذ�يي چها�محا
 	 بختيا��

جابه جايي بيش �� 3 ميليو) � 270 هز�	 مرسوله پستي 
	 سيستا) � بلوچستا)

شهر!�� �صفها�:
�حيا� گذ
ها� تا
يخي �صفها� بايد به 
�نق �ندگي � كسب  � كا
 منجر شو�


يانو
�� �مير0با� مطر. كر�� � 
مدير كل بنا�
ضر%�- تقويت ,يرساخت ها� �نرژ� % حمل %نقل بر�� 

�يفا� نقش ملي بند� �مير/با!
سمنا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�/ �سلامي: 
 �ــتا ــع نير�/ بر| �س ــركت تو�ي ــل ش مديرعام
ــتمين كنفر�نس نير�گاI ها/  سمنا� تنديس هش

خو�شيد/ كشو� �� ��يافت كر�.
به گز��N ���بط عمومي شركت تو�يع نير�/ 
ــمنا�، مهد/ پاZ طينت، �ئيس  ــتا� س بر| �س
ــركت تو�يع نير�/  ــرI � مديرعامل ش هيئت مدي
ــتا� سمنا�، �� جريا� برگز��/ هشتمين  بر| �س
ــيد/  ــگاI نير�گاI ها/ خو�ش كنفر�نس � نمايش
ــد�� تخصصي �� ��يافت  ــو�، تنديس �ين ��ي كش

كر�.
ــا�كت  ــتا/ حضو� � مش  �ين تنديس �� ��س
�� ��يد��ها/ تخصصي صنعت �نرژ/ خو�شيد/ 

ــا/ تجديدپذير به  ــعه �نرژ/ ه ــه توس ــه ب � توج
 �ــتا ــع نير�/ بر| �س ــركت تو�ي ــل ش مديرعام

سمنا� �هد� شد.
ــيد/، بهرI گير/  ــعه نير�گاI ها/ خو�ش توس
 �� ــت  حماي  �  Zــا پ ــرژ/  �ن ــا/  ظرفيت ه  ��
ــرمايه گذ��/ �� حو�I �نرژ/ ها/ تجديدپذير،  س
ــي به سبد  ــير تنوb بخش �� محو�ها/ مهم �� مس
توليد بر| � كمك به تأمين پايد�� �نرژ/ به شما� 
 �ــركت تو�يع نير�/ بر| �ستا� سمنا مي ���. ش
نيز با پيگير/ برنامه ها/ توسعه �نرژ/ خو�شيد/ 
� حمايت �� گسترN �ستفا�I �� منابع تجديدپذير، 
 � Zــرژ/ پا ــاخت ها/ �ن ــير تقويت �يرس �� مس

تحقق �هد�Y توسعه پايد�� گا? برمي ����.

�عطا� تنديس هشتمين كنفر�نس نير�گا9 ها� خو	شيد� 
كشو	به مديرعامل شركت تو�يع بر= �ستا) سمنا)

((گهى مز�يد& عمومى)
هيئت فر	3 �قلا0 ما/�� 	 فرسو�& نهاجا ��نظر ���� �قلا� ضايعا� Gهن 	� به شرF �ير �� طريق مز�يد9 كتبى به فر�@ برساند.

متقاضيا) جهت 
	يافت �سنا
 مز�يد9 � با�
يد 
	 مو	خه 1405/08/04 � 1405/08/05 �� ساعت 8 �لى 12 � 
	 مو	خه 1405/08/06 

	R �ير مر�جعه نمايند.G شناسايى معتبر � برگه ثنا بر�� به T	شتن مد�
ساعت 08:00 بر�U شركت 
	 مز�يد9 با همر�9 

متقاضيا) مى تو�نند جهت كسب �طلاعا� بيشتر با تلفن 02133250060- 35745176-021 هيئت فر�@ نهاجا تماR حاصل نمايند.
(��B محل برگز��9 مز�يد&: خيابا< پير	/9، �	بر	9 ستا� فرماندهى نهاجا، مجموعه تالا�ها9 بهمن نهاجا

مبلغ سپر�& (�يا
)�قلا0
1 - ضايعاE (هن

(��B ها9 با/�يد:
جها� خو� كفايى نهاجا: خيابا< پير	/9، �نتها9 خيابا< بيما�ستا< فجر، ��J ستا� نهاجا

5 /000/000/000

مبلغ سپر�& به صو�E چك تضمينى بانك سپه �� 	جه فر	3 �قلا0 فرسو�& نهاجا
شناسه ملى حساJ 14003556466                  شما�& شبا: 920150000006158800165408

�	�بط عمومى عقيدتى سياسى نير	9 هو�يى ��تش جمهو�9 �سلامى �ير�<

(گهى موضو[ ما�& 3 قانو< 	 ما�& 13 (ئين نامه 
قانو< تعيين تكليف 	ضعيت ثبتى ���ضى

	 ساختمانها9 فاقد سند �سمى
بر�بـر 	�U شـما	9 140560327001014127 هيا� ��^ موضـو\ قانو) تعيين تكليف 
�ضعيت ثبتى �	�ضى � سـاختمانهاU فاقد سـند 	سمى مسـتقر 
	 ��حد ثبتى حو�9 ثبت 
 Uضائى شيخلر	متقاضى خانم سمير�  a	مالكانه بلامعا �ملك ناحيه يك �نجا) تصرفا
فر�ند محمد به شـما	9 شناسـنامه  4270007141 صا
	9 �� �نجا) 
	 شش 
�نگ يك 
قطعـه �ميـن مز	�عى به مسـاحت 1087,92 مترمربع پلاT 2339 فرعـى �� 10 �صلى 
بخش 7 �نجا) ��قع 
	 قريه 
يزj بالا خريد�	U �� مالك 	سـمى GقاU حيد	على �مامى 

� نوبت به فاصله  	
فر�ند حاجعلى محر� گر
يد9 �ست. لذ� به منظو	 �طلا\ عمو� مر�تب 

	 صو	تى كه �شـخاm نسـبت به صد�	 سـند مالكيت متقاضى  
 15	�� Gگهى مى شـو
 
�عتر�ضى 
�شته باشند مى تو�نند �� تا	يخ �نتشا	 ��لين Gگهى به مد� 
� ما9 �عتر�a خو
 ،aيخ تسليم �عتر�	يك ما9 �� تا �مد pسـيد، ظر	9 تسـليم � پس �� �خذ 	�
	� به �ين �

خو�ست خو
 	� به مر�جع قضايى تقديم نمايند. بديهى �ست 
	 صو	� �نقضاU مد� �


مذكو	 � عد� �صو^ �عتر�a طبق مقر	�� سند مالكيت صا
	 خو�هد شد.
تا	يخ �نتشا	 نوبت ��^: 1405/07/25
1405/08/10 :��
سعيد حسنى - �ئيس ثبت �سنا� 	 �ملاaتا	يخ �نتشا	 نوبت 

(گهى �عوE تشكيل مجمع عمومى عا�9 �نجمن 
حرفه �9 �قامتگا& ها9 بو0 گر�9 �ستا< بوشهر

به شما�& ثبت 971 	 شناسه ملى 140111124920
 U� نجمـن حرفه� U
بدينوسـيله بـه �طـلا\ مى 	سـاند مجمـع عمومى عـا
�قامتگا9 هاU بو� گر
U � سـنتى �سـتا) بوشـهر با 
سـتو	 كا	 �ير 
	 تا	يخ 
شـنبه 1405/08/10 سـاعت 10 صبح 
	 محل سـالن �جتماعـا� �
�	9 كل 
فرهنگ � �	شـا
 �سلامى �ستا) بوشـهر ��قع 
	 بوشهر ميد�) قدR  برگز�	 

. لذ� �� مدير�) �قامتگا9 هاU بو� گر
U � مدير�) �قامتگا9 هاU سنتى 
مى گر


	 جلسه مزبو	 شركت نمايند . 
�ستا) بوشهر 
عو� ميشو
�ستو� جلسه مجمع عمومى عا�9:

1 - �سـتما\ گـز�	@ هيئـت مديـر9.  2-�سـتما\ گـز�	@ بـا�	R. 3- �	�ئه 
� تصويـب گـز�	@ مالـى �نجمن.  4-طـرF � تصويب بو
جه سـا^ Gيند9.  5- 
�نتخابـا� �عضاU �صلى � على �لبد^ هيئت مدير9.  6-�نتخابا� �عضاU �صلى � 
على �لبد^ با�	سـا).  7-تصويب ميز�) �	�
يه ، حق عضويت 
	 ���G Uمو�@ 

�عضا به پيشنها
 هيئت مدير9
هيئت مدير& �نجمن حرفه �9 �قامتگا& ها9 بو0 گر�9 �ستا< بوشهر

فر�خو�< عمومى
صد	� پر	�نه �شتغا
 به كا� كا�گز��9 مديريت �جا�& ���9 	�حدها9 �ستيجا�9

موضو[ ما�& (6) بسته مديريت با/�� �جا�&
 Uستا�	 	
 U9 � شهرسا��	 �	شهرسـا/9 �ستا< تهر�< به نمايندگى �� ��� 	كل ��&  &����
�جر�U بسـته مديريت با��	 �جا	9 � به منظو	 سـاماندهى، توسـعه � �	تقاU خدما� مديريت 
 Uحدها�� U	�
�جا	9 
�	U، �� شركت هاU ��جد شر�يط جهت 
	يافت پر��نه �شتغا^ به كا	 كا	گز�	U مديريت �جا	9 

.
	�G به عمل مى �عو
 U	ستيجا�

	 صو	� تمايل بـه فعاليت 
	 حو�9 كا	گـز�	U مديريت  
بدين �سـيله �� كليه شـركت هاU ��جد شـر�يط 
عو� مى شـو
 Uحدها�� U	�
�جـا	9 
�	U، ضمـن مطالعه مفا
 شـيو9 نامه نحو9 صـد�	 پر��نه �شـتغا^ به كا	 كا	گـز�	U مديريت �جـا	9 


	w Rيل �	�ئه نمايند.G به 	مهلت مقر 	

	خو�ست � مد�	T مو	
 نيا� 	�  ،U	ستيجا�
 �شخاh حقوقى 	�جد شر�يط

�شخاm حقوقى �ير مى تو�نند نسبت به 
	خو�ست صد�	 پر��نه �شتغا^ به كا	 �قد�� نمايند:
 ،U	تجا ،U	�
1. شـركت هاU مهندسـا) مشـا�	 
�	�U صلاحيت 
	 تخصص ساختما)، شامل ساختما) هاU مسـكونى، �

صنعتى، نظامى، Gمو�شى، �	�شى، بهد�شتى � 
	مانى.

�	�U صلاحيت 
	 	شته �بنيه � ساختما) � 
�	�U گو�هينامه معتبر �� سا�ما) برنامه � بو
جه كشو	. U	پيمانكا U2. شركت ها

3. شركت هاU �نبو9 سا� 
�	�U پر��نه �شتغا^ به كا	 �نبو9 سا��) � توسعه گر�) مسكن � ساختما).
 مد��a مو�� نيا/:

متقاضيا) ��جد شر�يط مى بايست مد�	T �ير 	� تهيه � به �ين �
�	9 كل �	�ئه نمايند:
.U	ستيجا� Uحدها�� U	�

	خو�ست 	سمى شركت بر�U صد�	 پر��نه �شتغا^ به كا	 كا	گز�	U مديريت �جا	9  .1


	 	��نامه 	سمى كشو	. j	شركت مند �خرين تغيير�G � گهى تأسيسG ،2. �صل � تصوير مصد= �ساسنامه
3. �صل � تصوير مصد= گو�هينامه معتبر شركت �� سا�ما) برنامه � بو
جه كشو	، بر�U شركت هاU پيمانكا	U � مهندسا) 

مشا�	؛ � بر�U شركت هاU �نبو9 سا�، پر��نه �شتغا^ به كا	 �نبو9 سا��) � توسعه گر�) مسكن � ساختما).
4. پر��نه �شتغا^ به كا	 مهندسى يا كا	
�نى 
� نفر �� مدير�) شركت.

5. گو�هى عضويت حقوقى شركت 
	 سا�ما) نظا� مهندسى ساختما) �ستا) تهر�).
نحو& 	 مهلت ���ئه ��خو�ست:

متقاضيـا) ��جد شـر�يط مى تو�نند �� تا	يـخ 1405/07/25 لغايت 1405/08/16 با مر�جعه به �ين �
�	9  نسـبت به �	�ئه 
مد�	T مو	
 نيا� �قد�� نمايند.

:Eتوضيحا
صد�	 پر��نه �شـتغا^ به كا	 كا	گز�	U مديريت �جا	9 
�	U ��حدهاU �سـتيجا	U، پس �� بر	سـى مد�	T � �حر�� شـر�يط 

متقاضى � مطابق ضو�بط � مقر	�� مربوy � مفا
 شيو9 نامه، �نجا� خو�هد شد.
:aمد�� 	نشانى محل ���ئه ��خو�ست 
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����& كل ��& 	 شهرسا/9 �ستا< تهر�<


