
5 پنجشنبه 16 مهر 1405 - شما�
 13470 -  سا
 چهل � هشتم

�ستا� بوشهر گنجينه �شتغا�، 
جو�نا� سرگر��� �� پي كا�

ــا� 
	 گز
	� هايي كه  ــتا� هر س ــئولا� �ير بط 
س مس
ــخن  ــد، 
% كاهش نر" بيكا	� س 
ئه مي كنن	
ــانه ها  به 	س

	صد به  7 %
 �ــكا	 ــو
 نر" بي ــلاً 
علا, مي ش مي گويند،مث

ين پيا,  �ــت. 
	 نگا5 
�4، چنين 2ما	 ــيد5 
س 
	صد 	س 6
 4 �ــئله جد ــهر مس ــتغا� 
	 بوش 
 مي 
هد كه 4ضعيت 
ش	
ــت 
ين  ــيم، پش 
ما 
گر 4
قع بين باش .
	
� ند
ــد5  نگر
� كنن
ــي مي ماند: 2يا 4
قعاً  ــش مهم باق 
	صدها يك پرس 4 


عد

شته شد5 
� حل مسئله 
شتغا� بر
گامي مؤثر 4 ملموI بر


ست؟

	 گز
	� ها،  �ــت كه كاهش يك 
	صد 4
قعيت 
ين 
س
ــغلي جو
نا�  ــاً به معنا� بهبو
 پايد
	 %ندگي 4 2يند5 ش لز4م
ــهر كه بايد به  
ستاني مانند بوش 	
ــت، به 4يژ5  ــتا� نيس 
س

� نه تنها مشكل بيكا	� ند
شته  5

ليل ظرفيت ها� گستر

ين  
باشد، بلكه «مقصد 
شتغا�» 
	 كشو	 باشد. چر
 با 4جو
� جد� تبديل 
همه ظرفيت، هنو% مسئله 
شتغا� به مطالبه 
ــت 4جو كر
 كه  � جس
ــخ 	
 بايد 
	 فاصله  شد5 
ست؟ پاس

ين  %
 �	

ــتا� 4 برنامه 	يز� 4 بهر5 بر 4
قعي 
س �
ميا� تو
ــتاني كه مي تو
ند 4 بايد، 
ما هنو% �2 گونه  
س،
	

 
تو
� 4جو

� خو
 نرسيد5 
ست.
كه شايسته 
ست، به جايگا5 
قتصا

نست، 

ستا� بوشهر 	
 نمي تو
� يك 
ستا� معمولي 

ست.  �
ــر%مين فرصت ها� بز	گ 
قتصا 
ين خطه، س
 �ــيمي كه چر" 
نرژ ــا� بز	گ گا% 4 پتر4ش 
% ميد
� ه
 [	
ــا	، مز ــتا� ها� پرب ــو	 	
 مي چرخانند، تا نخلس كش
ــو
حل  ــولا\ جاليز�، س ــي 4 محص ــيع گوجه فرنگ 4س
ــا
� فعا�،  ــر4	� ماهي 4 ميگو 4 مع � پ
ــي بر طولان

	ند. 
ــا� 
% ظرفيت ها� بي نظير 
ين 
ستا�  همگي نش
ــه تنها نبايد  
يي ن	

ــن همه  ــتاني با 
ي ــذ، 
س 4� كاغ	
 �
ــه بايد به عنو ــد، بلك ــته باش 
ش
حتي يك فر
 بيكا	 

صلي جذb نير4� كا	 
	 كل كشو	  �يكي 
% قطب ها
� كا	جويا� 
يگر نقاe باشد0
ما 
ــو
 4 پذير ــناخته ش ش
 %
 �
ــهر� با 4جو
 %ندگي 	4� گنجينه  چر
 جو
� بوش
 5
ــغل سا ثر4\، همچنا� بايد 
غدغه پيد
 كر
� يك ش


شته باشد؟
 
	
ــف مديريت 4  ــكل 	
 بايد 
	 ضع ــه 
صلي 
ين مش 	يش
ــن ضعف  
	 كنا	 
ي .
ــر ــت 4جو ك ــز� كلا� جس برنامه 	ي

من 

يگر� نيز به 
ين 4ضعيت  �مديريتي، عو
مل ساختا	

مي %نند.

. بخش 
مشكل 
يگر به خا, فر4شي محصولا\ برمي گر
ــتا� 
	 حو%5 كشا4	%� 4 شيلا\ به  
س \

% توليد �
عمد5 

	حالي كه 
يجا
 صنايع  ،

ستا� خا	i مي شو %
صو	\ خا, 

� شغل 	

خل 
ستا� مي تو
ند هز
 	
 �ــته بند تبديلي 4 بس
 �	


ــلا54 بر 
ين، مو
نع  � جو
نا� 
يجا
 كند. ع
ــد
	 بر پاي

� بخش 	
ــرمايه گذ ــا� طولاني نيز 
نگيز5 س 4 كاغذبا%� ه

.

% بين مي بر 
خصوصي 	
 �ــا	 بيكا	 ــت نبايد با 2م ــن حجم 
% ظرفي ــهر با 
ي بوش
 5%
4	
ــت كه به  
ين 
ستا� شايسته �2 
س .
ــو ــنجيد5 ش س
 ،jين هد
ــيد� به  � 	س
ــو
. بر ــو	 تبديل ش ــتغا� كش 
ش
 %
ــتيم،مديريتي كه فر
تر  نيا%مند تغيير 
	 نگا5 مديريتي هس

 .
گز
	� ها� سالانه صو	\ مي گير
بوشهر - خبرنگا� �!�نامه جمهو�� �سلامي

ــينه  ــلامي: با توجه به پيش 
س �
هد
�-خبرنگا		4%نامه جمهو	%
تا	يخي، ظرفيت ها� مر
مي 4 4حد\ 2فرين، %يرساخت ها� 2مو%شي 
 �ــتا� يكي 
% گزينه ها ــتا� 4 بلوچس 4 تو
نمند� ها� هنر�، سيس
 4 
� كسب عنو
� «پايتخت قر2ني كشو	» به شما	 مي 	4
جد� بر

ئه به مركز 	
 �

ست پر4ند5 جامع ظرفيت ها� قر2ني 
ستا� بر 	
قر
عالي قر�2 4 عتر\ تد4ين شو
. مدير كل تبليغ 4 تر4يج 
مو	قر�2 4 
 �

هد
� بعنو% bنتخا
 %

سلامي هم  
عتر\ %4
	\ فرهنگ 4 
	شا

.


يكي 
% نامز
ها� پايتخت قر2ني كشو	 خبر 
ــريح سا%4كا	 
نتخاb پايتخت قر2ني كشو	  سعيد مجيد�، با تش
ــو	» به صو	\ 
4سالانه  ــت: طرp «پايتخت قر2ني كش 
ش

ظها	 
 �
ستا� بوشهر 
جر
 شد5 
ست. 4 	
 �2 5	4

4لين  4 
برگز
	 مي شو

ين طرp پس  :

	%يابي 
ستا� ها تصريح كر �با 
شا	5 به شاخص ها

	حا�  bنتخا
 �
	 شيو5 4 معيا	ها �� چندساله، با با%نگر

% 4قفه 

ستا�  �ــت 4
نتخاb پايتخت قر�2 بر
ساI ظرفيت ها 
س �پيگير
 �ــابقا\ 4 	4يد

ها ــنو
	5 ها، مس ــو%5 ميز
� 4قف قر2ني، جش 
	 ح

4لتي 4 مر
مي 
ستا�  �ــتگا5 ها 4 نها
ها قر2ني، ميز
� حمايت 
س

فز4
: سيستا� 4 بلوچستا� با  �
نجا, مي شو
. مجيد 
	
ــاير مو 4 س

	 حو%5 ها� تا	يخي، مر
مي،  

 بو
� ظرفيت ها� منحصربه فر	



 	

� كسب 
ين عنو
� برخو	

% شانس بالايي بر ،�2مو%شي 4 هنر

ست. pصلي مطر
 �
ست 4 %
هد
� به عنو
� يكي 
% كانديد
ها


شت: عمق 

سلامي 
ستا� نيز 
ظها	  
ــا مديركل فرهنگ 4 
	ش
 ،�
ــت 	
هبر � مر
مي 4 موقعي	42 bــا ــي، پهنه 
جتماعي، ت تا	يخ
� پايتختي قر2ني 
� بي 	قيب بر
ــتا� 	
 به گزينه  سيستا� 4 بلوچس


ست. 5
كشو	 تبديل كر
 �
ــه عنو ــه «قر�2 قدI» ب ــا	5 ب ــوچ %

5 با 
ش ــلا, بل عبد
لس

ــتاني) كه  ــش 
ير
ني (سيس ــه يك گوي ــه قر�2 ب ــن ترجم كهن تري
 ،
ــو � مي ش	
ــدI 	ضو� نگهد ــتا� ق ــو� 
	 كتابخانه 2س هم 
كن
 %
 5
ــتر 
ين 
ثر كه به خط كوفي 4 با بهر5 گير� گس :
ــر ــح ك تصري
ــد5، سند پيوند 
يرينه قر�2 با %با� 4 فرهنگ  %با� پهلو� كتابت ش


ير
ني 
ست.
4� با تأكيد بر 
ينكه مهم ترين شاخصه فعاليت ها� قر2ني 
ستا�، 
 	

ست، گفت: قر�2 
	 سيستا� 4 بلوچستا� نه 
بز �2 �
مر
مي بو
 4
ــت 4 
	 هر  ــني 
س ــيعه 4 س ــز مذهبي، بلكه حلقه 4صل ش تماي
 .
	

مذهب، 2مو%� 	4خو
ني، تجويد 4 حفظ قر�2 
هميت يكسا� 
4� با 
شا	5 به 1362 كانو� مساجد فعا� شامل 725 كانو� شيعه 4 
 	

ــني، 75 باb خانه نو	 4 114 باb كتابخانه مخز�  637 كانو� س
ــاخت ها 	
 ظرفيت مر
مي  
ين %يرس ،bجلد كتا 	
با بيش 
% 329 هز

.
بي نظير 
ستا� توصيف كر
 	
ــا	5 به 
ينكه سيستا� 4 بلوچستا� تنها 
ستاني  بلوچ %

5 با 
ش
 �
نشكد5 ها

، گفت: 	

ــكد5 علو, قر2ني  
نش
 4
كشو	 
ست كه 
ــيس 
	 سا� 1374 4 %
بل با تأسيس 
	 سا� 1385،  
هد
� با تأس%
ــالانه نير4ها� متخصص 
	 حو%5 علو, قر2ني تربيت مي كنند 4  س


	صد فا	� 
لتحصيلا� 2نا� جذb با%
	 كا	 شد5 
ند. 80

ــلامي:  
س �ــگا	 	4%نامه جمهو	 ــهد- خبرن مش
ــعه %يرساخت ها،  
	 مشهد مقدI گفت: توس
ــهر ش
 �� پر4ژ5 ها
ــر ــبز 4 
ج ــر
نه فضا� س ــش س 
فز
ي
 %
  ،	

ــو	 ــق كم برخ 
	 مناط 	
ــذ 
ثرگ  4 �
ــر پيش
 	
 4 5

4	5 ششم بو 	
 �
4لويت ها� مديريت شهر
 �همين 	
ستا حد4
 33 هكتا	 
% بوستا� 73 هكتا	

� 	سيد.	

كر
مت 
	 شر� مشهد به بهر5 بر
 %
 �	

محمد	ضا قلند	 شريف 
	 مر
سم بهر5 بر
ــتا� بز	گ كر
مت، با گر
ميد
شت  33 هكتا	 
% بوس
ــت  
فتخا	 بز	گي 
س :

ظها	 كر 
ــهد يا
 4 خاطر5 ش
 ،�
ين مر
سم ميزبا� حضر\ 2يت 
الله علم 
لهد 	
كه 

ما, جمعه  4 �ــو ــا� 	ض نمايند5 4لي فقيه 
	 خر
س

محتر, مشهد، هستيم.

ني 
ــا قد	 ــدI همچنين ب ــهد مق 
	 مش
ــهر ش
ــا� 	ضو�، گفت: 
ستاند
	 محتر,،  ــتاند
	 خر
س 
س%

� به 
ــتا� نيز همو
	5 نگا5 4يژ5  � 4 4لايي 
س
جها


	ند.
 �مسائل مشهد 4 پر4ژ5 ها� كلا� شهر
ــا	5 به 
4لويت ها� مديريت  ــريف با 
ش قلند	 ش
 5	4

ين  �

بتد %
 :

ظها	 كر ،5	4

ين  	
 �ــهر ش

مديريت شهر� 4 به 4يژ5 
% سا� 1402 كه مسئوليت 
 �ــا همكا	 ــهد 	
 برعهد5 گرفتم، ب � مش	

ــهر ش
ــهر، موضوعا\ 4  ــلامي ش 
س �
ــو	 4 همر
هي ش
ــد  ــهر� تعريف ش � مديريت ش
� بر
خطوe 4يژ5 
ــا	\ 4 فرهنگ 
يثا	 4  ــت، 
يمني، %ي كه محيط %يس

.

% مهم ترين 2نها بو \
شها
 �

ين موضوعا\، مجموعه  %
 ,

فز4
: هركد �4

 �ــهر � مديريت ش
ــا 4 مأمو	يت ها 	
 بر 
% برنامه ه
ــبختانه با همر
هي 4 همدلي همه  
يجا
 كر
 4 خوش
 �
ــا� 	ضو�، شو	 � خر
س	
ــتاند ــتگا5 ها، 
س 
س
 ،�
\ حضر\ 2يت 
الله علم 
لهد

سلامي شهر 4 
	شا
 4 

ين 
4	5 تعريف، 
جر 	
 �
ــيا	 %يا پر4ژ5 ها� بس

� 	سيد5 
ست.	

به بهر5 بر
ــا\ 4يژ5  
قد
م %
ــهد مقدI يكي  
	 مش
ــهر ش


 تعيين تكليف پر4ژ5 ها� نيمه تما, 	 �مديريت شهر
 �
ــو	 ــت: يكي 
% تكاليفي كه ش ــو
� كر
 4 گف عن
ــهر� گذ
شت،  ــهر بر عهد5 مديريت ش ــلامي ش 
س
 60 

	 همين 	
ستا حد4 .

تما, پر4ژ5 ها� ناتما, بو
ــو,،  
4,، س �
4	5 ها %
ــر4ژ5 نيمه تما, باقي ماند5  پ

چها	, 4 پنجم مديريت شهر� به 
تما, 	سيد.
 �
ين پر4ژ5 ها 
	 بسيا	 :



مه 

ــريف  قلند	 ش
 ,
ــب تقويت 	4حيه مر 
 به جا� 2نكه موج	
ــو 
% م
 �
ــه عاملي بر ــل نيمه تما, ماند�، ب ــند، به 
لي باش
نا	ضايتي 4 %2
	 مر
, تبديل شد5 بو
ند؛ ضمن 
ينكه 

 مخد�4 كر
5 4 مشكلا\ محيطي 	 �منظر شهر

جتماعي مختلفي 
يجا
 كر
5 بو
ند. تلا� كر
يم  4

ين پر4ژ5 ها 	
 تعيين تكليف 4 به سر
نجا, برسانيم.

 �ــل پر4ژ5 ها ــه 
	 كنا	 تكمي ــا بيا� 
ينك 4� ب
 �� نيز 
	 حو%5 ها
ــته، پر4ژ5 ها� جديد متعد گذش

ين  %
 �
مختلف تعريف شد5 
ست، گفت: بخش %يا
ــي 
يگر نيز  ــيد5 4 بخش � 	س	

پر4ژ5 ها به بهر5 بر

 مد
	 خدمت 	ساني 	
ــت 4 به تد	يج 4 
	حا� 
جر
س

به مر
, خو
هد شد.

ــلامي: مديركل  
س �ــگا	 	4%نامه جمهو	 قم-خبرن

تي 	
ــا	5 به 
ينكه كفش قم با%
	 صا گمركا\ قم با 
ش
 �ــا	 ــا� ج ــت س ــه نخس ــت: 
	 نيم 
، گف	

ــي  خوب
 %
ــتا� تو
نستند بيش  توليدكنندگا� كفش 4 صند� 
س
 �ــو	ها 
 به كش	 
هفت ميليو� 
لا	 
% محصولا\ خو

ين خصو�  	
 �مختلف صا
	 كنند.
سفنديا	 
	يكوند

ــتا�  4
حدها� صنعتي 
س 	
بيا� كر
: كفش 4 صند� 

ين محصولا\  4 
ــو 
نو
] مختلف توليد مي ش 	
ــم  ق
 �
	 با%
	ها bــت خو ــه 
ليل همين تنو] بالا 4 كيفي ب
ــتقبا� مو
جه شد5 
ست. 4� با 
شا	5 به  بين 
لمللي با 
س
� كفش 4 

تي بر	
ــتر� با%
	ها� هدj صا لز4, گس
ــد5 
	 قم، 
فز4
: تلا� ما 
	 گمركا\  صند� توليد ش

 	

ين محصو� 
ست 4  \
	
ــتا� تسهيل فر2يند صا 
س

ين خصو� همكا	� ها� لا%, با توليدكنندگا� كفش 
 %

	 قم بيش .

ين حو5% 
نجا, مي شو �
4 فعالا� 
قتصا
ــش فعا� بو
5 4 %مينه  
	 حو%5 كف �ــد توليد 320 4
ح

ين حو%5 به 4جو
 2مد5 
ست،   	
ــيا	 خوبي  ــتغا� بس 
ش
 �	

خير با سرمايه گذ �ــا� ها همچنين همچنين 
	 س

ــه 4
حدها� جديد 
	 حو%5 صنعت كفش،  صو	\ گرفت

4ليه 
يجا
 شد5 
ست.گفتني  

ــا%� 4 تأمين مو قالب س
 	

ست 
	 نيمه نخست سا� جا	�، نز
يك به 136 هز

ظها	نامه،  4 842 	
ــو
] كالا 
	 قالب تعد

 2 هز تُن 
ن

لا	 
% طريق گمركا\  	
به 
	%� 173 ميليو� 910 هز


ستا� به با%
	ها�  جهاني صا
	 شد.

سيستا� � بلوچستا�، نامز� پايتخت قر�ني كشو�

شهر��� مشهد:
33هكتا� �� بوستا� 73 هكتا�� كر�مت �� شر� مشهد به بهر� بر���� �سيد

نخستين سرمايه گذ��� كاملاً خا�جي 
�� تاكستا! به �مضا �سيد

 �ــلامي: تلا� ها 
س �ــو	 ــگا	 	4%نامه جمه ــن -خبرن قز4ي

خلي 4 خا	جي با توجه 
 �
	
� جذb سرمايه گذ

ستاند
	 قز4ين بر

.


به شر
يط جنگي 
	 كشو	 پاسخ مثبت 
� قز4ين 
	 مر
سم 	
ــتاند ــي 
منيتي 
س 
حمد پو	 معا�4 سياس
� قز4ين 
	 با� فرهنگ 4
نديشه ضمن 	

ــهر 
فتتاp طرp ها� ش
 	
ــت ها� مهمي  ــتاند
	 قز4ين نشس 
س 
ــن مطلب 
فز4 
علا, 
ي
 �	
ــتين سرمايه گذ ــتند كه 
	 نهايت نخس 
ش
پايتخت با مقاما\ 
ــتا� به 
مضا 	سيد5 
ست كه تحقق 
ين 
مر  كاملاً خا	جي 
	 تاكس
ــتا�  
س �
� بر
ــر
يط جنگ 4 تحريم، موفقيت بز	گي 
قتصا 
	 ش

.
محسوb مي شو
� قز4ين 
	 مر
سم 	
ــتاند ــي 
منيتي 
س 
حمد پو	 معا�4 سياس
� قز4ين 
	 با� فرهنگ 4
نديشه ضمن 	

ــهر 
فتتاp طرp ها� ش

علا, 
ين مطلب 
فز4
: قز4ين با پيشينه تمدني 4 تا	يخي 
	%شمند، 

� پر4ژ5 ها� فرهنگي 4 
جتماعي 
ست.
نيا%مند 
جر
 �
يجا
 فضاها ،�ــهر ــعه خدما\ ش 
ين پر4ژ5 ها با هدj توس

فز
يش  4 �

قتصا �ــا ــاماندهي فعاليت ه فرهنگي 4 
جتماعي، س
 
ــا% 
جر ــا\ 4 محصولا\ مو	
 ني ــهر4ند
� به خدم ــي ش 
سترس

شد5 
ند.

حمدپو	 
	 مر
سم 
فتتاp پر4ژ5 ها� خدماتي، فرهنگي  ,
ــهر ش
 �ــهر� 4 فر42	
5 ها ــاماندهي مشاغل ش ــا%ما� س 
جتماعي س 4
 �
ــانه ها بر 
ني 
% 	س
ــن قد	 � قز4ين، ضم	

ــهر ــا4	%� ش كش

	 كنا	 توجه به كالبد  �همر
هي با 
4لت، 
ظها	 كر
: مدير
� شهر
ــاهد  
ند 4 
مر4% ش 5
ــد� 4 هنر نيز توجه كر ــهر، به فرهنگ، تم ش

پويايي 4 تحر� 
	 شهر قز4ين هستيم.

فز4
: پيشينه تا	يخي 4 تمدني قز4ين 
قتضا مي كند چنين  �4
 bتفاقا\ خو

ين 
قليم  	
ــهر توسعه يابد، چر
كه  پر4ژ5 هايي 
	 ش

ست 4 
مر4% نيز بايد 
ين  5

	 طو� تا	يخ 	قم خو	 �ــمند 
	%ش 4

.
ظرفيت ها 
حيا 4 به 
نيا معرفي شو
 :



مه 

� قز4ين 	
ــي، 
منيتي 4 
جتماعي 
ستاند معا�4 سياس
 �
حيا� ظرفيت ها �
ــر 
 ب	 
ــهر� عز, خو تيم مديريت جديد ش

ميد4
	يم بتو
ند  5 4
ــز, كر ــي، 
جتماعي 4 تمدني قز4ين ج فرهنگ


ين تو
نمند� ها 	
 بيش 
% گذشته به كشو	 4 جها� معرفي كند.

حمدپو	 با 
شا	5 به پويايي 4 تحر� 
يجا
شد5 
	 شهر قز4ين، 
 	
� طرp ها� مختلف 
ــا%ندگي 4 
جر ــاهد س گفت: 
ين 	4%ها ش

	 شر
يط جنگ، 
قد
مي  �قز4ين هستيم 4 
فتتاp پر4ژ5 ها� شهر


ست. �
	%شمند 4 بيانگر تو
نمند� مديريت شهر

مه با 
شا	5 به تحولا\ 
خير 
	 عرصه بين 
لمللي 
ظها	 

 	
 �4
ــخنر
ني  ــاهد بو
يم كه هنگا, س ــا%ما� ملل ش كر
: همگا� 
	 س

% حاضر
� جلسه 	
 تر�  �ــت 4%ير 	ژيم صهيونيستي، بسيا	 نخس
ــخنر
ني 	ئيس جمهو	  ــا	ها، 
	 %ما� س كر
ند، 
ما با 4جو
 همه فش
ــتند كه 
ين  ــخنا� 4� نشس 
ين مجمع، حاضر
� پا� س 	
 �

ير
 	
 �
ــلامي 
ير 
س �ــا� 
هند5 جايگا5 4 قد	\ جمهو	 موضو] نش

عرصه بين 
لمللي 
ست.
� قز4ين همچنين 	
ــي، 
منيتي 4 
جتماعي 
ستاند معا�4 سياس

خلي 
 �
	
ــرمايه گذ � جذb س
ــتاند
	 قز4ين بر 
س �به تلا� ها
 �ــت ها ــتاند
	 قز4ين نشس ــا	5 كر
 4 گفت: 
مر%4 
س 4 خا	جي 
ش
� كاملاً خا	جي 	
ــتند 4 نخستين سرمايه گذ 
ش
مهمي 
	 پايتخت 
ــيد كه تحقق 
ين 
مر 
	 شر
يط جنگ 4  ــتا� به 
مضا 	س 
	 تاكس

.

ستا� محسوb مي شو �
تحريم، موفقيت بز	گي بر

صا���0 هفت ميليو� �لا� كفش ! صند� �� قم

�گهى �عو& به مجمع عمومى عا�� ساليانه
شركت هميا� فن (سهامى خا*)

شما�> ثبت: 47075 � شناسه ملى: 10101325553
بدينوسـيله �� كليه سهامد���� محتر9 شـركت هميا� فن (سهامى خا3) �عو0
به عمل مى Cيد تا �� مجمع عمومى عا�@ ساليانه شركت كه �� ساعت 07:00 �!� 
يكشنبه مو�L 1405/07/26 �� محل شركت به نشانى: �ستا� �لبر� - كيلومتر26 
�توبا� تهر�� كرR - جنب �نسـتيتو پاسـتو� �ير�� - پا�O علم ! فنا!�@ �طلاعا0 
! ��تباطا0 فا!� - بلو�� سـجا� - سـاختما� پسـت بانك - شـما�T 231  تشكيل 

مى گر��، حضو� به هم �سانند.
�ستو� جلسه: 

1. �ستما\ گز��Z فعاليت هيا0  مديرT �� سا� مالى منتهى 1404/12/30
2. �سـتما\ گز��Z حسابر[ مسـتقل ! با��[ قانونى شركت بر�@ سا� مالى منتهى 

به 1404/12/30
3. �نتخا` حسابر[ ! با��[ قانونى ! تعيين حق �لزحمه حسابر[ بر�@ سا� منتهى 

به 1405/12/29
4. تصميم گير@ ��مو�� صو�0 ها@ مالى شركت منتهى به 1404/12/30

5. تصميم گير@ �� خصو3 تقسيم سو� سا� مالى منتهى به 1404/12/30
6. تعيين پا��Z هيا0 مديرT بر�@ عملكر� �!�T مالى منتهى به 1404/12/30 

7. تعييـن �!�نامـه كثير�لانتشـا� جهت ��C Rگهى ها@ شـركت بر�@ سـا� مالى 
منتهى به 1405/12/29

8. تصميم گيـر@ �� مـو�� حق حضـو� �عضا@ غير موظف هيا0 مديرT بر�@ سـا� مالى 
منتهى به 1405/12/29

9. تعيين بو�جه مسئوليت ها@ �جتماعى بر�@ سا� مالى منتهى به 1405/12/29 
10. ساير مو���@ كه �� صلاحيت مجمع عمو@ عا�@ �ست.  

خو�هشـمند �سـت سـهامد���� محتر9 يا !كلا@ قانونى Cنا� با �� �ست ��شتن 
كا�0 شناسايى معتبر ! !كالت نامه �سمى (�� صو�0 نمايندگى) �� جلسه حضو� 

هيا&  مدير> شركت هميا� فن (سهامى خا*)به هم �سانند.

�گهي �عو& مجمع عمومي عا�?
به طو� فوA Cلعا�> شركت �Aمد�A� � �Aمپر��� 
�Aمسى (سهامي خا*) به شما�> ثبت 44589

� شناسه ملي 10100899365
 بدينوسـيله �� كليـه صاحبـا� محتر9 يـا نمايندگا� قانونى سـها9 
شركت ��مد��@ ! ��مپر!@ ��مسى ( سهامي خا3 ) �عو0 به عمل        
مي C!�� تا �� جلسـه مجمع عمومي عا�� به طو� فوk �لعا�T كه �� 
سـاعت 9 صبح مو�L 1405/07/30 به نشاني : �صفها� ـ سپاها� 
شهر ـ بلو�� غدير ـ ميد�� غدير ـ مجتمع هفت نگين ـ طبقه �!� ـ 

!�حد 284 تشكيل مي گر�� حضو� بهم �سانند .
�ستـو� جلـسه :

1 ـ �سـتما\ گز��Z هيا0 مديرT ! با��[ شركت ! تصويب تر�� نامه ! 
حسا` سو� ! �يا� سا� مالي منتهي به 1404/12/29 .

2 ـ �نتخا` با��سا� �صلى ! على �لبد� ! تعيين حق �لزحمه Cنا� .
3 ـ �نتخا` �!�نامه كثير�لانتشا� .
. T4 – �نتخا` �عضا@ هيا0 مدير

5ـ تعيين پا��Z هيا0 مديرT ! مدير عامل .
6ـ ساير مو���� كه �� صلاحيت مجمع باشد .

ضمنـا" سـهامد���� محتر9 مـى تو�نند جهت مطالعه ! �خذ �!نوشـت �� 
صو�تهـا@ مالى به ��C[ : شهرسـتا� �لبر� ( كرR ) �!سـتا@ كر��� ـ 

كو@ شهيد خرمى ـ ��مد��@ ! ��مپر!�@ ��مسى مر�جعه نمايند . 
هيا& مدير> شركت

«I�� گهى مناقصه كتبى چاپ�»
شهر��A� ���سـر �� نظر ���A جهت �نجا9 �مو��0 مربوp به خدما0 عمومى (��نندگى پايه يك–كا�ها@ عمر�نى ! خدماتى– 
 Oطريق سامانه تد�� �ليه �717/924/219/386يا� بر�@ مد0 يك سا� �!� ��!Cتش نشانى ! ساير �مو� �جر�ئى ! ... ) �� با برC

�لكتر!نيكى �!لت (ستا�)  به www.Setadiran.IR ]��C به شركت ها@ !�جد شر�يط !�گذ�� نمايد .
«شرAيط شركت �� مناقصه»

- متقاضيا� !�جد شـر�يط مى تو�نند جهت ��يافت �سـنا� مناقصه �� طريق ��گاT سـامانه تد��O �لكتر!نيكى �!لت ( سـتا� ) با 
 Lشـنبه مو� �!� �مد شـهر���@ �!�سـر (بانك ملت ) �C�� 1178822252 Tيز مبلغ 10/000/000 �يا� به حسـا` شـما���!

1405/07/11   لغايت  سه شنبه مو�L  1405/07/21  �قد�9 نمايند .
- كليه مر�حل برگز��@ مناقصه �� ��يافت �سنا� مناقصه تا ���ئه پيشنها� مناقصه گر�� ! با�گشايى پاكت ها �� طريق ��گاT سامانه 
تد��O �لكتر!نيكى �!لت ( سـتا� ) به www.Setadiran.IR : ]��C  �نجا9 خو�هد شـد ! لا�9 �ست مناقصه گر�� �� صو�0 عد9 

عضويت قبلى مر�حل ثبت نا9 �� سايت مذكو� ! ��يافت گو�هى �مضاء �لكتر!نيكى �� جهت شركت �� مناقصه محقق سا�ند.
- مبلغ تضمين جهت شـركت �� مناقصه به مبلغ 35/896/210/969  �يا� مى باشـد كه به صو�0 نقد@ به شـما�T حسـا` 

0107366126009 بانك ملى !��يز ! يا با ��يافت ضمانتنامه بانكى به نفع شهر���@ �!�سر باشد �قد�9 نمايند.
- سپر�T نفر�0 �!� تا سو9 مناقصه تا �نجا9 تشريفا0 قانونى مناقصه ! عقد قر����� مستر� نخو�هد شد.

- چنانچه برندگا� �!� ! �!9 سـو9 مناقصه �� �نعقا� قر����� خو����@ نمايند به ترتيب سـپر�T  شـركت �� مناقصه Cنها به نفع 
شهر���@ �!�سر ضبط  خو�هد شد.

- Cخرين مهلت ���ئه پيشنها�ها �� سامانه �!لت ( ستا� ) تا پايا� ساعت 13:00 �!��!شنبه مو�L 1405/08/04مى باشد.
- متقاضيا� جهت ���ئه تمامى �سـنا� پاكت ( �لف ! ` ! R ) �� طريق سـامانه فوk �لذكر با�گذ��@ ! �قد�9 نمايند ضمناً شـركت 
كنندT مى بايسـت محتو�@ پاكت ( �لف ) �� به صو�0 �� بسـته تا �ما� �علا9 شـدT ( سـاعت 13:00 مو�L 1405/08/04 )  به 

كا�فرما تحويل نمايد.
- تا�يخ با�گشـايى پيشـنها�ها@ ���ئه شدT �!� سه شـنبه مو�L 1405/08/05 ��[ سـاعت  12:00 �� ساختما� شهر���@ 

�!�سر خو�هد بو�.
- هزينه ��O �گهى به عهد> برند> مناقصه مى باشد.

- شهر���@ �� �� يا قبو� هريك �� پيشنها�ها مختا� مى باشد.
- ساير جزئيا&  Aطلاعا& �� Aسنا� مناقصه قيد گر�يد> Aست .

41z/ .جه �عتبا� ساقط مى باشد�� �� p!مبهم ! مشر ، Tسـر- پيشنها��0 فاقد سپر���� �Aحما� حسين نيا - شـهـر��

�گهى �عو& به مجمع عمومى عا�� بطو� 
فوA Cلعا�> شركت پيك صبا صفه سهامى خا*

ثبت شد> به شما�> 8453
� شناسه ملى 10260295450 

بدينوسيله �� كليه سهامد���� شركت فوk �عو0 به عمل مى Cيد 
تا �� جلسـه مجمع عمومى عا�@ بطو� فوk �لعا�T شـركت كه �� 
تا�يـخ 1405/07/28 سـاعت 9 صبح �� نشـانى ترمينا� صفه، 
شـركت پيك صبا كد پسـتى 8169813357 تشـكيل مى گر�� 

حضو� به هم �سانند.
�ستو� جلسـه مجمع عمومى عا�� بطو� فوA Cلعا�>: �نتخا` 
مدير��- �نتخا` با��سين شركت- تصويب تر��نامه ! صو�0 ها@ 

مالى- �نتخا` �!�نامه- ساير مو���
مقاI �عو& كنند>: هيا& مدير> شركت

«�گهى �عو& به مجمع عمومى عا��
به طو� فوA Cلعا�> شركت با]�گانى مد�� تكنيك
به شما�> ثبت 9727 � شناسه ملى 10100401551

�� كليه سهامد���� محتر9 شركت با��گانى مد�� تكنيك �عو0 
 Tلعا�� kمى شـو� تا �� جلسـه مجمع عمومى عا�@ به طو� فو
شـركت با��گانى مد�� تكنيك به تا�يـخ 1405/08/05 �!� 
سـه شـنبه �� سـاعت ��C �� 11[: تهر�� – خيابا� شـهيد 
بهشـتى – پـلاO 17 – طبقـه هشـتم – !�حـد 802  برگـز��

مى شو� حضو� به هم �سانيد.
�ستو� جلسه مجمع عمومى عا�� به طو� فوA Cلعا�>:

1 - تعييـن !�نتخـا` بـا��[ قانونـى  2 – �نتخـا` �!�نامـه 
كثير�لانتشا� 3- �نتخا` �عضاء هيا0 مديرT شركت».  

هيا& مدير> شركت با]�گانى مد�� تكنيك

(\�A نوبت) گهى تملك�
لپويى   ��Aشهر�
��A� نظـر   ��

 L263 مو� Tبا �سـتنا� به مصوبه شما�
1405/07/05 شـو��@ �سـلامى شهر 
! بر�سـا[ لايحه قانونـى نحوT خريد 
! تملـك ���ضـى ! �ملاO بـر�@ �جر�@ 
برنامـه ها@ عمومـى، عمر�نى ! نظامى 
�!لـت مصـو` 1358/11/17 ! قانو� 
نحـوT تقويم �بنيه، �ملاO ! ���ضى مو�� 
نيا� شهر���يها مصو` 1370/08/28 
نسـبت بـه شناسـايى ! تملـك ���ضى 
 kمـو�� مسـير خيابـا� خنـد Oمـلا� !
طبـق طرz جامع شهرسـا�@ ! كر!كى 
�يـر �قـد�9 نمايد. لذ� �� كليـه مالكا� ! 
صاحبـا� حقـوk ! |ينفعـا� �� ���ضى 
! �مـلاO !�قع �� مسـير مذكـو� �عم �� 
�شـخا3 حقيقى ! حقوقـى تقاضا ���� 
با همر�T ��شتن �سنا� ! مد��O مالكيت 
! مثبت حقوk خـو� حد�كثر ظر{ مد0 
15 �!� �� تا�يـخ نشـر Cگهـى به !�حد 
�ملاO شهر���@ لپويى مر�جعه نمايند. 
ضمنـاً پـس �� �تمـا9 مهلت مذكـو� با 
توجه بـه ضـر!�0 تسـريع �� �قد�9 ، 
شـهر���@ بر�بر مقـر��0 قانونى عمل 

��Aبط عمومى شهر��A� لپويىخو�هد نمو�./


