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 چهل � هفتم

�گهى �عو� تشكيل  مجمع عمومى عا�� بطو� فو� �لعا��
نوبت �*- شركت تعا*نى مصر' فرهنگيا! شهرستا! بوشهر

شما�� ثبت 531 (نوبت �*-)
تا�يخ �نتشا�: 1404/11/08 
بدينوسـيله بـه �طلا& �عضاء محتر" ميرسـاند جلسـه مجمـع عمومى عـا�� بطو� فو� 
�لعا�= نوبت �7> شـركت تعا7نى مصر3 فرهنگيا- شهرسـتا- بوشـهر ��  سـاعت 16 
�H7 شنبه مو�خه 1404/12/9  به B��C بوشهر  سالن كوثر جنب سينما بهمن �7بر�7 
 Iميشـو� با به همر�= ��شـتن كا� Iكليه  �عضاء �عو H� كلانتر�11 تشـكيل ميگر�� لذ�

عضويت يا كا�I شناسايى معتبر �� ساعت مقر� �� محل مذكو� حضو� بهم �سانند.
 Q7 بر�سى 7 تصويب صو�تها� مالى  سا> 1403 به همر�= ���ئه گز�� Wجلسه: 1- طر �ستو�
 Yعضـا� �صلى 7 على �لبد> هيئـت مدير=* 3- �نتخا� Y2-�نتخا *  B�Hهيئـت مديـر= 7 با
بـاB�H �صلى 7 على �لبد>* 4-طرW 7 بر�سـى 7 تصويب پـا��Q �عضا� هيئت مدير= 7 حق 
�لزحمه باH� B�H سـو� خالص * 5-طرW 7 بر�سـى تصويب پر��خت هد�يا به سهامد���- �� 

هفته معلم  �H محل cخير= قانونى*6-حسابرسى سا> 1404 *7-تطبيق �ساسنامه شركت 
تذكـر 1 - �� صو�تـى كه حضو� عضو� �� مجمع ممكن نباشـد ميتو�ند نمايند= �� جهت 
حضو� 7 �عما> ��f �� مجمع تعيين نمايد �� �ينصو�I هر عضو 7 غير عضومى تو�ند 7كالت 
يك عضو  �� تقبل نمايد. تذكر 2- �فر�� ��7طلب عضويت �� سمت هيئت مدير= 7 با�Hسى 
تعا7نى موظفند تا H7� 5 تقويمى پس �H �نتشـا� Cگهى �عوI ميتو�نند با �� �سـت ��شـتن 
مد��l شـامل كپى شناسـنامه كا�I ملى، يك قطعه عكس 4×3، گو�هى عد" سوء پيشينه 
7 حكم كا� گزينى 7 گو�هى عضويت به B��C  بوشـهر  خيابا- سـير�3 �7بر�7 بيما�ستا- 
فاطمه Hهر� (B) سابق  �فتر تعا7نى به Cقا� صفر خضر� 7 يا خانم گنجى مر�جعه 7 ضمن 
��يافـت فر" ��7طلبى 7 تكميل C- به همر�= مد��l تحويل �هند. تذكر 3- ���ئه 7كالتنامه 
بصو�I محضر�(�فاتر �سـنا� �سـمى) 7 يا بصو�I عا�� با حضو� توf" 7كيل 7 موكل 7 به 

همر�= ��شتن مد��l شناسايى هويتى به �فتر تعا7نى مر�جعه نمايند.
تا�يخ ���ئه 7كالت نامه �H 1404/12/05  لغايت 1404/12/07 ساعت ���ئه 7كالت نامه 
8 �لى 12، مكا- 7كالت نامه: بوشـهر -خيابا- سـير�3 �7بر�7 بيما�سـتا- فاطمه Hهر� 

(B) سابق �فتر تعا7نى به Cقا� صفر خضر� 7 يا خانم گنجى مر�جعه نمايند.
فر? �* شيركانى
�ئيس هيئت مدير� شركت تعا*نى مصر' فرهنگيا! شهرستا! بوشهر

(�طلاعيه تعا*نى مسكن جزير� صنعتى صد��) 
بموجـب صو�تجلسـه  مجمـع عمومـى بصـو�I  فو� �لعـا�= 
نوبـت �7" شـركت  تعا7نى مسـكن جزير= صنعتـى صد�� به 
 qشناسـه ملى 10320089390  7 شـما�= ثبـت 3136 مو�
H ،1403/7/24مين تعا7نى به B��C عاليشـهر فاH 4 به مبلغ 
90/000/000/000 �يـا> (نو� ميليا�� �يا>) بفرQ7 �سـيد 
 Iكليه سـهامد���- تعا7نى يا نمايند= قانونى �يشا- �عو H� كه
 H7� 15 شناسايى معتبر تا lميگر�� با �� �سـت ��شتن مد��
پـس �H �نتشـا� �ين Cگهى  جهت ��يافت حق �لسـهم خو� به 

مدير عامل تعا7نى Cقا� صا�� Cبز- مر�جعه نمايند. 
مدير عامل شركت تعا*نى مسكن جزير� صنعتى صد��

 sئين نامه هاC 7 Iمناقصا sسـتا! تهر�! �� نظر ���� با �عايت قانو- برگز��� J�توسـعه * تجهيز مد� ،LMكل نوسـا �����
مربوطـه مناقصـاI مـو�� نياH خو� �H محل �عتبا��I طرحها� تملك ����ئى ها� سـرمايه �� �H توليد 7 تامين كنندگا- cيصلاW تجهيز�I 7 پيمانكا��- �� �H طريق سـامانه 
 I7 صلاحيت 7 سو�بق �جر�ئي 7 تخصصي مو�� بحث �� ���� مي باشند �عو "Hلا I�7جد شر�يط كه �مكانا sكليه شركت ها H� لكتر7نيكي �7لت برگز�� نمايد. لذ�� Iتد��كا
بعمل مي Cيد با توجه به شر�يط عمومي 7 �ختصاصي مند�z �� �سنا� �قد�" نمايند. توضيح �ينكه كليه مر�حل برگز��s مناقصه �H ��يافت �طلاعاI 7 �سنا� مناقصه عمومي، 
تحويل �سنا� 7 مد��l، ��سا> �عوتنامه، ���ئه پيشنها� مناقصه گر�- 7 باHگشايى پاكت ها �H طريق ��گا= سامانه تد��كاI �لكتر7نيكي �7لت (ستا� �ير�-) به نشانى �ينترنتى 
www.setadiran.ir �نجا" خو�هد شـد 7 لاH" �سـت مناقصه گر�- �� صو�I عد" عضويت قبلي، مر�حل ثبت نا" �� سـايت مذكو� 7 ��يافت گو�هي �مضاs �لكتر7نيكي 

شركت 7 صاحبا- �مضا� مجاH �� تو�ماً جهت شركت �� مناقصه محقق ساHند.

�گهى فر�خو�! برگز��L مناقصه عمومي 
Q*� 41 /1404    نوبت ��شما

مبلغ تضمين فر�يندبر�*�� (�يا-)*ضعيتنوV �عتبا�نوV برگز���عنو�!��يف
��جاV كا� (�يا-)

345,348,591,23817,267,429,562مرحله چها�Qنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��تكميل مد�سه 15 كلاسه تاجيك 3 قرچك1

�حد�b مد�سه شما�� 3 �� شهرستا! قرچك2
496,186,802,50324,809,340,126مرحله �*-نقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��(جنب گر*� بهمن)

254,139,330,79812,706,966,540 مرحله �*Qنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��تكميل مد�سه �ستثنايى فاM 2 پر�يس3

374,116,366,10818,705,818,305مرحله  سوQنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��تكميل مد�سه 15 كلاسه تاجيك 4 قرچك4

358,971,631,73917,948,581,587مرحله  سوQنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��تكميل مد�سه 15 كلاسه تاجيك 2 قرچك5

تكميل مد�سه �� Mمين جنب كميسا�يا�6
fنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��پالايشگا� نفت كهريزQ*�  341,783,444,43117,089,172,222مرحله

تكميل مد�سه شما�� سايت 1 نهضت ملى7
379,238,998,34732,933,298,340مرحله  �*Qنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��مسكن پاكدشت

379,550,048,05018,977,502,403مرحله �*Qنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر���حد�b مد�سه 15 كلاسه فر�يس قرچك8
421,675,061,85621,083,753,093 مرحله �*Qنقد يا �سنا�يك مرحله �� فشر��تكميل مد�سه شما�� 4 عد- �با� �سلامشهر9

�طلاعا� تماJ �ستگا� مناقصه گز��: ���J : تهر�-، بالاتر �H ميد�- 7نك، خيابا- شهيد خليل ��H=، ����= كل نوساsH مد��B �ستا- تهر�-، �7حد قر�����ها 
7 تلفن 88779510-1

�طلاعاI تماB سامانه ستا� جهت �نجا" مر�حل عضويت �� سامانه  7 پشتيبانى مركز 41934 
����� كل نوسا�M، توسعه * تجهيز مد��J �ستا! تهر�!

1404/11/08 مو�?  چها�شنبه   M*�   :Q*� گهى فر�خو�! نوبت�تا�يخ �نتشا� 
1404/11/14 مو�?  سه  شنبه    M*� تا ساعت 12   مهلت ��يافت �سنا� مناقصه: 
1404/11/28 مو�?  �*M   سه  شنبه   مهلت تحويل �سنا� مناقصه تكميل شد� : تا ساعت 12 
1404/11/28 مو�?  �*M   سه  شنبه   ساعت 12:01   Mما! باMگشايى مرحله �*-: 

�طلاعيه مز�يد� عمومى
به �طلا& عمو" مى �ساند شركت تعا7نى مسكن شهر���� نظرCبا� 
�� نظر ���� نسبت به فرQ7 ����يى ها� منقو> خو� �� بلو�� 7لايت 
7 صالـح Cبـا� �H طريق مز�يد= �قـد�" نمايد لذ� كليـه متقاضيا- مى 
تو�ننـد حد�كثـر ظر3 مـدH7� 10 I بعد �C z�� Hگهـى �� �H7نامه 
كثير�لانتشـا� �H تا�يـخ 1404/11/09 لغايـت 1404/11/19 �� 
�H7هـا� z7H بـه �فتر تعا7نى مسـكن �7قـع �� نظرCبـا�- خيابا- 
معا7نـت خدمـاI شـهر�  گلسـتا- 14 - سـاختما-  تهـر�-- 
شهر����- �7حد تعا7نى مسكن مر�جعه 7 نسبت به ��يافت ���7� 
مز�يد= �قد�" نمايند. 7 پيشـنها� خو� �� �� پاكت �� بسـته تحويل 
تعا7نـى نمايند. ضمناً شـركت كليه �فر�� حقيقـى 7 حقوقى �عضا� 
تعا7نى مسـكن شـهر���� 7 پرسنل شـاغل 7 باHنشسته 7 تعا7نى 
هـا� �يگر �� مز�يد= بلامانع �سـت 7 �7لويت �7گذ��� �� شـر�يط 

مسا�7 با �عضا� تعا7نى 7 پرسنل شهر���� مى باشد. 
شركت تعا*نى مسكن كا�كنا! شهر���� نظر�با�

ــا�� مجلس تأكيد  ــيو� صنايع � مع يك عضو كميس
ــو" �فز�يش قيمت  ــا جديت موض ــيو� ب كر�: �ين كميس
ــئولا� +* (بط  ــو/ �. مس ــي (� با �ع ــا* ��خل خو�(�ه
 �ــي خو�(� ( ــد كر� � قطعا �جا.5 گر�� فر�ش �نبا7 خو�ه
ــنا با  ــز/ �الله حبيب .��5 �( گفتگو با �يس ــم ���. ع نخو�هي
 ��ــت جديد قيمت خو�(�ها* �ير ــا( ليس ــا(5 به �نتش �ش
ــت: بند5 هم �(  ــش بالغ بر 60 �(صد، گف ــو�(� با �فز�ي خ
ــر�( گرفته �K. ��لت  ــا.�� ق جريا� �فز�يش قيمت خو�(�س
ــك نرخي كر��  ــكيا� يك گاK خوبي بر�* ت Oقا* پزش
ــد�K �( مقطعي منجر به �فز�يش  ــت. �ين �ق �(. بر��ش Qنر
ــد. �* با بيا� �ينكه �فز�يش  ــو( خو�هد ش �(. �( كش Qنر
 ،�)�ــا تأثير مي گذ ��ليه تماK كالاه ��ــر (�* مو �(. ب Qــر ن
ــد5  �(. بر (�* قيمت تماK ش Qــش نر ــت: �فز�ي �ظها(��ش
ــش يكبا(5  ــت، �ما �فز�ي �س )�ــد* �ثرگذ ــا* تولي خو�(�ه
قيمت ها قابل قبو7 نيست. كميسيو� صنايع مجلس هفته 

 .��ــتو( كا( خو� قر�( خو�هد � ــد5 �ين موضو" (� �( �س Oين
ــيو� با جديت �ين موضو" (� �نبا7 خو�هد كر�. �ين  كميس
ــيو� صنايع � معا�� مجلس �( پاسخ به �ين  عضو كميس
ــت خو�(�ها چه  ــش كه �فز�يش تا 60 �(صد* قيم پرس
ــفر5 مر�K مي گذ�(�، تصريح كر�: قطعا قطعه  تأثير* بر س
ــيو� صنايع  �خلي بايد �( كميس� ��ــا. ــا.�� � خو�(�س س
حضو( پيد� كر�5 � توضيحا/ خو� (� پير�مو� ملا] خو� 
ــيو� صنايع �(  �ئه �هند. كميس)�ــش قيمت ها  �فز�ي *�بر
�فز�يش قيمت خو�(� به �ين  .��يستا�5 �ست. ما  K�كنا( مر
ــتيم. �* با تأكيد بر �ينكه شنيد5 ها  ــحا7 نيس ميز�� خوش
ــي �ست، �فز��:  �فز�يش قيمت خو�(�ها* تاكس .�حاكي 
ــو" (� �نبا7 خو�هد  ــيو� صنايع با جديت �ين موض كميس
ــا.�� � قطعه سا.�� نبايد  كر�. ما قبو7 ��(يم كه خو�(�س
Oسيب ببييند �ما مر�K بر�* ما مهم هستند. �جا.5 نخو�هيم 

�� كه �( .مينه خو�(� گر�� فر�شي صو(/ بگير�.�

 Iيو�- محاسبا� Qگز��
�H علت محقق نشد- سهم قانوني 

�ستا- ها �H حقو� �7لتي معا�-
ــي �علاK كر�: با�جو� تعيين سهم  ــبا/ �( گز�(ش �يو�� محاس
15 �(صد* �ستا� ها �. �(Oمد حقو_ ��لتي � بهر5 مالكانه معا��، 
ــهم به صو(/ (قم ثابت  ــا7 1403، �ين س �ما �( جد��7 بو�جه س
 d)� 5مد پيش بيني شدO)� ــب با ــقفي كمتر �. ميز�� متناس � با س
شد5 �ست. به گز�(f �يو�� محاسبا/ كشو(، بر�ساe جد�7 10 
 ��ــغ 2700 ميليا(� توما� بعنو ــا7 1403، تنها مبل قانو� بو�جه س
ــد5، �(حالي كه با توجه به �(Oمد  ــهم �ستا� ها �( نظر گرفته ش س
ــد5 �. حقو_ ��لتي معا��، سهم ��قعي �ستا� ها بايد  پيش بيني ش
�ين (�يه  ،eسا�ــد. بر�ين  حد�� 7950 ميليا(� توما� تعيين مي ش
عملا به كاهش سهم ��قعي �ستا� ها � عدK تحقق �هد�k تصريح 
ــد5 قانو� گذ�( �( تقويت توسعه متو�.� منطقه �* منجر شد5 �  ش
�صلاحي، �( گز�(f تفريغ  /��ين مو�(� مغاير/ �( قالب پيشنها�

�سلامي �(سا7 شد5 �ست. *�بو�جه سا7 1403 به مجلس شو(

يك نمايند� خبر ���
بر�سي موضو& �فز�يش قيمت خو��7 �� مجلس

 K�نز�يك با مر nتبا)� Kــز� ــس جمهو( با تأكيد بر ل (ئي
ــر* نظير محلا/  � �( جو�مع كوچك ت) K�ــر ــت: �گر م گف
ــيم،  ــته باش ــكلا/ Oنا� ��ش ــم � �(] ��قعي �. مش ببيني
 K�منيت، مر�ــل  ــائل (� بهتر حل كنيم. �ص ــم مس مي تو�ني
ــتند � تا .ماني كه مر�K با ما باشند، حل مسائل ممكن  هس

خو�هد بو�.
�� با حضو( �كتر مسعو� )�ــتاند ــر* �س ــت سر�س نشس
 )� ��)�ــي گز�(f عملكر� �ستاند پزشكيا�، با هدk بر(س
 .�ــو(» � «تبا�7 كالا  ــو( «طرo مديريت محله مح �� مح

�ستا� ها* مر.*» برگز�( شد.
ــا* �قو"  ــي .مينه ه ــت همچنين بر(س ــن نشس �ي )�
ــتاند�(* ها �( پيشگير*،  �خير، نقش � عملكر� �س r��حو
 r��ــو5 مو�جهه با حو �مي ها � نح)Oمل بر�. نا�ــش عو كاه
�خير �. �يگر محو(ها* �صلي گفت �گو ميا� (ئيس جمهو( 

�� كشو( بو�.)��ستاند �
�كتر پزشكيا� �( �ين جلسه، ضمن �ستما" گز�(f ها* 
 ��ــه محو( يا�شد5، ميز �� �( س)�ــد5 �.سو* �ستاند �ئه ش)�
 �) K.ــي � (هنمو�ها* لا �(.ياب �ــرفت �جر�* طرo ها ( پيش
 �ــريع �( �جر �ئه كر�. (ئيس جمهو( همچنين به منظو( تس)�
 �ــتو(�تي ( ــع مو�نع � چالش ها* پيش (�، نكا/ � �س � (ف

صا�( كر�.
ــخنا� خو� با تأكيد  ــت س (ئيس جمهو( �( بخش نخس
ــر (�يكر� «محله محو(*» گفت: محله محو(* به معنا*  ب
تحقق همزما� �منيت، مشا(كت مر�K � (سيدگي به �(�ها 
�شته � �) K�قعي مر�� (نج ها* جامعه �ست. �گر ما �غدغه �
ــيم، بر�* حل مسائل (�هكا( خو�هيم يافت. ما مسئو7  باش

 �) K�حل مشكلا/ مر *�ــتيم � �ختيا( � قد(/ لا.K بر هس
�ختيا( ��(يم. )�

�(تباn نز�يك با مر�K گفت: �گر  Kــز� �* با تأكيد بر ل
� �( جو�مع كوچك تر* نظير محلا/ ببينيم � �(] ) K�مر
 �ــكلا/ Oنا� ��شته باشيم، مي تو�نيم مسائل ( �قعي �. مش�
ــتند � تا .ماني كه  ــر حل كنيم. �صل �منيت، مر�K هس بهت
 K�هد بو�. با مر�ــائل ممكن خو ــند، حل مس مر�K با ما باش
��� به Oنا� � ��ــا(كت ���� � ميد ــو�� نيز به معنا* مش ب

�مو( �ست. 5)��� )�
ــد�* مطالبا/  ــه چر� ص ــز��: �ينك ــكيا� �ف �كتر پزش
�ست  �O .�ــو�، ناشي  ــنيد5 مي ش مر�K گاهي �( خيابا� ش
 �) K�مر *�ــئو7 �( .ما� مناسب صد ــتگا5 ها* مس كه �س
�ئه نكر�5 �ند. تأكيد )�� به موقع ) K.ها* لا)�ــنيد5 � هشد نش
ما بر محله محو(* �قيقاً به همين �ليل �ست كه بر�* حل 

هر مسئله �* بايد �. مر�K � با مر�O Kغا. كنيم.
ــو( همچنين گفت: �( (�يكر� محله محو(*  (ئيس جمه
ــوند، نه صرفاً يك گر�5 يا  ــا( جامعه �يد5 ش بايد همه �قش
ــد، عمق Oگاهي �  ــر خاv. هرچه نگا5 ما جامع تر باش قش
كيفيت خدمت (ساني نيز �فز�يش خو�هد يافت. حتي كساني 
ــت �يدگا5 �نتقا�* ��شته باشند نيز بايد �يد5  كه ممكن �س
�. برخو(� عا�لانه  �ــوند � برخو(� نامناسب Oنا� نبايد ما ( ش

با Oنها منصرk كند.
�مه توسعه نامتو�.� شهرها � �ستا� ها ��(ئيس جمهو( �( 
�نرژ*  *.��. عو�مل مهم ناتر �ــيني ( � گسترf حاشيه نش
 �.��� بايد نقشه عملي توسعه متو)�ــت � گفت: �ستاند �نس�

�ئه كنند.)��ستانها (� تد�ين � 
 oــه مباحث مطر ــا(5 ب ــس جمهو( همچنين با �ش (ئي
 *�ــت: بر ــي مدير�� گف ــر يا جابه جاي ــد5 �(با(5 تغيي ش
 kصر �ــا7 � نيم .ما �جر�* طرo ها* �قتصا�*، يك س
ــد5 �ست � هرگونه تغيير  �قتصا�* ش *�هماهنگي با �.(
ــد. بايد  ــن .ما� خو�هد ش ــت (فت ــر�� موجب �. �س مدي

 kينكه صرفاً حذ�ــت كنيم، نه  �صلاo � تقوي �ضعف ها (
�نجاK �هيم � �.سو* �يگر خوشبختانه هماهنگي بالايي 
ــز* � �جر� حاصل  ــت � �.(� �( حو.5 برنامه (ي ميا� ��ل

شد5 �ست.

ــكيا� �( بخش سوK سخنا� خو�، با نگاهي  �كتر پزش
 �) K�ــر ــا5، (ضايتمند* م ــه �قايع �* م ــانه ب Oسيب شناس
ــي برنامه (يز* ها �  ــي �( (ez تمام �صل �ساس ��ــو به عن
�� � گفت: � )�تصميم گير* ها* خر� � كلا� مو(� تأكيد قر
�گر مر�K نا(�ضي هستند، �ين نشا� �هند5 �جو� كاستي �( 
ــت؛ چه �( حو.5 بهد�شت � �(ما�،  نو" خدمت (ساني ماس

�/ � چه �( )���ــن ��(�، نحو5 برخو(� با �(با| (جو" �(  تأمي
 �)�ــد بپذيريم كه �( برخي مو �(*. باي��ــه با تخلفا/  مقابل

�(ست خدمت نكر�5 �يم.
ــط  �خير توس r��ــر�يط �قو" حو ــي ش �فز��: بر(س *�
�ست، �ما قطعاً هد�يت �  Kنجا�ــي �(حا7  تيم ها* كا(شناس
ــتقيم عو�مل خا(جي �( �ين �قايع نقش مؤثر*  �خالت مس
ــونت Oميز عليه نير�ها* �منيتي،  �شته �ست. �قد�ما/ خش�
ــاجد  ــش .�� Oمبولانس ها، مر�كز �مد��*، با.�(ها � مس Oت
�يجا� �(گير* ��خلي  *�نشا� �هند5 يك توطئه هدفمند بر

� تضعيف كشو( بو�5 �ست.
ــگا5 ها بر�* بر(سي  ــد� ��نش (ئيس جمهو( �. فعا7 ش
 ،Kــر علو ــتو( به �.ي ــر ��� � گفت: با �س ــر خب ــع �خي �قاي
ــايي ها شد5 �ند �  ــگا5 ها مأمو( شناسايي خلأها � نا(س �نش�
�ستاند�(* ها نيز بايد �( �ستا� ها همين مسير �صلاo مبتني 

� �نبا7 كنند.) /�بر شو�هد � مستند
�صلي ترين حو.5 هايي  .��كتر پزشكيا� تأكيد كر�: يكي 
ــو( بر O� تمركز كر�5،  ــمن بر�* ضربه .�� به كش كه �ش
�ين حو.5  )� K�گر (ضايتمند* مر�ــت �  �س K�معيشت مر

تأمين شو�، �هد�k �شمن ناكاK خو�هد ماند.
ــخ گويي به  ــر �ينكه �( پاس ــا تأكيد ب ــس جمهو( ب (ئي
 K�ــلامت، معيشت � مسكن مر مطالبا/ جو�نا�، تأمين س

ــئوليت �صلي بر عهد5 ��لت �ست �ظها( ��شت: گرچه  مس
ــي مطلو|  �. �يد سياس �ــائل ( ــي جريانا/ صرفا مس برخ
 �ــد خو� ( ــتي �جو� ��(�، باي ــا �گر كاس ــو| مي بينند �م خ
 *�مسئو7 بد�نيم. ما بر�* تقابل با مر�K نيامد5 �يم، بلكه بر
خدمت به مر�O Kمد5 �يم � خو� نيز نيا.مند �صلاo هستيم.

 ،f.موO ،مه چها( محو( «معيشت����كتر پزشكيا� �( 
 ���(كا� �صلي برنامه ها* ��لت عنو �سلامت � مسكن» (
�� خو�ست �ين محو(ها (� به صو(/ جد* )��ستاند .�كر� � 

�( �ستو( كا( قر�( �هند.
 *�(ئيس جمهو( همچنين با �شا(5 به �صلاo نظاK يا(�نه 
ــت به معنا* حذk يا(�نه  ــت: طرo بز(گ �قتصا�* ��ل گف
 ،�O *نتها��بتد�* .نجير5 به  .�ــت، بلكه �نتقا7 يا(�نه  نيس
ــا� � تبعيض �ست تا منابع  �نت، فس) kلت � حذ��يجا� عد

به صو(/ عا�لانه �( �ختيا( همه مر�K قر�( گير�.
 ،K)تو Qتصريح كر�: �( كنا( محاسبه نر �كتر پزشكيا�
 .�ــد �فز�يش قد(/ خريد مر�K � ميز�� بهر5 مند* Oنا�  باي

كالابرگ نيز به صو(/ �قيق محاسبه � �علاK شو�.
(ئيس جمهو( همچنين با �نتقا� شديد �. (�يكر� (ياكا(�نه 
Oمريكا � �(�پا �(با(5 �قايع �خير كشو( با ژست حقو_ بشر* 
�ظها( ��شت: �ين كشو(ها �(حالي ژست �فا" �. حقو_ بشر 
ــنيع ترين � ضد �نساني ترين جنايا/  مي گيرند كه كه �( ش
�.سو* (ژيم صهيونيستي �( غز5 حمايت كر�ند � �( �قايع 
�قد�ما/  � ���خير كشو( ما نيز به صو(/ (سمي �غتشاf گر
��ند. Oنها نگر�� كشته � )�ــونت Oميز (� مو(� حمايت قر خش
�ير�� نيستند بلكه هدk � طمع �صلي Oنها نفت  K�مر �شد

�ست. K�ين مر�� گا. � منابع � ثر�/ ها* 

�كتر پزشكيا� �� نشست سر�سر� �ستاند����:

جلب �ضايت مندL مر�� Q� �Jl تماQ �قد�ما� * تصميما� مدير�! باشد

��نشگا� علوQ پزشكي * خدما� بهد�شتي ��ماني �ستا! سمنا!
Qتها� mگهي �بلا�

 ،!�����خانم نفيسه قر� لو ، پرستا� بيما�ستا! �ماQ حسين(V) شهرستا! 
فرMند صد��الله به شما�� شناسنامه 18

 s7بد Iتا�يـخ  1404/03/01 تا كنـو- ، �� هيأ H� نظـر بـه �ينكه پر7ند= شـما به �ليل ؛ غيبت غيـر موجه
 H� كا�مند�- �7لت تحت بر�سـي مي باشـد ، بدينوسيله به شـما �بلا� مي گر�� s���� Iسـيدگي به تخلفا�
 B��C غيبت خو� �� به I7 مسـتند� lمهلت ���يد تا �لايل ، مد�� H7� 10 Iگهـي به مدC يـن�  z��  تا�يـخ
سـمنا- ـ بلو�� بسـيج ـ ستا� مركزs ��نشگا= علو" پزشكي �سـتا- سمنا- ـ �فتر هيأI بدs7 �سيدگي به 
تخلفاs���� I ��سا> نمائيد . بديهي �ست پس �H �نقضاs مدI مذكو� هيأI طبق ما�= C 18ئين نامه �جر�ئي 

قانو- �سيدگي به تخلفاs���� I عمل خو�هد كر� .
�فتر هيأ� بد*L �سيدگي به تخلفا� ����L كا�مند�!
��نشگا� علوQ پزشكي * خدما� بهد�شتي ��ماني �ستا! سمنا!  شناسه: 2105063

��نشگا� علوQ پزشكي * خدما� بهد�شتي ��ماني �ستا! سمنا!
Qتها� mگهي �بلا�

�قا� محمد�ضا نجمد� ، كا�شناJ كنتر- مو�� غذ�ئى، �Mمايشگا� معا*نت 
غذ� * ���* سمنا! ، فرMند حبيب به شما�� شناسنامه 1157

 s7بد Iتا�يـخ  1404/04/01 تا كنـو- ، �� هيأ H� نظـر بـه �ينكه پر7ند= شـما به �ليل ؛ غيبت غيـر موجه
 H� كا�مند�- �7لت تحت بر�سـي مي باشـد ، بدينوسيله به شـما �بلا� مي گر�� s���� Iسـيدگي به تخلفا�
 B��C غيبت خو� �� به I7 مسـتند� lمهلت ���يد تا �لايل ، مد�� H7� 10 Iگهـي به مدC يـن�  z��  تا�يـخ
سـمنا- ـ بلو�� بسـيج ـ ستا� مركزs ��نشگا= علو" پزشكي �سـتا- سمنا- ـ �فتر هيأI بدs7 �سيدگي به 
تخلفاs���� I ��سا> نمائيد . بديهي �ست پس �H �نقضاs مدI مذكو� هيأI طبق ما�= C 18ئين نامه �جر�ئي 

قانو- �سيدگي به تخلفاs���� I عمل خو�هد كر� .
�فتر هيأ� بد*L �سيدگي به تخلفا� ����L كا�مند�!
��نشگا� علوQ پزشكي * خدما� بهد�شتي ��ماني �ستا! سمنا! شناسه �گهى: 2096587

فر�خو�! ��Mيابي كيفي مشا*��! به شما��  1404/145 نوبت �*-
 Iيابي كيفي جهت �نجا" خدماH�� ���� ) ��نظر�كرما! (به عنو�! �ستگا� مناقصه گز� L� شركت سهامي بر� منطقه
مشـا�7= �� كامل �فز�يش ظرفيت پست 132/20 كيلو7لت �سـتم Cبا� به شما�= ثبت 2004001406000078 
�� �H طريق سـامانه تد��كاI �لكتر7نيكى �7لت برگز�� نمايد . كليه مر�حل برگز��� ��Hيابى كيفى �H ��يافت �سـنا� 
7 تحويل �سـنا� �سـتعلا" ��Hيابى كيفى تا تهيه ليسـت پيشـنها� �هندگا- ����� صلاحيت �H طريق ��گا= سامانه 
تد��كاI �لكتر7نيكى �7لت (سـتا�) به www.setadiran.ir B��C �نجا" خو�هد شـد 7 لاH" �سـت پيشـنها� �هندگا- �� صو�I عد" 

عضويت قبلى ، مر�حل ثبت نا" �� سايت مذكو� 7 ��يافت گو�هى �مضا� �لكتر7نيكى �� جهت شركت �� فر�خو�- محقق ساHند. 
لذ� �H كليه شركتهاs �7جد شر�يط مرتبط با موضو& فو� �لذكر كه مايل به شركت �� ��Hيابى كيفى هستند به شرc Wيل �عوI مي گر�� .

- تا�يخ �نتشا� فر�خو�! �� سامانه : ساعت  12�M*  شنبه مو�? 1404/11/11 
�خرين مهلت ��يافت مد��f �ستعلا� Q�Mيابي كيفي �M سامانه : ساعت  19�M* شنبه مو�? 1404/11/18  -

�خرين مهلت با�گذ��� �سنا� به همر�� �سنا� * مد��f ��خو�ستي حد�كثر تا ساعت  11�M* چها�شنبه مو�? 1404/11/29  -
- بابت ��يافت �سنا� ��Mيابي *جهي �خذ نخو�هد شد . 

-���� بو�- گو�هينامه صلاحيت معتبر H� (2 71) �مو� مشا��7- ساHما- برنامه 7 بو�جه كشو� 7 يا �ستاند��� �ستا- شركت متقاضى مربوطه 
�� گر7= �نرژ� 7 تخصص �نتقا> نير7 جهت شركت �� ��Hيابى كيفى �لز�ميست. 

- ساير شر�يط 7 �طلاعاI مربو� به فر�خو�- �� �سنا� �ستعلا" ��Hيابى كيفى موجو� مى باشد . 
 به مد��l 7 �سـنا� فاقد �مضاء ، مخدQ7 7 غير مسـتند ترتيب �ثر ���= نخو�هد شـد 7 پس �H بر�سـى �سـنا� 7 مد��l با�گذ��� شد= �� 
چا�چوY ضو�بط 7 مقر��H� I شركت ها� �7جد شر�يط بر�� ��يافت �سنا� ��خو�ست پيشنها� (RFP) �عوI بعمل مى Cيد . بديهي �ست 

با�گذ��� مد��l هيچگونه حقي �� بر�s متقاضيا- جهت شركت �� ��خو�ست پيشنها� (RFP) �يجا� نخو�هد كر� .
 www.krec.co.ir ، http://iets.mporg.ir ها� J���- ضمناً �ين �گهي �� سايت �ينترنتي به 

* WWW.Tavanir.org.ir �� �سترJ مي باشد .
�*�بط عمومى شركت سهامي بر� منطقه �� كرما! شناسه �گهى 2102782


