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�قتي فشا� معيشتي با ضعف 
مديريتي تلاقي مي كند

ضر��� با�نگر� �� عملكر� مسئولا� محلي 
�ستا� �يلا�

ــا� ��يج �  ــا�، توجيها� � تحليل ه ــا�� �� تمامي ملاحظ ف
 ��مستقل �� فشا�ها� گستر�) �قتصا��، �جتماعي � معيشتي كه 
سا6 ها� �خير �� نتيجه تحريم ها� ظالمانه، برخي ناكا�.مد� ها� 
ــر�� نابه هنگا8 برخي  ــديد �قتصا�� � �ج ــانا� ش مديريتي، نوس
ــت، يك  ــد) �س ــت ها� �صلاحي بر ��< مر�8 تحميل ش سياس
ــت كه هيچ شهر�ند مسلما@،  �صل بنيا�ين � غيرقابل تر�يد �ينس
شر�فتمند � �طن ��ستي، �� بر�� حو��F تلخ، نا�مني � خو@ �يز� 
ــتا@  ــا@ مر�ما@ نجيب � �صيل شهرس ــژ) �� مي ــو�، به �ي �� كش

.�ملكشاهي، خرسند � ��ضي نيست � نخو�هد بو
ــتي، كاهش  ــكلا� معيش ــت �يربا�مش مر�مي كه سا6 هاس
ــو��� ها� ����فز�@  ــد�� خريد، بيكا��، تو�8 فز�يند) � �ش ق
ــته .@ نيستند كه علا�) بر �ين فشا�ها،  �ندگي قر�� ���ند، شايس
ــايي ها� �جر�يي ��  ــوءمديريت ها � نا�س هزينه بي تدبير� ها، س
�� صو��  ،��ــا� �قتصا ــت كه تنگناه نيز بپر���ند. بديهي �س
 Qــا� نا�ضايتي، �لتها بي توجهي � فقد�@ تدبير، مي تو�ند �مينه س

.��جتماعي � بر�� بحر�@ ها� ناخو�سته شو
 �� Rفا� ��مر�ما@ شهرستا@ ملكشاهي، با كا�نامه �� ��شن 
�فاR مقدS، همو��)  @���� ��كيا@ ميهن � حضو�� �فتخا�.ميز 
ــه ���< ها� �نقلاQ � نظا8 �� �ثبا� كر�) �ند. ��  پايبند� خو� ب
ــاير  ــن ��، تد��8 نا.��مي � بر�� حو��F تلخ �� �ين منطقه � س �ي
شهرستا@ ها� �ستا@، نه به مصلحت مر�8 �ست، نه �� ��ستا� 

منافع عمومي � نه به نفع �منيت � .��مش كشو�.
�� چنين شر�يطي، ضر��� �ست عملكر� مدير�@ � مسئولا@، 
به �يژ) مديريت ��شد هر شهرستا@، به صو�� �قيق، كا�شناسي 
 �� شفا` مو�� ���يابي قر�� گير�. �ين ���يابي بايد مشخص سا�
ــگير�نه �� بر��  ــه تمهيد�� پيش ــش �� �قوR حو��F، چ كه پي
ــيد) شد) بو�؛�� حين  مديريت مطالبا� � كاهش تنش ها �نديش
 bــئولانه �� �تخا �قوR بحر�@، چه تصميما� مؤثر، به موقع � مس
ــد � پس �� حو��F، چه �قد�ما� عملي بر�� جبر�@ خسا���،  ش
ــر�� چنين �خد��هايي �نجا8  ــي �� مر�8 � جلوگير� �� تك �لجوي

گرفته �ست.
بي تر�يد، ضعف �� مديريت، تأخير �� تصميم گير�، ناتو�ني 
��j صحيح شر�يط معيشتي مر�8 � فقد�@ ��تباg مؤثر ميا@  ��
ــكل گير� � تشديد �ين گونه  ــئولا@ � جامعه مي تو�ند �� ش مس
ــد. چشم پوشي �� �ين  ــته باش بحر�@ ها نقش تعيين كنند) �� ��ش
��قعيت � بسند) كر�@ به فر�فكني يا تما8 تقصيرها �� به عو�مل 
ــخي ��خو� به  ــت � نه پاس �)، نه ��) حل �س��ــبت  ــي نس بير�ن

.8�مطالبا� به حق مر
ــد مدير�ني  ــر، جامعه نيا�من ــر �ما@ �يگ ــر��، بيش �� ه �م
ــر�يط �قتصا�� � �جتماعي  ــئوليت پذير، پاسخگو، .گا) به ش مس
ــت، مدير�ني  مر�8 � برخو���� �� تو�@ ��قعي مديريت بحر�@ �س
ــت، .��مش � كر�مت  ــفافيت � تدبير، �� �مني ــه با صد�قت، ش ك

شهر�ند�@ صيانت كنند.
�� �كن جد�يي ناپذير ثبا� �جتماعي  ،8��منيت � معيشت مر
ــنگين �  ــك، هزينه هايي س ــه غفلت �� هر ي ــتند � هرگون هس

جبر�@ ناپذير به همر�) خو�هد ��شت.
�يلا�-خبرنگا����نامه جمهو�� �سلامي

ــلامي: مديركل  ــز� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س ي
�� نشست خبر�  �ــكن �نقلاQ �سلامي �ستا@ يز بنيا� مس
 (�مدير�@ حو�) مسكن با �صحاQ �سانه �� پيشرفت گستر
� � �علا8 ��ــكن �� �ستا@ خبر  پر�ژ) ها� نهضت ملي مس
كر� كه �غلب طرn ها تكميل يا �� مر�حل پاياني قر�� ���ند 
� تنها 858 ��حد �� سايت شهيد �ئيسي شهر يز� تا پايا@ 

.�سا6 به متقاضيا@ ��گذ�� مي شو
 ��ــكن  عليرضا نا��يا@ ���) با تأكيد بر نقش بنيا� مس
ــت: «بخش عمد)  ــا� كم برخو���� گف ــكن �قش تأمين مس

ــش  ــا@ طرn ها� حمايتي، خانو��ها� تحت پوش متقاضي
نها�ها� حمايتي هستند � بنيا� مسكن سهم قابل توجهي 

�� پاسخ گويي به نيا�ها� مسكني �ستا@ ��شته �ست.»
ــاخت  ــز��: «بيش �� 3 هز�� � 260 ��حد بنيا�س �� �ف
ــد) يا  ــد) � بخش عمد) .نها تكميل ش ــتا@ �جر� ش �� �س
 nقالب طر ��ــن  ــد. همچني ــي قر�� ���ن ــل نهاي �� مر�ح
ــاخت، حد�� 12 هز�� � 500 ��حد ��حا6 �جر�ست  گر�) س
ــاخت ها، به متقاضيا@ ��گذ��  ــا�� �يرس كه پس �� .ما�) س

خو�هند شد.»

 :���ــتايي نيز توضيح  ــكن ��س ��با�) مس (�نا��يا@ ��
ــتا@ حد�� 6 هز�� ��حد �ست كه بخش عمد)  «سهميه �س
ــبكه بانكي معرفي شد) � تسهيلا� 400 ميليو@  .@ به ش
 �توماني با با�پر��خت 20 ساله � ���) تنفس 36 ماهه، مو�

�ستقبا6 ��ستاييا@ قر�� گرفته �ست.»
ــكن  ــه پر�ژ) ها� نهضت ملي مس ــد كر� ك �� تأكي
ــد) �ند يا تا پايا@ سا6 تكميل  ــتا@ يا بهر) بر���� ش �� �س
ــهميه ها� جديد  ــوند � �� صو�� نيا�، س � تحويل مي ش

مسكن ��ستايي نيز جذQ خو�هند شد.

ــت- خبرنگا� ���نامه جمهو�� �سلامي:با �فز�يش  �ش
 ��ــتا@؛ بنا ــيه � قز�قس ــي �� ��س ــا� ��م ��� نها�) ه���
 8�� jكاسپين � �نزلي به مهم ترين مسير ها� تأمين خو��
ــد) �ند. مصطفي طاعتي مقد8 مديرعامل سا�ما@  تبديل ش
منطقه .��� �نزلي گفت: �� �بتد�� �مسا6 تاكنو@ 230 هز�� 
ــو�ها�  ــامل جو، ��b � گند8 �� كش ــن �نو�R نها�) ها ش ت
��سيه � قز�قستا@ ���� بند� كاسپين شد) كه �� مقايسه با 
ــا6 گذشته 23 ��صد �فز�يش ��شته �شت � �ميد���يم با  س

ــن ��ند بتو�نيم ������ �ين محصولا� �� �فز�يش �هيم.  �ي
 �ــپين حد� ��حا6 حاضر �� �نبا� ها� بند� كاس :��� �فز�
ــت كه به تد�يج  ــز�� تن �� همين نها�) ها bخير) �س 80 ه
 �ــت. مديرعامل سا�ما@ منطقه .�� ��حا6 خر�z �� �نبا� �س
ــپين، يكي  ــز��: با توجه به �تصا6 �يلي بند� كاس �نزلي �ف
ــم نها�) ها ��  ــت كه بتو�ني ــا� .يند) ما �ين �س �� برنامه ه
ــانيم. طاعتي مقد8  ــتقيم �� بند�كاسپين به مقصد برس مس
��مه �� خصو} ������ نها�) �� طريق بند� �نزلي هم � ��

 Rگفت: �� �بتد�� �مسا6 تا كنو@ 616 هز�� � 466 تن �نو�
ــامل جو � ��b با 193 شنا�� �� كشو�  نها�) ها� ��مي ش
ــكله ها�  �� �س � �ــيه به مجتمع بند�� �نزلي هم ��� ��س
 380 :�ــد) �ند. �� �فز� ــن مجتمع بند�� پهلو گير� ش �ي
ــز�� � 932 تن �� �ين نها�) ها جو� ��مي � 230 هز�� �  ه
��مي بو�. پيش بيني مي شو� تا پايا@ �مسا6  ��b 534 تن
ــي �� مجتمع  ــن �نو�R نها�) ها� ��م ــد�� يك ميليو@ ت ح

.�بند�� �نزلي ���� كشو� شو

مديركل �مو� مالياتي �ستا� يز�:
�عطا� �عتبا� بخشو�گي جر�ئم به 

مؤ�يا( بر�� تسويه بدهي ها� مالياتي 
تا پايا( �� ما+

ــركل �مو�  ــلامي: مدي ــگا� ���نامه جمهو�� �س يز�-خبرن
ــو�گي جر�ئم مالياتي  ــتا@ يز�، �� �عطا� �عتبا� بخش مالياتي �س
�� مر�حل  �ــر�` �� �عتر�{ خو � كه با �نص��ــه مؤ�ياني خبر  ب
��سي مالياتي � پر��خت بخشي �� بدهي تا پايا@ �� ما) سا6 ��
 @�ــبت به تعيين تكليف بدهي مالياتي � مختومه نمو جا��، نس

پر�ند) ها� مالياتي خو� �قد�8 كنند.
ــو�گي جر�ئم»  ــي �� پيش بيني «�عتبا� بخش محسن مر��س
ــي مالياتي �� ���مه  ��س��� كه �� مر�حل ��ــر�� مؤ�ياني خبر  ب

�عتر�{ خو� �نصر�` مي �هند.
ــا�) به ��يكر� حمايتي سا�ما@ �مو� مالياتي كشو�  �� با �ش
ــل با مؤ�يا@ �  ــهيل تعام ــتا� تس تأكيد كر�: �ين �قد�8 �� ��س
ــت. �ين سياست، فرصت  ــد) �س كاهش با� مالي جر�ئم �تخاb ش
ــر{ �� مر�جع  ــف پر�ند) ها� معت ــبي بر�� تعيين تكلي مناس
ــا�� �ضعيت  ــد � به شفا` س ــي فر�هم مي كن ــي ماليات ��س��

بدهي ها كمك مي نمايد.
ــه �ين �متيا�  ــتا@ يز� با بيا@ �ينك ــركل �مو� مالياتي �س مدي
ــا@ �� هيأ� ها� حل  ــد) .ن ــو� كه پر�ن ــامل مؤ�ياني مي ش ش
 (�ــأ� موضوR ما ــو��� عالي مالياتي، هي ــلا` مالياتي، ش �خت
 �� ����251 مكر� قانو@ ماليا� ها� مستقيم � �يو�@ عد�لت �
ــرg بهر) مند� �� �ين �عتبا�، �نصر�` ��  جريا@ �ست، �فز��: ش

�عتر�{ تا پايا@ �� ما) سا6 جا�� �ست.
�: مؤ�يا@ بايد حد�قل 50 ��صد مابه �لتفا�� ��ــح  �� توضي
ــخيصي يا قطعي، يا 50 ��صد ماند)  ماليا� �بر��� با ماليا� تش
ــخيصي يا قطعي �� حسب مو�� پر��خت كنند.  بدهي ماليا� تش
ــي �� فر�هم  ــو~ ها� قانون ــد�8 �مينه بهر) مند� �� مش ــن �ق �ي

.�مي سا�
مر��سي تصريح كر�: پر��خت نقد� �� با�) �ماني تعيين شد)، 
ــبه �عتبا� بخشو�گي خو�هد بو�. به نقل �� محسن  مبنا� محاس
ــت نقد� مؤ�يا@ تا  ��صد �� مبلغ پر��خ 6 15�ــا ــي، مع مر��س
ــا6 جا�� به عنو�@ «�عتبا� بخشو�گي جر�ئم»  پايا@ �� ما) س
ــو�. �� �ظها� ��شت: �ين �عتبا� به صو��  �� نظر گرفته مي ش
ــد) � ما��� بر نصاQ ها� بخشو�گي  ــتقيم �� جر�ئم كسر ش مس
تفويض شد) قبلي، خو�هد بو�. �ين بخشو�گي مربوg به جر�ئم تا 
پايا@ سا6 1403 �� منابع مالياتي ماليا� ها� مستقيم � ماليا� 

بر ���< �فز��) �ست.
ــتا@ تأكيد كر�: هد` �� �ين �قد�8،  مديركل �مو� مالياتي �س
ــريع �� �صو6  ــاQ � تس ــر �� مؤ�يا@ خو< حس ــت مؤث حماي

مطالبا� ��لت �ست.
 ��مر��سي همچنين خاطرنشا@ كر�: �ين �عتبا� بخشو�گي 
 Qبه �نتخا ،(���تمامي منابع مالياتي مشمو6 � بر�� هر سا6 يا 
 ��ــز��: �نعطا` پذير�  ــد بو�. �� �ف ــؤ�� قابل �عما6 خو�ه م
�نتخاQ سا6 يا ���) مشمو6، �� مزيت ها� مهم �ين تصميم به 
شما� مي ���. �ين سياست مي تو�ند به كاهش حجم پر�ند) ها� 

.���سي مالياتي � �فز�يش �ضايتمند� مؤ�يا@ منجر شو��
�� پايا@ �� مؤ�يا@ خو�ست  �مديركل �مو� مالياتي �ستا@ يز
ــه تعيين تكليف  ــبت ب ــا بهر) گير� �� �ين فرصت محد��، نس ب

بدهي ها� خو� �قد�8 كنند.

ــلامي:  ــه جمهو�� �س ــگا� ���نام ــد�@- خبرن هم
ــاني  ــر ضر��� �طلاR �س ــد�@ با تأكيد ب ــتاند�� هم �س
���) ها�  ���ــتو�  ــگا8 � توليد محتو�� مؤثر، �س به هن
ــر�� مدير�@  ــانه �� ب ــو�� �س ــو�< س ــي .م تخصص
ــتگا) ها � نها�ها، فعالا@ ���بط عمومي  � �سانه ها�  �س

.��ستا@ پيش بيني � �جر� شو
ــه شو��� فرهنگ  ــي �� جلس حميد ملانو�� شمس
 ��ــو��  ــا�) به جايگا) مهم �ين ش ــتا@، با �ش عمومي �س
ــگ عمومي  ــند فرهن ــه ��) � س ــيم � �جر�� نقش ترس
ــي �عضا �علا8 مي كنند  ــد�@، �ظها� كر�: �ينكه برخ هم
«�سانه ند��يم» صحيح نيست � هر فر� يا مجموعه �� 
 Qــر�� �نقلا ــانه �� �� ت ــت مي تو�ند �س ــه معتقد �س ك

ــلامي �يجا� كند � بخشي �� مشكلا� �� حل نمايد،  �س
ما .ما�) همكا�� با �� هستيم.

�� با بيا@ �ينكه فعالا@ �سانه �� �ستا@ تلا< ها� 
 �� :�ــته �ند، �فز� ــاني ��ش قابل قبولي �� حو�) �طلاR �س
ــتيم كه ��با�) برخي مسائل،  عين حا6، نيا�مند .@ هس
�طلاR �ساني � پاسخ گويي به موقع صو�� گير�. �ستاند�� 
همد�@ همچنين ��تقا� سو�� �سانه �� �� سطح مدير�@ 
ــت � به سا�ما@ برنامه �  � جامعه �� يك ضر��� ��نس
� با همكا�� �ستگا) ها، �عتبا� ��بو�جه �ستا@ مأمو�يت 
ــو�� �سانه ��  لا�8 بر�� برگز��� ���) ها� تخصصي س
ــئولا@ ���بط عمومي ها �� پيش بيني  �يژ) مدير�@ � مس

كند.

ــو� �جتماعي  ــركل �م ــه، مدي ــن جلس ــه �ي ��م� ��
�ستاند��� همد�@ با بيا@ �ينكه �� حو�) سو�� �سانه �� 
ــهم ما ��  ــتيم، گفت: س با چالش ها� جد� مو�جه هس
ــو� �قيق  ــمي به ط ــانه ها� �س ــا� مجا�� � �س فض
مشخص نيست � همچنا@ �� ظرفيت �سانه ها� �سمي 
ــتفا�) نشد)  بر�� �قناR �فكا� عمومي به �ند��) كافي �س

�ست.
ــد�الله �باني مهر با �شا�) به ضريب نفوb بيش ��    �س
 :���صد� شبكه ها� �جتماعي �� جامعه، تأكيد كر 75
ــانه به صو�� جد� كا� نكنيم،  تا �ماني كه �� حو�) �س

توفيق چند�ني نخو�هيم ��شت.
 ��ــتاند��� همد�@ نيز  ــركل ���بط عمومي �س مدي

ــانه ها�  ــا��� مبني بر ضعف �س ــخ به برخي �ظه پاس
��نست  Rفا�ــمي، عملكر� �سانه ها� �ستا@ �� قابل  �س
ــه مدير�@ مياني با  ــكل �صلي، فاصل � تصريح كر�: مش

سو�� �سانه �� �ست.
�يدگا) هايي  nــت طر گز��< خبرنگا� ما حاكي �س
ــانه ها� �سمي، با ��كنش خبرنگا��@  ��با�) ناتو�ني �س
ــگا��@، به  ــد � يكي ��خبرن ــه مو�جه ش حاضر �� جلس
نمايندگي �� �سانه ها، با �فاR �� مرجعيت �سانه �� �ستا@ 
 ��گفت: .نچه �مر�� مشهو� �ست، ضعف برخي مدير�@ 
�طلاR �ساني شفا`، پايين بو�@ سو�� �سانه �� مدير�@ 
�سترسي به ���يت  ��ــتا@  ــانه ها� �س � محد��يت �س

��6 ��يد��هاست.

ــلامي:  ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــل- خبرن �بي��
�گستر� ��معا�@ �جتماعي � پيشگير� �� �قوR جر8 
كل �ستا@ ���بيل �� نشست تبيين �هميت �نتخابا� 
 ��ــانه ها  ــش محو�� �س ــل بر نق �بي�� ��ــو��ها  ش

.�سلامت، �منيت � مشا�كت حد�كثر� تأكيد كر
ــن �هميت �ين  ــت كه با محو�يت تبيي �ين نشس
ــئولا@ قضايي،  ــي � با حضو� مس �قابت ها� مر�م
ــالن جلسا� ����) كل  ــانه �� س �منيتي � �صحاQ �س
ــلامي �ستا@ ���بيل � �� .ستانه  فرهنگ � ��شا� �س
ــو��ها� �سلامي  برگز��� �نتخابا� هفتمين ���) ش
ــد) بو� جهانگير جو�نمر�، با  شهر � ��ستا، برگز�� ش

�يبهشت ما) 1405، �� ��ــا�) به �نتخابا� پيشِ ��  �ش
ــد` �� �ين گر�همايي �� تبيين �هميت �نتخابا� �  ه
ــر�� برگز��� �نتخابا�   ضر��� �تخاb تد�بير لا�8 ب
ــالم، �من � قانو@ مند عنو�@ كر� �سلامت، �منيت،  س
ــا� �كن �صلي  ــا�كت حد�كثر� �� چه ــت � مش �قاب
ــق �ين ��كا@ بد�@  ــمر� � �فز��: تحق �نتخابا� برش
همر�هي مسئولانه � هوشمند�نه �سانه ها �مكا@ پذير 

.�نخو�هد بو
ــوR جر8  ــگير� �� �ق ــي � پيش ــا�@ �جتماع مع
ــتا@ ���بيل با بيا@ �ينكه �خبا� �  ــتر� كل �س �گس��
گز��< ها� �نتخاباتي به طو� مستمر �صد � ���يابي 

ــو�،گفت: �ين پايش با هد` شناسايي به موقع  مي ش
ــگير�نه لا�8 بر��  ــا� پيش ــيب ها � �نجا8 �قد�م .س

.�كاهش جر�يم �نتخاباتي �نجا8 مي گير
ــا� .گاهي عمومي �� يكي �� مهم ترين   �� ��تق
�نتظا��� �ستگا) قضايي �� �صحاQ �سانه ��نست � 
ــگا��@ �� �ين عرصه بايد  تصريح كر�: فعاليت خبرن

هدفمند � مبتني بر مسئوليت �جتماعي باشد.
ــل  ــي �� �ص ــتر� ���بيل،بي طرف �گس��ــا�@  مع
���) �نتخابا� خو�ند �  ��ــانه ها  ــن فعاليت �س بنيا�ي
ــانه �� �� نامز� خاصي حمايت مي كند،  گفت: �گر �س
 8�ــه �طلاR مر ــفا` ب �ين موضوR بايد به صو�� ش

.�برسد ��� �نتشا� �خبا� تأييدنشد) �جتناQ شو
ــالت �صلي خبرنگا��@  ــا تأكيد بر �ينكه �س �� ب
ــت:�� .نجا كه  ــت، گف ــگير� �س �� �ين فر.يند،پيش
ــي، مقد8 بر پيشگير� �ست  پيش بيني � .گاهي بخش
�سانه ها بايد �� فضا� �قابت ها� �نتخاباتي به جا� 
ــي مديريتي، .��مش بخش  ��من ��@ به �لتهاQ، نقش

� مسئولانه �يفا كنند.
ــت"��  �� با بيا@ �ينكه" ��� مر�8 حق �لناS �س
ــاهد) هرگونه  ــت �� صو�� مش ــگا��@ خو�س خبرن
ــيرها� قانوني � �يژ)، مانند  تخلف، موضوR �� �� مس

�گستر�، پيگير� كنند.��معا�نت پيشگير� 

مديركل بنيا� مسكن �نقلا) �سلامي �ستا�:
پيشرفت چشمگير نهضت ملي مسكن �� يز�؛ تكميل پر�ژ� ها تا پايا� سا
 نز�يك �ست

�نزلي خبر ���؛ ��مديرعامل منطقه /�
��مي �� بنا�� كاسپين � �نزلي +���6 بيش �� 840 هز�� تن نها���

�ستو� �ستاند�� همد�� بر�) برگز��) ���� ها) تخصصي سو�� �سانه �) �يژ� مدير��

معا�� ���گستر� �ستا� ���بيل مطر2 كر�
تأكيد بر نقش محو�) �سانه ها �� سلامت � �منيت �نتخابا1 شو��ها

� سحر سهامي خا� �شركت مهندسي �!� � ساختما� كيا� سا
به شما�� ثبت 4017 به شناسه ملى 10860988195

?گهى �عو6 سـهامد���( شركت فو; بدين �سيله �� كليه سهامد���( شركت �عو6 
مى شـو� تا �� جلسـه مجمع عمومى فو; �لعا�+ مو�C 1404,11,04 ��@ سـاعت 

09:00  كه �� محل قانونى شركت تشكيل مى شو� حضو� بهم �سانند.
1 - �نحلاS شركت با �عايت ما�+ 114 قانو( تجا�6 2 - تعيين مدير تصفيه � تعيين 

محل تصفيه 3 - ساير مو���U كه �� صلاحيت مجمع عمومى فو; �لعا�+ مى باشد.
�هيئت مدير

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
بدينوسـيله  مدنـى  ��سـى ��

:���علا� مى گر
مليكا  خانـم  �تهامـى  پر�نـد+ 
 U���حا: بابا �� هيا6 بد�U �سـيدگى بـه تخلفا6 �
كا�مند�( ��نشـگا+ علو� پزشكى گيلا( تحت بر�سى 
 Xظر ��مى باشـد.بدين �سـيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
 U��مـد6 15 ��� �� تا�يـخ صد�� �ين ?گهـى جهت �
 ��توضيحا6 �� ساعا6 ����U به �فتر�ين هيا6: ��قع 
�سـتا( گيلا(- �شت- خيابا( نامجو- چها���+ پرستا� 

– جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
بدينوسـيله  مدنـى  ��سـى ��

:���علا� مى گر
پر�نـد+ �تهامـى خانـم �هـر! 
شيخعلى گو�!نسر!يى �� هيا6 بد�U �سيدگى به تخلفا6 
���U كا�منـد�( ��نشـگا+ علو� پزشـكى گيـلا( تحت �
 ��بر�سـى مى باشد.بدين �سـيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
 U��ظـرX مد6 30 ��� �� تا�يخ صد�� �ين ?گهى جهت �
 ��توضيحا6 �� سـاعا6 ����U به �فتر�يـن هيا6: ��قع 
�سـتا( گيلا(- �شـت- خيابا( نامجو- چها���+ پرستا� 

– جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

!صلاحيه -گهى تحديد حد�H !ختصاصى
 aمين مز��عى  قسمتى �� پلا� bگهى تحديد ششد�نگ يك قطعه /با? 
 ��شـما�+ فرعـى 0 �صلـى  3 ��قـع �� تويسـركا(   � �لـف 2366 كه 
 Uبه نا� ?قا �تا�يخ 1404/08/14  به نا� �سماعيل ?���مهر چاپ شد+ بو

.��حسين ?��� مهر نا� پد� �بر�هيم �صلاi مى گر
تا�يخ �نتشا�: 1404/10/18

�� ثبت ملك تويسركا�محمد على جليلوند- مدير �!حد ثبتى حو

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
��سـى مدنـى بدينوسـيله ��

:���علا� مى گر
مهسـا خانم  �تهامـى  پر�نـد+ 

 U���شير گير كا� �� هيا6 بد�U �سيدگى به تخلفا6 �
كا�مند�( ��نشـگا+ علو� پزشكى گيلا( تحت بر�سى 
 Xظر ��مى باشـد.بدين �سـيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
 U��مـد6 30 ��� �� تا�يـخ صد�� �ين ?گهـى جهت �
 ��توضيحا6 �� ساعا6 ����U به �فتر�ين هيا6: ��قع 
�سـتا( گيلا(- �شت- خيابا( نامجو- چها���+ پرستا� 

– جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
��سـى مدنـى بدينوسـيله ��

:���علا� مى گر
مريم  خانـم  �تهامـى  پر�نـد+ 
 U���صوفـى �� هيا6 بـد�U �سـيدگى به تخلفـا6 �
كا�مند�( ��نشـگا+ علو� پزشكى گيلا( تحت بر�سى 
 Xظر ��مى باشـد.بدين �سـيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
 U��مـد6 30 ��� �� تا�يـخ صد�� �ين ?گهـى جهت �
 ��توضيحا6 �� ساعا6 ����U به �فتر�ين هيا6: ��قع 
�سـتا( گيلا(- �شت- خيابا( نامجو- چها���+ پرستا� 

– جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
بدينوسـيله  مدنـى  ��سـى ��

:���علا� مى گر
 �پر�نـد+ �تهامـى خانم فرحنا
 U���!حمد? �� هيا6 بد�U �سـيدگى بـه تخلفا6 �
كا�مند�( ��نشـگا+ علو� پزشكى گيلا( تحت بر�سى 
 Xظر ��مى باشد.بدين �سـيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
 U��مـد6 15 ��� �� تا�يـخ صد�� �ين ?گهـى جهت �
 ��توضيحا6 �� ساعا6 ����U به �فتر�ين هيا6: ��قع 
�ستا( گيلا(- �شت- خيابا( نامجو- چها���+ پرستا� 

– جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
��سـى مدنـى بدينوسـيله ��

:���علا� مى گر
مريم  خانـم  �تهامـى  پر�نـد+ 
�� هيا6 بد�U �سيدگى به تخلفا6  �قربا� پو� !ميرهند
���U كا�منـد�( ��نشـگا+ علو� پزشـكى گيلا( تحت �
 ��بر�سـى مى باشد.بدين �سيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
ظـرX مـد6 15 ��� �� تا�يخ صد�� �يـن ?گهى جهت 
��U توضيحـا6 �� سـاعا6 ����U بـه �فتر�ين هيا6: �
��قع �� �سـتا( گيلا(- �شت- خيابا( نامجو- چها���+ 

پرستا� – جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

" -گهى !بلا+ "
�� �جر�U ما�+ 73 قانو( ?يين 
��سـى مدنـى بدينوسـيله ��

:���علا� مى گر
پر�نـد+ �تهامى خانم سيد� -تنا 
� نشـاطى �� هيا6 بد�U �سـيدگى به تخلفا6 !H�كا
���U كا�منـد�( ��نشـگا+ علو� پزشـكى گيلا( تحت �
 ��بر�سى مى باشـد.بدين �سيله به نامبر�+ �بلاZ مى گر
 U��ظرX مد6 15 ��� �� تا�يخ صد�� �ين ?گهى جهت �
 ��توضيحا6 �� سـاعا6 ����U به �فتر�ين هيا6: ��قع 
�سـتا( گيلا(- �شـت- خيابا( نامجو- چها���+ پرستا� 

– جنب بسيج جامعه پزشكى مر�جعه نمايند.  
�ئيس هيئت بد�? �سيدگى به تخلفا>
!H!�? كا�مند!� H!نشگا� علوD پزشكى
�� خدما> بهد!شتى H�مانى گيلا

�Hلعا! Qبطو� فو ?Hعو> مجمع عمومى عاH گهى-
(نوبت !�X) تا�يخ !نتشا� 1404/10/18

(�Hلعا! Qبطو� فو) ?Hجلسه مجمع عمومى عا
شركت تعا�نى صنف لبنيا> شهرستا� كر: (H� حاX تصفيه)

به شما�� ثبت 508 � شما�� شناسه ملى 10100070386
� تا �� جلسه �بدينوسيله  �� كليه �عضاء محتر� شركت تعا�نى �عو6 ميگر
  Cشـنبه مو� ��� ��مجمـع عمومـى عا�U بطو� فو; �لعا�+ )نوبت ��( S كه 
1404/11/11 ��@ ساعت 9 صبح �� محل �فتر شركت ��قع �� عظيميه ، 
45 مترU كاr ، نبش ند�U جنوبى پلاa 199 ساختما( هيلد� طبقه چها�� 

�، حضو� بهم �سانند.���حد 11  تشكيل مى گر
�� مجمع فو; نتو�ند حضو� يابد  Uصو�تيكه عضو �� :Hمى شـو ?��-Hيا
مى تو�ند حق حضو� � �عماU�� S �� سـوU خـو� �� به نمايند+ تا� �لاختيا� 
خو� ��گذ�� نمايد �� �ين صو�6 تعد�� ?��U �كالتى هرعضو � غير عضو تنها 
يك ��U خو�هد بو�؛ لذ� �� صو�6 لز�� �كيل � موكل بايد با همر�+ ��شتن 
 �� U���مد��a �حر�� هويت خو� �� تا�يخ �نتشـا� �ين ?گهى بمد5 6 ��� �

ساعت 9صبح لغايت 12 به �فتر شركت مر�جعه نمايند.
�ين مجمع با حضو� نصف به �ضافه يك �عضاء �سميت مى يابد � مصوبا6 
�� صـو�6 عـد� مغايـر6 با ضو�بـط قانونى بـر�U كليه �عضـا �عم ��  )?

.�حاضرين � غائبين نافذ � معتبر خو�هد بو
Hستو� جلسه:

1 - گز��z هيا6 تصفيه
2 - تمديد مد6 هيا6 تصفيه

1405 � 1404 Uجه سالها�3 - تعيين بو
هيأ> تصفيه4 - حق �لزحمه مدير �جر�يى هيا6 تصفيه

Hعو> به جلسه مجمع عمومى صاحبا� سهاD شركت گرما 
پژ�هش ساختما� سهامى خا� به شما�� ثبت 9625

 zقر�ئت گز�� Uبر� �بدينوسـيله �� سهامد���( شركت �عو6 مى شو
 Uخصو} تصويب صو�6 ها �� Uحسـابر@ مسـتقل � تصميم گير
مالى، تعيين با��@ قانونى، تقسـيم سو�، تعيين �عضاU هيئت مدير+ 
� ساير �ستو� كا�هاU مجمع �� ��� � تا�يخ سه شنبه 1404/10/30 

�� محل شركت حضو� بهم �سانند.


