
شنبه 17 �با� 1404 - شما�
 13226 -  سا
 چهل � هفتم8

فر
خو
� مناقصه 52503091 مناقصه عمومى 
��
يك مرحله 
� نوبت 

شـركت فولا$ خو*سـتا& $�نظر $��$ �نجا! فعاليت �جر�يى �يل �� طبق شر� كا� � خدما
 تد�ين شد� مند�� 
$� �سنا$ مناقصه پس �* ��*يابى كيفى �* طريق مناقصه به پيمانكا� ��جدشر�يط ��گذ�� نمايد. لا*! به �كر �ست 
با توجه به �ينكه �علا! ;ما$گى � $�يافت �سـنا$ مناقصه �* طريق �> سـايت مديريت تامين كنندگا& به ;$�: 
�لكتر�نيكى https://pim.ksc.ir �نجا! خو�هد شد. ضر��B �ست مناقصه گر�& $� صو�
 عد! عضويت قبلى 

مر�حل ثبت نا! $� سايت مذكو� �� جهت شركت $� مناقصه محقق سا*ند.

لف- موضو� مناقصه: نت $ستگا� ها � تجهيز�
 برقى/ صنعتى � بسته بندB كالا $� �نبا�ها

,- شـر( مختصر� 
' مشخصا$ � مقا"ير كا�: تامين نير�B �نسـانى � نگهد��B بهينه �* ماشين ;لا
، قطعا
 برقى – مكانيكى همچنين 
حمل � نقل � جابه جايى قطعا
 �نبا�ها.

 Bجر�� 
>- محل 
جر
� خدما$ � مد$ 
نجا. كا�: محل �نجا! خدما
/ پر�ژ� $� ��حد �نبا�ها � سفا�شا
 شركت فولا$ خو*ستا& � مد
قر��$�$ �* تا�يخ �بلاV شر�U بكا� توسط كا�فرما 36 ما� مى باشد.

"- شر
يط مناقصه گر
� متقاضى:
-$�شتن ظرفيت ;*�$ (تعد�$B � �يالى) $� �شته مربوطه (با توجه به نوU مناقصه)

-$��� بو$& �تبه بندB متناسب با موضوU مناقصه �* سا*ما& برنامه � بو$جه كشو� (حسب مو�$)
-$�شتن سابقه مفيد $� ��بطه با موضوU مناقصه � حُسن شهر
 $� فعاليت هاB گذشته بر�سا: �*�مه كا�B � تو�& فنى � مهندسى

-$��� بو$& صلاحيت �يمنى معتبر �* �$��� تعا�& كا� � �فا� �جتماعى بر�سـا: ما$� 2 � 3 ;يين نامه �يمنى �مو� پيمانكا�B مصو> �*��
 كا� 
� �مو� �جتماعى $� تا�يخ 1389/03/05

 
-$��� بو$& گو�هى صلاحيت معتبر �* �$��� تعا�& كا� � �فا� �جتماعى موضوU تصويبنامه شما�� 38326/
�27056 مو�f 81/09/05 هيأ
محتر! �*ير�& $� خصوh �نجا! خدما
 موضوU مناقصه

(iيا�) تو�نايى ���ئه ضمانت نامه شركت $� مناقصه به مبلغ 5/100/000/000-
B$پيشنها fبرند� شد&) به ميز�& 5٪ با� مالى پيما& بر�سا: نر 
-تو�نايى تهيه ضمانتنامه �نجا! تعهد�
 ($� صو�

-$� تعيين برند� مناقصه � $� شر�يط بر�بر ��لويت با شركت هاB بومى �ستانى �ست.
تذكر: حسـب مو�$ ���ئه يك نسـخه �* �ساسـنامه شركتنامه � ;گهى تأسيس � ;خرين ;گهى تغيير�
 ثبت شـد� $� ��*نامه �سمى كشو� � 

هرگونه گو�هى مبنى بر ��جدشر�يط بو$& شركت مطابق با مفا$ ;گهى �لز�مى مى باشد.
:�
C- محل � مهلت � چگونگى "�يافت مد
�? مناقصه گر

�* كليه متقاضيا& $عو
 به عمل مى ;يد پس �* �نتشا� ;گهى $� �ين فر�خو�& � حد�كثر تا تا�يخ 1404/08/28 با مر�جعه به نشانى �ينترنتى 
 B> سـايت مذكو� نسـبت به با�گذ���خو�سـت �علا! ;ما$گى �* طريق �$ iسـا�� �تأييد نهايى ;&  �لذكر ضمن تكميل فر;يند ثبت نا! � qفو
مد��r مو�$نيا* به همر�� مسـتند�
 مربوطه مطابق با �طلاعا
 $�خو�سـت شد� $� �> سـايت �قد�! نماييد تا ��*يابى لا*! �فق ;يين نامه � 

$ستو��لعمل ��*يابى كيفى شركت فولا$ خو*ستا& بر ��B مد��r ��سالى مناقصه گر�& بعمل ;يد.
تأكيد مى گر$$ �علا! ;ما$گى � ��ساi مد��r، هيچگونه حقى �� بر�B متقاضيا& جهت شركت $� مناقصه هاB ;تى �ين شركت �يجا$ ننمو$� � 

مد��r �لصاقى � همچنين كسب �متيا* بر�سا: معيا�هاB ��*يابى كيفى � تو�نمندB هاB بهد�شتى � *يست محيطى (HSE) مى باشد.
ضمناً �سـنا$ مناقصه بر�B متقاضيا& ��جدشـر�يط $� مرحله ��*يابى كيفى نيز �* طريق ;$�: مذكو� قابل $�يافت خو�هد بو$. همچنين *ما& 

برگز��B جلسه توجيهى (سايت �يزيت) پيش �* �علا! قيمت، *ما& تحويل � گشايش پاكا
 $� �سنا$ مناقصه $�� شد� �ست.
(���ئه معرفى نامه � كا�
 ملى بر�B متقاضيا& شركت $� مناقصه � نمايندگا& شركت ها $� همه مر�حل لا*! � ضر��B مى باشد.)

�- نا. � نشانى كا�فرما:
خو*ستا& �هو�* – �بتد�B بز�گر�� خليج فا�: – بلو�� فولا$ خو*ستا& – شركت فولا$ خو*ستا& – كدپستى: 61788-13111

ضمناً متقاضيا� مى تو
نند جهت كسب 
طلاعا$ بيشتر با شما�C تلفن 00986132136418 

"ها) تماQ حاصل فرمايند."�

مو� قر Qشنا�قا/خانم مهد� حميديا� (كاW


بط عمومى شركت فولا" خو'ستا���

v*سنگ �ند� vهو�*، $� هز�� تو� vقطا� شهر

�, كشو� به جا� كمك به تسريع پر�ژ� قطا� شهر�، سنگ لا� چر� مي گذ
�ند ��حالي -�عو
مل 
ــو� حاميا2 � عو
ملى �
�ند كه به نفع 
ستانشا2 كا� مي كنند، بر عكس  
�, كش-�ــتا2 ها ��  كه برخي 
س
ــتا2 ما بر نمي �
�ند بلكه به عنا�ين  ــتند كه نه تنها قدمي بر
� كمك به 
س 
فر
�� هس ،,�
-��� هما2 
ــتا2 خو-ستا2 حركاتي �
�ند. نمونه 
= هما2  ــتاني � به -يا2 
س مختلف �� تقابل با برخي برنامه ها� 
س

نحلاB شو�
� شهر  Eموضو Gــو� كه �يديم �� خصو 
�, كش-� Jختلا
ــو�
� مركز� حل  برخو�� ش
 -

ستا2 �
 نگه ند
شت. غير  Jختلا
� شو�
� حل  �

حتر
O نامه 
ستاند �
هو
- چگونه يك جانبه عمل كر� 
� ماجر
ها� پيمانكا� سابق طرR كه با �جو� طي مر
حل  -
2T هم ماجر
� پر�ند� تا�يخي قطا� شهر� 
هو

�� كند، ��با�� به جريا2 �
ــابق  ــكا� جديد، هنو- هر -ما2 كه پيمانكا� س 
نتخاU پيمان �ــي خلع يد  قانون

�, كشو� � سا-ما2 برنامه � بو�جه سنگ لا� چر� پر�ژ� مي گذ
�ند -�مي 
فتد چر
 كه شو�
� عالي فني 
�لت � �� Oشد�، بها مي �هند. �� يك كلا O2 تماT حقوقي �
B قضايي �� هنو- به 
�عاها� پيمانكا� كه �
 Rيد طر�
- يك طرJ مي گويند بر 

مه �
�� -ير�
 � Rمطر -
فعاليت ها� متضا�� �� با�� قطا� شهر� 
هو

�, صا�� -�� �ستو�هايي مغاير با خو
ست  Oنجا

ند
-� كنيد 
ما �� 
تا] �يگر 
قد
ماتي بر عليه پر�ژ�  �
� 
�

� با پيمانكا� جديد (خاتم 
لانبيا) ��

ستا2 به 
نضماO مد
�^ قر -
 �
مي شو�. كما 
ين كه مدتي 
ست نامه 

� مبا�له شو� 
ما به جا� 2T كه ��

�, كشو� بر�سي � به برنامه � بو�جه بفرستد تا قر-�فرستا� شد� كه 
� فر�
 مي كنند � چنين مو
��� باعث كند� كا�  -�ــريع �� كا� پر�ژ�، فو�� 
قد
O كنند، 
مر به منظو� تس
 Oما
 �
ست � چندين 
يستگا� �� مسير �
نشگا�، چها�شير، خيابا2 نا���  Bمي شو�، هرچند پيمانكا� مشغو
ــد� 
ما عو
مل با-�
�ند� مركز باعث شد� كه پيمانكا� با تماO ظرفيت كا� نكند چو2  ــپر�� ش به پيمانكا� س

جر
ئيه هايي شو�. ��
نفعاB ها� پر�ند� پيمانكا� سابق 
ست كه مبا�
 منجر به صد �
قد
ما, � فعل  2
نگر
ــهر� 
هو
- �يد2  
- فعاليت طرR قطا� ش ��
جر
يي �ئيس جمهو�، به 
هو
- هم،  2�ــفر معا �� جريا2 س
� ��خو
ست نمو� كه با توجه به 
ينكه  �
كر� كه ضمن 2T مديرعامل سا-ما2 قطا� شهر� گز
�= كاملي �

عتبا�� كه 
مساB بر
� قطا� شهر� �� نظر گرفته شد� كافي نيست، 
ين مبلغ 
- 2 همت به چها� همت 
ــت � تا قبل 
- سمت فعي كا� 
جر
يي  ــك 
س 
فز
يش يابد. 
لبته مي �
نيم كه Tقا� قائم پنا� بند� خد
 پزش
 ��ضعيت 
ين پر�ژ� Tگا�  -
 ��
ــهر�، مقد 
�يم با توضيحا, كامل �� با�� طرR قطا� ش�ــر�� 
ما 
ميد نك
ــتا2 هم 
نتظا�  
ستاند
�خو-س -
.��
ــريع 2T بر� � تس 

هو
- �� خصوG كمك به 
جر Oقدمي به نفع مر�

- طريق مركز پيگير� � قاطعيت بيشتر� نشا2 �هد.  
� -
مي ��� مسائل مربوg به طرR قطا� شهر� 
هو

ست � تا  -

مو� هماهنگي � عمر
ني 
ستاند
�� پي گير 
مو� قطا� شهر� 
هو 2�
�يم كه معا� Eطلا

لبته 

� ساير 
مو� طرR، فعاليت چشمگير� �
شته 
ست. �
��
حالا هم بر
� �فع 
بهاما, قر
�هو�*-حا� سر$��

 �� تا�يك پيش مي �فت، 
ما ناگها2 بو� تند  O
�T يذ�، جا��
 �
مهرمز � -
ــت  ــير با-گش ــب بو�، �� مس ش
سو-
نند� 
� �� هو
 پيچيد. بويي Tشنا، تلخ � سنگين، بو� گوگر� � گا- سوخته. جايي ميا2 غير
نيه � كريت كپ، 
نفس كشيد2 �شو
� شد � Tسما2، به جا� ستا��، Tتش �
 �� �B خو� �
شت. فلرها� نفتي، هما2 مشعل ها� 

� سم مي كشيدند. ��� Oبه كا 

مش �شت ��T �بي �حم صنعت، هنو- �� �B شب -بانه مي كشيدند 
 �ــو�؛ �عد� هايي كه ميا2 گز
�= ها� �سمي  ــعله ها �
�� مي ش ــي 
ين ش ــت �عد� خاموش ساB هاس

قعيت 
ين 
ست كه هر شب �� خو-ستا2، ميليو2 ها مترمكعب �ــد� 
ند. 
ما  مصاحبه ها� پرطمطر
] گم ش
ــو-� � �� �يه ها� مر�O خامو=  ــما2 مي س ــد2 به ثر�, ملي، �� Tس گا- همر
� نفت، به جا� تبديل ش
 �ــهل 
نگا�� �� بر
بر سلامت 
نسا2  ــعل هايي صنعتي نيستند؛ نشا2ِ س ــو�. فلرها� نفتي تنها مش مي ش
 U
ــو-
ند، Tيند� كو�كاني كه با سرفه به خو ــب نه فقط گا-، بلكه Tيند� �
 مي س طبيعت 
ند. Tتشِ Tنها هر ش

نرژ� 
�-شمند 
ست، ما ��حاB سو-
ند2  ��p مي پرند. �� جهاني كه هر U
مي ��ند � با تنگي نفس 
- خو

2 محصوB پتر�شيمي بدB شو�، �� �
ــوخت، يا هز ــيم. گا-� كه مي تو
ند به بر]، س طلا� گا-� خويش
�يز
2 مي ماند. مشكل فقط 
قتصا�� نيست، T 2سما2 خو-ستاT -
 �بر
بر چشما2 ما به ��� تبديل مي شو� 

ست. Tلو�گي فلرها فقط يك Tما� -يست محيطي نيست،  qلنا
ــلامت مر�O، حق  ــئله 
نساني 
ست. س مس
��� گا-ها� همر
� نفت، نه فقط �ظيفه 
� -يست محيطي T نسا2. جمع
 �فريا� خاموشي 
ست 
- �B خا^ 
ــا�, به ��Tمد، Tلو�گي به 
نرژ�، � نا�ضايتي به  ــت. فرصتي بر
� تبديل خس بلكه فرصتي 
قتصا�� 
س
ــتا2 همچنا2  ــت ميزها خا^ مي خو�ند � نه �� ميد
2 عمل، خو-س 
فتخا� ملي. 
ما تا �قتي تصميم ها پش

�� مي سو-�.� ��
بياييد به جا� نگا� كر�2 به شعله ها، بر
� خامو= كر�2 شا2 برخيزيم.


� Tبي پا^ 
ست، نه شعله بي پايا2.�
-ير
 Tسما2 خو-ستا2 سز
*منوچهربر�&

شعله هايي كه نفس �هو�* �� مي سو*�نند

ــتاند
� خو-ستا2 
- Tغا- فا-  ــلامي: 
س 
هو
-- خبرنگا� ��-نامه جمهو�� 
س
 �ــاO مجو-ها  ــاحت 3300 هكتا� با 
خذ تم ــهر �� مس ــيمي ماهش �O پتر�ش�

ــيد محمد�ضا مو
لي -
�� �� جلسه 
� كه با  ــتغاB گستر�� خبر �
�.س 
يجا� 
ش
ــعه 
قتصا� ��يامحو�  ــتيا� �ئيس جمهو� �� توس حضو� علي عبد
لعلي -
��، �س
 O�ــد، 
- Tما�� سا-� فا- � ــهيد تندگويا2 ماهشهر برگز
� ش ــيمي ش �� پتر�ش

ظها�كر�: مجو-ها�  � �
ــيمي ماهشهر �� مساحت 3300 هكتا� خبر � پتر�ش
 2T مجو-ها� -يست محيطي �ــد�  ــد�، مسأله 2T UT حل ش 
خذ ش Rين طر

 �ــه بخش بالا�ست، مياندست  
ين طرR �� س :��
فز ��ــت. ــد� 
س صا�� ش

شتغاB قابل توجهي بر
� جو
نا2 
يجا� مي كند. �ــت 
جر
 خو
هد شد  پايين �س
 �ــتاند
� خو-ستا2 عنو
2 كر�: توسعه 
قتصا� ��ياپايه يك كا� كاملاً علمي  
س
كا�شناسانه 
ست � �� تماO �نيا Tبا�
ني 
- كنا� T UTغا- شد� � سپس به ساير 

ين نگا� جديد مي تو
ند 
- چابها� تا  :��
فز ��ــت. ــتر= يافته 
س مناطق گس
 ��
�ند ساماندهي شو�.مو
لي -�
 � 2
� خرمشهر تحت عنو
2 سو
حل مكر 2
Tبا�

مه �
�: پتر�شيمي ها� منطقه �
با 
شا�� به پتانسيل ها� 
ستر
تژيك خو-ستا2 


حدها �
2 جنگ 12 ��-� نيز 
ين ��مزيت نسبي خو-ستا2 هستند � حتي �� �

- برنامه ها� توسعه محصولا, پتر�شيمي � تكميل  ��توليد �
 حفظ كر�ند.
 �
ــولا, � تأمين مو ــي به محص � گفت: با تنوE بخش �
ــر� 
�-= خبر � -نجي
ــكوفايي بيشتر� �� 
ين بخش 
يجا� خو
هد شد.مو
لي -
�� با 
شا�� به  �ليه، ش

 Uمناطق نفت خيز جنو �ــت  
�, نف-�ــط  ��� فلرها� نفت توسT ژ� جمع�پر

حدها� پتر�شيمي خو
هد � ^
خاطرنشا2 كر�: حاصل 
ين طرR، تامين خو�
ــعه � محيط -يست تأكيد كر�: ��  ــا�� به 
هميت تعا�B بين توس بو�.�� با 
ش
 �ــمند
نه عمل كنيم  ــعه � محيط -يست، بايد هوش ــاكش بين �شد � توس كش
ضمن حفظ بنيا2 ها� -يست محيطي، مشكل بيكا�� جو
نا2 �
 نيز حل كنيم.
ــتاند
� خو-ستا2 خاطرنشا2 كر�: 
گر پتر�شيمي ها� ما بتو
نند -نجير� ها�  
س
ــند، 
ين منطقه  ــته باش �ليه به ميز
2 كافي �
ش
 �
ــو� �
 تكميل كنند � مو خ

مي تو
ند شكوفايي بيشتر� پيد
 كند.

فا* $�! پتر�شيمي ماهشهر با 3300 هكتا� � �شتغالز�يي گستر$� كليد مي خو�$

ــلامي: مديرعامل  ــگا� ��-نامه جمهو�� 
س ــو
-- خبرن 
ه
 ��ــركت توسعه نيشكر � صنايع جانبي 
- تشكيل يك كا�گر ش
 Jبا هد Uــتر جنو ــكر � نفت گس ــتر^ ميا2 صنعت نيش مش
ــعه همكا�� ها� صنعتي � تأمين مو
� شيميايي  ــي توس بر�س

.�
مو��نيا- 
ين صنعت خبر �
ــعه نيشكر � صنايع  ــركت توس 
بط عمومي ش�� =�
به گز
 ً
جانبي، 
ين كا�گر�� �� چا�چوU تفاهم نامه همكا�� كه 
خير
2 �� مجموعه صنعتي 
مضا شد، Tغا- 
� مدير �
با حضو� 
ستاند
ــركت توسعه  به كا� كر�.  �كتر عبدعلي ناصر�، مديرعامل ش
ــت هم 
نديشي با مدير
2 نفت گستر جنوU كه  نيشكر �� نشس

ــعه نيشكر  ــالن جلسا, شركت توس ــنبه T 13با2 �� س سه ش
برگز
� شد، نمايندگاني �
 بر
� بر�سي ظرفيت ها، 
نتقاB نيا-ها 
ــيميايي مو��نيا- صنعت نيشكر به  ــا-� 
قلاO ش � مشخص س

مدير
2 نفت گستر جنوU منصوU كر�.
 �
ين همكا�� مشتر^، تأمين مو
� مو��نيا- كشت  Jهد 

نش فني �� �
ستا� � Bنتقا
 �
خل 
ستا2 � -
ــكر  صنعت نيش


ستاني عنو
2 شد� 
ست. ,
تقويت � حمايت 
- توليد
 Bــا ــش س ــتر جنوU نيز كه پس 
- ش  كا�خانه نفت گس
 �
ــي �
خلي � مو ــا 
تكا بر �
نش فن ــف فعاليت، 
خير
ً ب توق
 ��
�ــن تفاهم نامه  ــد�، با 
ي 
ند
-� ش �
ــه بومي ��با�� � �لي


ــعه همكا�� ها� صنعتي مي شو�. ��  
- توس �
مرحله تا-� 
ــت همچنين مدير
2 عامل شركت ها� نيشكر�،  
ين نشس
ضمن تشريح ظرفيت ها� -يرمجموعه ها، 
- Tغا- 
ين مسير 

جديد همكا�� 
ستقباB كر�ند.
ــركت  ــر� ش ــو هيئت مدي ــر�، عض ــت عف ــعيد بي  س
ــرمايه گذ
�� صنعت نفت نيز با قد��
ني 
- حمايت ها�  س

 گامي � ��ــكيل 
ين كا�گر ــعه نيشكر، تش مديرعامل توس
ــت � صنعت توسعه  ــطح تعاملا, �
نس مؤثر �� 
�تقا� س
ــكر �
 مصد
] تحوB صنعتي �� 
ستا2 خو
ند كه طي  نيش

ساB ها� 
خير 
- -يا2 �هي به سو��هي �سيد� 
ست.

تفاهم نامه نيشكر � نفت گستر جنو> ���$ فا* �جر�يي شد

ــد�  ــلامي: نماين ــو�� 
س ــه جمه ــگا� ��-نام ــو
-- خبرن 
ه
 Oخاموشي تما �
�ئيس جمهو� 
- �ستو� مستقيم �ئيس جمهو� بر
 ،��
مشعل ها� خو-ستا2 تا �� ساT Bيند� خبر �
�.علي عبد
لعلي -
 �� �
ــعه 
قتصا� ��يامحو� �� جلسه  نمايند� �ئيس جمهو� �� توس
ــهر گفت: مو
لي -
�� به 
تفا]  ــيمي شهيد تندگويا2 ماهش پتر�ش
 �
هبر�� 
نتخاU شدند � �
ــو� 
 به عنو
2 بهترين گزينه �� ش�T
� سعه  صد� �� مي تو
ند به عنو
2 يك سمبل �حد,  Uخلا] خو

 �
فز��: مقاO معظم �هبر�  ��ــتا2 باشد. 
س �� O
بر
� همه 
قو
�لين 
 -
 �ــتا2 خو-ستا2 �
�ند  �ئيس جمهو� توجه �يژ� 
� به 
س
�-ها� ��لت Tقا� پزشكيا2، تأكيد بر خامو= كر�2 مشعل ها� �

هنمايي �كتر � �ــتو�  ــد� بو�.عبد
لعلي -
�� تأكيد كر�: با �س Tلاين
ــكيا2 � �� جلسا, با مدير
2، به 
ين جمع بند� �سيديم كه  پزش
ــاB 1405 همه مشعل ها� Tلايند� خو-ستا2 خامو=  تا پايا2 س
 �ــعل ها� پالايشگاهي  ــد.�� بيا2 كر�: خاموشي مش خو
هد ش
ــت � يكي 
- پتر�شيمي ها  
س Oنجا
چا� ها� نفت به �
حتي قابل 
�طلبانه با كمك شركت ها� خا�جي، مشعل خو� 
نيز به صو�, �
�� عسلويه �
 خامو= كر�� 
ست.نمايند� �ئيس جمهو� �� توسعه 

ــا2 كر�: 
ين موفقيت ها باعث شد� تا  
قتصا� ��يامحو� خاطرنش
ــيمي ها� �يگر نيز متقاضي خاموشي مشعل ها شوند � با  پتر�ش
ــد2  ــركت گا- نيز ��حاB �فع ش مد
خله �-ير نفت، 
ختلاJ با ش

ستاند
�� خو-ستا2 �� ��- پنجشنبه T 15با2،  Oعلا
ــت. بنابر  
س
� ما  ��
ــيا� گستر�� � ــيمي Tيند� 
� بس 
فز��: صنعت پتر�ش ��
هم به توسعه كمي � هم به توسعه فرTيند� �� صنايع بالا�ستي 
نيا- �
�يم.عبد
لعلي -
�� تأكيد كر�: بايد با 
ستفا�� 
- ظرفيت نفت 

ستعد
� جو
نا2، به لبه �
نش جهاني �� توليد محصولا,  �� گا- 
ــولا, جديد  ــد
� توليد محص ــيم � پرچم ــيمي برس جديد پتر�ش
 � 2
ــا�� به ظرفيت ها� منطقه Tبا� ــويم.�� با 
ش بر
� جها2 ش

ستاند
� ��خو
ست مي كنم �� طرR ها� توسعه  -
خرمشهر گفت: 
�لين كا�� 
 �ــته باشند  �ند �
ش�
ــيمي، عنايت �يژ� 
� به  پتر�ش
ــيمي ��  ــتا2 پتر�ش 
ند
-� يك هنرس �
� ،�
� Oنجا
 2
كه مي تو
ــهر 
ست.عبد
لعلي -
�� خاطرنشا2 كر�: با Tمو-=  � خرمش 2
Tبا�
ــتاني � حتي پذير= هنرجو 
- كشو�ها� همسايه،  جو
نا2 خو-س
 2

نساني ماهر تربيت مي شو� � هم 
ين 
فر
� به سربا- ��هم نير


قتصا�� 
ير
2 �� جها2 تبديل خو
هند شد. 2
� سفير

نمايند� 
ئيس جمهو
 عنو�� كر�
خاموشي كامل مشعل هاv ;لايند� خو*ستا& تا پايا& 1405

ــلامي: ��حالي كه  ــگا� ��-نامه جمهو�� 
س ــو
-- خبرن 
ه
ــا� صا��
تي نيا-  ــو� بيش 
- هر -ما2 �يگر� به ��Tمده كش

�شد صنعت فولا� �� نشستي تخصصي نسبت به  2

��، مدير�

�ند كه به گفته Tنا2 «عملاً صا��
, فولا� � �
سياست هايي هشد
ــت.�� 
ين نشست، بهر
O سبحاني �ئيس  
- نفس 
ند
خته 
س 
�

مين 
بر
هيمي مديرعامل  ،2
ــر 
نجمن توليدكنندگا2 فولا� 
ي
 �ــتا2 � عليرضا �حيم مديرعامل فولا� هرمزگا2  فولا� خو-س
ــعدمحمد� مديرعامل شركت سرمايه گذ
�� توسعه  
��شير س
ــانه،  معا�2 � فلز
,، با نگاهي 
نتقا�� � �� عين حاB كا�شناس
ــاختا�� سخن  
- تصميما, 
�-�، تجا�� � س �

- مجموعه 
ــا، صا��
, فولا�  ــا2 «بيش 
- تحريم ه ــد كه به 
عتقا�ش گفتن
ــبحاني �ئيس 
نجمن  ــت.»بهر
O س 2 �
 محد�� كر�� 
س
ــر 
ي
ــا�� به  ــخنا2 خو� با 
ش ــدگا2 فولا� 
ير
T �� ،2غا- س توليدكنن

ير
ني �� سخت ترين  2
ــو
� توليد گفت: «فولا�سا- شر
يط �ش

ــرطي كه  ــس توليد � صا��
, برمي Tيند، 
ما به ش ــر
يط 
- پ ش

 بر 2T ها نبند�. 
گر به جا� � �
ــت �پاگير � �لت با مقر�
, �س�
بخشنامه ها� متناقض، با خو� توليدكنندگا2 گفت �گو مي شد، 
ــته  ــا 12 ميليو2 تن صا��
, فولا� �
ش ــتيم ت 
مر�- مي تو
نس
باشيم، 
ما محد��يت ها � تصميما, نا��ست باعث شد� بخش 

مه نشست، 
مين �

ين ظرفيت بلا
ستفا�� بماند.»��  -
مهمي 
 ,

بر
هيمي مديرعامل فولا� خو-ستا2، با تأكيد بر 
ينكه صا��
 �
قتصا��، بلكه موضوعي ملي  �
فولا� 
مر�- نه فقط مسئله 

منيتي 
ست،�� گفت: «�� صنعتي كه 55 ميليو2 تن ظرفيت 
2 �� �
خل مصرJ مي شو�، طبيعي T تنها 16 ميليو2 تن � ��
�

ختصاG يابد. 
ما  ,
ــا�� ــت كه نيمي 
- ظرفيت بايد به ص 
س

- ناتر
-� ها، محد��يت ها � تصميما,  �
�� عمل، با مجموعه 

- 40 ��صد  
� 2
ــت مو
جهيم كه حاشيه سو� فولا�سا- نا��س

�� فا- �ــيا�� 
- كا�خانه ها  ــاند� 
ست. بس به -ير 5 ��صد �س

ــا�� به گستر= كا�, ها�  ــد� 
ند.»
بر
هيمي با 
ش -يا2 �هي ش
 ,
2 �
 يكي 
- عو
مل 
صلي بحر
2 صا��T �
ــا��  با-�گاني 
ج
 30 -
ــت � توضيح �
�: «�� سه ساB گذشته بيش  فولا� �
نس

ين  -
هز
� كا�, با-�گاني جديد صا�� شد� 
ست. بخش بز�گي 
ــتفا��  
س �-�
 O2 نظا�- ��� �

ند � صرفاً بر �
كا�, ها 
جا�� 

- بو�q كالا  
ــوند. �
�ند� 
ين كا�, محصوB فولا�� � مي ش

� خر� -T �
2 �
 �� با-T -�
 �با نر� �يالي مي خر�، صا�� مي كند 

 به � -�
ــفاJ كه  ــركت ها� �سمي � ش مي كند. �� نتيجه، ش
سامانه برمي گر�
نند، �� فهرست متخلفا2 
�-� قر
� مي گيرند. 
 ��
ين بز�گ ترين بي عد
لتي �� ساختا� تجا�� كشو� 
ست.»
ــتا2 بايد 
�- خو� �
 با  ــز��: «توليدكنند� 
� مثل فولا� خو-س 
ف

سطه هما2 �نر� 72 هز
� توما2 به سامانه با-گر�
ند، 
ما تاجر 

� حساU مي كند. 
ين 
ختلاJ باعث -T -�
كالا �
 مي فر�شد � با 
ــمي هيچ صرفه 
� ند
شته باشد � حتي برند  ــد� صا��
, �س ش

ــو�، چو2 خريد
� خا�جي  ملي ما �� با-
�ها� هدJ تضعيف ش
 �
ــطه  
س�ــمي كا� نمي كند، بلكه با  ــركت ها� �س �يگر با ش
ــه مي كند.»
بر
هيمي  ــد معامل 
2 تر مي فر�ش-�
ــه 30 ��صد  ك
ــو�ها� موفق �� صا��
, فولا� گفت:  ــا�� به تجربه كش با 
ش
ــمي �
 تشويق مي كنند،  «�� همه �نيا، ��لت ها صا��كنند� �س

 تنبيه كنند. 
گر � �
ــي  � ماليات �-�
ــت ها�  نه 
ينكه با سياس
سياست ها 
صلاR شو�، صنعت فولا� 
ير
2 ظرفيت 10 ميليا�� 
ــد تا 6 ��صد توليد ناخالص �
خلي  � مي تو
ن ��
� ���T-�
�لا� 
 2
كشو� �
 پوشش �هد.»
بر
هيمي سه مطالبه 
صلي فولا�سا-
 �ــو�q كالا  ــه �� ب ــف عرض ــلاR ك ــمر�: 
ص ــن برش 
 چني�
ــاحلي، تعيين نر�  ــتثنا كر�2 شركت ها� صا��
, محو� س مس
ــدگا2 � مبا�-� با  
�- صا��
تي بر
� توليدكنن ��ــنا ــي � ش 
قع�
 �
� صد�� مجو- صا��
, فقط بر �
كا�, ها� با-�گاني 
جا�� 

توليدكنندگا2 يا نمايندگا2 �سمي 2T ها.

� با�
گاني �جا
� ��؛ ��
صا�
�& فولا� �
 تله سياست ها� �
هشد�� �نجمن فولا$ � مدير�& خو*ستا& � هرمزگا& $�با�� �* بين �فتن مزيت صا$��تي كشو�

�ند��:
مديرعامل شركت نفت � گا� �
تو�& فني � تعهد نير�ها �مز موفقيت ���ند�& $� مسير تعالي سا*ماني �ست

ــلامي: به  ــگا� ��-نامه جمهو�� 
س ــو
-- خبرن 
ه
 ،2
�ند�
ــت � گا-  ــركت نف 
بط عمومي ش�� =�
گز
ــا-ماني 
ين  ــه 
فتتاحيه ��مين 
�-يابي تعالي س جلس

�-يابا2  �شركت با حضو� مديرعامل، مدير
2، ��سا 
ــركت ملي نفت 
ير
2 برگز
� شد.مديرعامل شركت  ش

ين جلسه گفت: تجربه، �
نش  �� 2
�ند�
نفت � گا- 
 2
�ند�
فني � تعهد نير�ها� متخصص، �مز موفقيت 
ــعه � تعالي سا-ماني 
ست.حميد ��يس  �� مسير توس

قع بينانه �ــا�  ــن �
هبر�ه ــر 
هميت تد�ي با تأكيد ب
ــب با  ــي مؤثرند كه متناس ــتر
تژ� ها -مان ــت: 
س گف
ــا-ما2 � محيط فعاليت 
جر
 شوند. 
قعي س�ــر
يط  ش

ــي 
- نتايج  ــركت ها� ��لتي بخش ــز��: �� ش 
ف ��
ــر
يط  ــت ها� كلا2 � ش عملكر�� تحت تأثير سياس

ين متغيرها بايد �� تحليل  �ــت  
قتصا�� جامعه 
س
ــوند.مديرعامل شركت نفت  نتايج 
�-يابي ها لحا� ش
 �
ــعه  ــه فعاليت ها� توس ــا�� ب ــد
2 با 
ش �ن�
� گا- 
ــا, مؤثر� ��  ــاB جا�� 
قد
م ــركت گفت: �� س ش
 Oنجا
ــا,  ــا-� عملي ــه 
فز
يش توليد � بهينه س -مين
 

جر Uــت مصو ــد� � برخي طرR ها فر
تر 
- ظرفي ش
شد� 
ست كه نشا2 �هند� تو
2 فني � تعهد نير�ها� 
 � �

مه �
�: تفا�, ميا2 
ستخر�
 ��متخصص 
ست.
ــو�،  توليد بايد �� تحليل ها� فني � مديريتي لحا� ش

صلي  Jمخا-2 هد -
ــت  ــه توليد بهينه � صيان چر
ك
ــركت نفت � گا-  ــت.��يس 
ظها� كر�: ش 
س 2
�ند�


هبر�ها� � �ــه، �
نش فني  ــد
2 با تكيه بر تجرب �ن�


مه مي �هد �
 
ــعه � تعالي خو� � ــير توس متو
-2 مس

ــت نفت نقش Tفريني  ــق 
هد
J كلا2 صنع � �� تحق
 �ــركت نفت  ــعيد مجدO، مدير 
مو� فني ش مي كند.س
ــا�� به 
هميت 
�-يابي ها� تعالي  �ند
2 نيز با 
ش�
گا- 
 �ــتمر، عامل 
صلي �شد  ــا-ماني گفت: 
�-يابي مس س
� كيفيت  ���ــت � به 
�تقا� بهر�  
صلاR فرTيندهاس

ين 
�-يابي ها بايد  :��
فز ��ــو�. عملكر� منجر مي ش
متناسب با تحولا, صنعت � تجربيا, نير�ها� فني 

قعي تر� 
- تو
2 سا-ما2 �ــوند تا تصوير  با-نگر� ش

ــم مهد� -
��، �ئيس بهبو� سيستم ها  
ئه �هند.قاس�

ــد
2 نيز گفت:  �ن�
ــركت نفت � گا-  ــا� ش �= ه� �
ــا-ماني با تكيه بر معيا�ها� هفت گانه،  مدB تعالي س
 �� 2T نتايج �ــت  مبنا� 
�-يابي عملكر� شركت هاس

ضافه كر�:  ��.��
ــتمر نقش تعيين كنند� � بهبو� مس
�ند
2 با بهر� گير� 
- تجربه �� �هه فعاليت �
شركت 
ــته، �� مسير 
�تقا�  خو� � با-خو�� 
�-يابي ها� گذش

.��
� تعالي گاO برمي � ���بهر� 

 v$جها vخو*ستا& �* تلا| ها qبر �تقدير مديرعامل سا*ما& ;> 
$� پر�ژ� سد � قفل كشتير�ني ما�$


هو
-- خبرنگا� ��-نامه جمهو�� 
سلامي: مديرعامل 
 2
ــتا2 �� مر
سمي 
- همكا� � بر] خو-س UT 2ــا-ما س
ــتا2، پيمانكا� � مشا�� پر�ژ�  � بر] خو-س UT 2ــا-ما س
��تر - ،-�ــتير
ني ما�� كه �� مد, 12 � ــد � قفل كش س
ــد موقت خاكي  ــد� مقر�، 
قد
O به 
حد
� بن 
- -ما2 بن


ضطر
�� ما�� كر�ند، قد��
ني كر�.
ــر]  � ب UT 2ــا-ما ــر� س ــبكه خب ــز
�= ش ــه گ ب
 � UT 2صد�يا2 فر مديرعامل سا-ما qــتا2، عبا خو-س
 qيط حسا
بر] خو-ستا2 �� 
ين مر
سم، با 
شا�� به شر
ــالي، 
- تلا= ها�  ــته � بحر
2 خشكس ــتا2 گذش تابس

ــن پر�ژ�  
ي 2
ــت 
ند�كا� ــه �س 
يثا�گر
ن � �-�ــبانه � ش
ــت  ــته 
س به عنو
2 يك 
قد
O جها�� يا� كر� كه تو
نس
 2
بستر مناسبي بر
� حفظ كيفيت UT �� شهرها� Tبا�
ــه 
ين  ــد. �� همچنين با مقايس ــهر فر
هم كن � خرمش

- كا�  ،�-�
2 جنگ 12 ���ــتا��� با 
يثا�گر� ها� � �س

ين  Oــاني به مر� تيمي � تعهد 
ين 
فر
� بر
� خدمت �س

مناطق قد��
ني كر�.
2 �
هكا�� 
ــتير
ني ما�� به عنو پر�ژ� سد � قفل كش
كليد� بر
� مقابله با پيشر�� UT شو� � بحر
2 كم Tبي 
ــد� 
ست. 
ين پر�ژ�، كه  ــتا2 خو-ستا2 طر
حي ش 
س ��

 �����ــي 
- كاهش  ــر
يط بحر
ني ناش �� مو
جهه با ش
 �
ــالي �� حوضه كا��2 قر � خشكس [
ــو� عر 
-س UT
ــد تا به موقع  ــد
� بند موقت خاكي موفق ش 
��، با 
ح�
ــر�� UT شو� به سمت  
- پيش �ــيد�  به بهر� بر�
�� �س

� خرمشهر جلوگير� كند. 2
Tبا�
 �پيمانكا� 
ين پر�ژ�، قر
�گا� سا-ندگي خاتم 
لانبياء 

ست. ��حاB حاضر،  UT qكا�فرما، شركت طو ��ــا مش
 
ــرفت فيزيكي �� �ست 
جر 
ين پر�ژ� با 33 ��صد پيش
ــاليانه 
نجمن  ــت � ششمين همايش س ــت � �� بيس 
س

بين 
لمللي بتن به عنو
2 پر�ژ� برتر معرفي شد� 
ست.


