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ــي �نقد� كم  ــت! يعن �� نيس
ــت  ــت كه مي تو�� گفت نيس �س
ــو���. نمي خو�هم  حتي بر�� خ
خبرها� تلخِ بي �بي �� تكر�� كنم. 
ــي، همه ما� حالي  به �ند�01 كاف
 0�ــر2 خو� ت ــو� 1مين ها�  چ
ــا5 مي كنيم.  بر لبا� ما� �حس
تصوِ� ��خت ها� برگ �يخته 6 

ــك مي كند. با �ين كه  �ها� ��مي خش �� �� �� 0��1 نفس �فتا
فريا� �لعطش �1 1مين 6 1ما� بلند �ست، نسخه نويسي برخي ها 
 ?���ــت 6 صا ــت قصه كاش عجيب مي نمايد. �1 �ين جمله �س
�لا�! كا�  �ــه ��I1 11 ميليا� ــيه �� هم ب صيفي جا? به �6س
ــت  ــيه �ين قد� هس ــتعد�� با��1 �6س ند��K به �ين كه �صلا �س
ــا5 خبر ها نيست- يعني نسخه شفابخش  يانه- كه �لبته بر�س
شا� بر�� �قتصا� كشو� چيز� �ست كه ناممكن �ست. حد�كثر 
�فتر بنويسند تا معلم  ��� كه ��� I1�� ــقي به �ند�01 هما� مش
ــاخت ها 6 فقر ��، چگونه  خط بزند. حالا با �ين 6ضعيت 1يرس
مي خو�هند �ين همه محصوS �� توليد كنند، مسئله �� �ست كه 
ــاخت ها �� مقدK بر ��  لابد به �� فكر كر�0 �ند! �ين كه 1يرس
�6�K به �ين خاطر �ست كه شايد بگويند با �بيا�� مد��، نيا1 �
ــو� �ما مگر 1يرساخت �بيا�� مد�� 6  به �� چقد� كمتر مي ش
كشا1�6� مد�� فر�هم �ست؟ فكر مي كنم بهترين تصميم �ين 
�ست كه �ئيس جمهو� پزشكيا�، �ست به كا�� بزند كا�ستا�؛ 
ــا1�6� �� تماK 6 كماS با �ختياِ� تاK، با بو�جه  ��16? جها� كش
 ?���ــه همين بز�گو�� صاحب نظريه " صا عالي 6 �� �ختيا�، ب
ــيه" �6گذ�� كند. �صلا  �لا�� صيفي جا? به �6س �ــا� 11 ميلي
ــا1�6� �ير��". �گر موفق بو� كه  ــو� "�ئيس جمهوِ� كش �6 بش
ــد كل �6لت �� به �6 �6گذ���. �گر هم كا� به  ��6 بع .�ــر� فبها�لم

.�نامر��� �سيد، مشقشا� با قلم قرمز خط خو�هد خو�
ــر�� �6لت چها��هم.  � ب���ــن �يگر هم  �ين كا� يك حُس
ــوS بعضي ها  ــا1�6� - كه به ق ــنگين ��16? جها� كش با� س
 0�ــا1�6� �قم 1 ــت 6 نه حاS خوشي بر�� كش نه جها�� �س
 .�1��ــت – 1مين مي گذ��� 6 چابك تر به �يگر حو01 ها مي پر �س
ــا��1 برنج 6 نها�0 ها�  ــايد متوليا� جديد طرحي هم بر�� ب ش
ــته باشند! خد� �� چه �يد� شايد "�ئيس جمهوِ�  ��مي 6.... ��ش
ــلامي �ير��  ــا1�6� �ير��" فر�� �16� �ئيس جمهو�� �س كش

هم شد! كو� شو� چشمِ هرچه بخيل �ست!

�ئيس جمهوِ� كشا	��� �ير��!
غلامرضا بني �سد�

ــلامي:  ــنندc – خبرنگا� �16نامه جمهو�� �س س
ــفر يك  �016 �ئيس جمهو� به كر�ستا� بيش �1  �� س
���ين  ��4650 ميليا�� توما� طرd عمر�ني 6 �قتصا

�ستا� �فتتاd شد.
 6 dــا ــن �فتت ــفر، ضم ــن س ــو�، �� �ي �ئيس جمه
ــش �1 4650  ــر���� �1 طرd هايي به ��I1 بي بهر0 ب
ــاني،  ــا1�6�، �برس ــا�� توما� �� حو01 ها� كش ميلي
 ��ــر�6? مر�K محو��  ــه ��، بر ض ــت 6 گلخان صنع
ــتا� ها 6  ــذ��� �ختيا��? به �س ــا1� ها، �6گ تصميم س

.����0 كشو� تأكيد كر� ��مشا�كت نخبگا� 
 6�ــامل توسعه  ــفر، چها� طرd بز�گ ش �� �ين س
هز�� هكتا� �1 ���ضي پايا� سد گا��� مريو�� با �عتبا� 
ــهر �هگلا� �1  ــاني به ش 2700 ميليا�� توما�، �برس
ــا�، گلخانه  ــا� 1200 ميليا�� توم ــد قوچم با �عتب س
�يو�ند�0 با  ��ــت  ــر�6? طبيع ــا�� بوژ�نه ط پنج هكت
ــرمايه گذ��� 6 كا�خانه توليد  ــا�� توما� س 250 ميلي
 �ــا 500 ميليا� ــر0 ��يا ب ــا� UPVC پنج پر6فيل ه

توما� سرمايه گذ��� به بهر0 بر���� �سيد.
ــش خصوصي 6  ــا�كت بخ �ين طرd ها كه با مش
�ستگا0 ها� �جر�يي �ستا� �جر� شد0 �ند، بر�� بيش �1 
 S0 هز�� نفر �شتغا�ــتغاS مستقيم 6 يا1 �6 هز�� نفر �ش
ــي مهم �� جهت  ــا� مي كنند 6 گام ــتقيم �يج غيرمس
ــت مر�K 6 تثبيت جمعيت  �فز�يش توليد، بهبو� معيش

�� مناطق مر1� محسو� مي شوند.
ــعو� پزشكيا� شامگا0 پنجشنبه �� پايا�  �كتر مس
ــريح نتايج 6  ــو� تلويزيوني �� تش ــفر، �� گفت 6گ س
ــفر، با تأكيد بر �هميت برنامه �يز�  ــتا�6�ها� س �س
ــت: تمامي  ــتا�، �ظها� ��ش 6 مديريت بر�� �يند0 �س
 �ــفر مو� ــي پيش �1 س ــا� �جر�ي ــا? 6 پر6ژ0 ه �قد�م
بر�سي 6 جمع بند� قر�� گرفته 6 بر�سا5 �6لويت ها� 
مشخص با ��16 6 مدير�� مرتبط هماهنگ شد0 �ست. 
ــط  ــفر نيز توس پيگير� مصوبا? 6 برنامه ها بعد �1 س
 6 �ــو ــخص �نجاK مي ش معا6نت �جر�يي �� 1ما� مش

هيچ برنامه �� بد�6 پيگير� باقي نمي ماند.
ــي كه  ــه پر6ژ0 هاي ــا�0 ب ــكيا� با �ش ــر پزش �كت
�ست �جر� هستند  ��ساS هاست �� �ستا� ها 6 كشو� 
ــيا�� �1 �ين  ــد0 �ند، گفت: بس 6 همچنا� تكميل نش
ــد �جر� هنو1  ــد� فر�ين ــا به �ليل طولاني ش پر6ژ0 ه
تكميل نشد0 �ند، �ما با �قد�ما? هماهنگ شد0 معا6نت 
�6لت چها��هم  ��ــي 6 ��16تخانه ها� v� �بط  �جر�ي
هيچ پر6ژ0 �� مصو� نمي شو� كه �جر� نشو�. تا �مر16 
ــتاني �جر�يي شد0  ــتر مصوبا? سفرها� �س هم بيش
ــد0 �� �ستا�  ــت. �ميدK��6 كه تصميما? �تخاv ش �س

.�كر�ستا� نيز با هما� قد�? 6 صلابت �نباS شو
 �ــا�0 به �يد��ها� خو ��مه با �ش� ���ئيس جمهو� 
با �قشا� مختلف مر�K �ستا�، �1 جمله سرمايه گذ����، 
ــيو�، �6حانيو� 6 ��نشگاهيا�، �ظها�  نخبگا�، سياس
ــه يك نگا0  ــيد� ب ــدx �1 �ين گفتگوها �س ــر�: ه ك
ــتا� �ست. معتقدK مشكلا?  مشتر2 بر�� �يند0 �س
ــتر2 قابل  �� صو�? �يجا� تصوير �6حد 6 هدx مش
حل �ست 6 �� �ين صو�? مي تو�نيم به �هد�x �ستا� 

�ست پيد� كنيم.
ــبت به �يند0  ــكيا� با �بر�1 �ميد��6� نس �كتر پزش
ــا� كر�: بايد تصوير �6شن 6 �يند0  ــتا� خاطرنش �س
ــط مدير��، �6شنفكر��،  ــتا� توس ــني بر�� �س �6ش
ــو� 6 همه  ــيم ش ــالا� �جتماعي ترس ــگا� 6 فع نخب
ــه 6 برنامه  ــا5 �ين نقش ــد بر�س ــت �ند�كا��� باي �س
ــد. تو�نمند� ها، خلاقيت 6 نو��6� ها بايد  حركت كنن
ــيد� به �هد�x بلندمد? �ستا� به كا�  �� ��ستا� �س
گرفته شو� 6 طي �ين مسير بد�6 برنامه �يز� 6 نگا0 

.�بلندمد? �مكا� پذير نخو�هد بو
�ئيس جمهو� با �شا�0 به �عتبا��? �ختصاy يافته 
ــر�: نز�يك به 25  ــتا� �علاK ك ــتا� كر�س بر�� �س
ــعه  هز�� 6 500 ميليا�� توما� �عتبا� �6لتي بر�� توس
ــگا0 6  ــاخت ها �1 جمله ��0، ��، برz، گا1، ��نش 1يرس
ــت. �1 �ين ميز��، 8  ــد0 �س مد��5 �� نظر گرفته ش
ــا1� 6 بقيه  هز�� ميليا�� توما� بر�� پر6ژ0 ها� ��0 س
ــرمايه گذ���� �� نظر  ــهيلا? بانكي س ــه عنو�� تس ب
ــد0 �ست. همچنين 6عد0 ها� سرمايه گذ���  گرفته ش
ــا�� توما�  ــد6� 12 هز�� ميلي ــي به ��I1 ح خصوص
�� �ستا�  ��ــعه 6 �يجا� فرصت ها� �قتصا بر�� توس

پيش بيني شد0 �ست.
ــر�6? بلندهمتي 6  ــكيا� با تأكيد بر ض �كتر پزش

ــجاK 6 همدلي ميا� مدير�� 6 مر�K �ظها� ��شت:  �نس
ــتاني نمي تو�ند بد�6 قبله  ــچ مدير�، جامعه يا �س هي
ــت يابد.  �س �ــت �6حد به �هد�x خو ــن 6 مديري �6ش
ــجاK، همر�0 با تلاI جمعي، تنها مسير  6حد? 6 �نس
�ستيابي به توسعه پايد�� 6 �فا0 مر�K �ست 6 �ضايت 

 Sنبا�ــت؛ بايد همو��0 به  �1 6ضعيت موجو� كافي نيس
بهترين شد� 6 تعالي باشيم.

ــه نمونه �� �1  ــا�0 ب �ئيس جمهو� همچنين با �ش
ــتا� كر�ستا�، �1 1ني  ــت �� �س فرهنگ �يثا� 6 گذش
 xصر �� �يا� كر� كه تمامي �يه فر1ند فو? شد0 خو
ــت 6 گفت: چنين �فتا�هايي  ساخت مد�سه كر�0 �س
�لگو� ��1شمند� بر�� خدمتگز��� به مر�K 6 توسعه 

.��ستا� محسو� مي شو
�6لت 6  :�ــر ــكيا� �� پايا� تصريح ك ــر پزش �كت
مجموعه مدير�� �ستا� تلاI خو�هند كر� تا تمامي 
ــتمر 6 بهر0 گير� �1  �قد�ما? 6 پر6ژ0 ها با پيگير� مس
�� توسعه  K�ظرفيت ها� مر�مي به �نجاK برسد 6 مر

�ستا� شريك 6 همر�0 باشند.
كر'سـتا�، �لگـو� همدلـي 	 مشـا�كت 

مر'مي
ــفر به  ــز��I خبرنگا� ما، �ئيس جمهو��� س به گ
كر�ستا� �� نشست با فرهيختگا�، نخبگا� 6 فعالا� 
ــتا� حضو� يافت 6 ��سخناني  فرهنگي �ستا� كر�س
ــا�كت  ــتا�، �لگو� همدلي 6 مش ــد كر�:كر�س تأكي

مر�مي �ست.
ــي به تنهايي قا�� به  ــا بيا� �ينكه هيچ جناح 6� ب
ــكلا? نيا1مند  ــت، گفت:حل مش ــو� نيس �صلاd كش
گفت 6گو، تعامل 6 تصميم گير� جمعي �ست. بايد به 
 ��ستا� ها �عتما� كر� 6 �ختيا��? لاK1 �� به �� ها سپر
تا مدير�� محلي بتو�نند متناسب با �6قعيت ها� بومي 

تصميم بگيرند.
 500  1� ــش  بي ــا  ب ــتا�  �فز6�:كر�س ــكيا�  پزش
ــه �� �1 جامعه �� پويا  ــا1ما� مر�K نها� فعاS، نمون س
ــو� همدلي 6  ــت كه مي تو�ند �لگ ــا�كت جو �س 6 مش

همكا�� بر�� �يگر �ستا� ها باشد.
 K�ــر �ينكه �6لت بايد �� خدمت مر 6� با تأكيد ب
 cــت �گر بز�گ 6 پرخر ــد، نه هزينه  �1، گفت: �6ل باش
شو�، فشا�I بر �I6 مر�K خو�هد بو�. هر هزينه �� 
ــو�، �� نهايت به تو�K 6 گر�ني  فر�تر �1 تو�� مالي كش
ــت تا �ين  ــت 6فاz ملي �مد0 �س �6ل .�ــو منجر مي ش

چرخه معيو� �� �صلاd كند.
قهرمانا� 	�قعي، خير�� مد�سه سا�ند

 ،Iــفر ــا� س ــه برنامه ه ��م� ��ــو�  �ئيس جمه
ــت نهضت توسعه عد�لت �مو1شي  همچنين �� نشس
با مشا�كت مر�K با تقدير �1 خيرين مد�سه سا1 �ظها� 
ــد تا �يند0  ــاني كه �1 ماS خو� مي گذ�ن ــت: كس ��ش
ــر1مين �� بسا1ند، قهرمانا� �6قعي �ند.  فر1ند�� �ين س
 I�6ما پر x؛ هد�ــه بد�6 ��نش �مو1 معنا ند�� مد�س
ــت، نه صرفاً ساخت  ــا� ها� متفكر 6 مسئوS �س �نس

�يو�� 6 سقف.
ــا نا�يد0 گرفتن �موI1 به  6� �فز6�: هيچ ملتي ب
پيشرفت نرسيد0 �ست. عد�لت �مو1شي بايد به معنا� 
ــد، نه  ــت يا�گير� بر�� همه باش فر�هم كر�� فرص

.yخا �عد0 � �متيا1 بر��
ــه ��I1 6 عظمت  ــر �ينك ــا تأكيد ب ــكيا� ب پزش
ــاخت مد��5 با هيچ ميز�� پولي  �� س K�فد�كا�� مر
ــت، گفت: فرهنگ، با�6 6 عشق ��  قابل مقايسه نيس
 6 �نمي تو�� با هز���� ميليا�� پوS خريد يا جبر�� كر

�ين �6حيه �يثا� 6 مشا�كت بايد به عنو�� يك سرمايه 
.�ملي به شكلي شايسته نمايش كشيد0 شو

ــا� �6لت  ــه برنامه ه ــا�0 ب ــس جمهو� با �ش �ئي
 �6��ــا1� يا ــه �موI1 6 مد�سه س چها��هم �� 1مين
ــد: �� حو01 �موI1 6 پرI�6 6 معيشت فرهنگيا�  ش

ــت بر�سي �ست، �ما 6عد0 ها�  �س �� ��كا�ها� 1يا
ــو� تا �گر �� مسير مشكلاتي  �0 ش��ــتا� 1�0 نبايد  ش
�0 شد0 ��ــا5 نكنند صرفاً شعا�  پيش �مد، مر�K �حس

�ست.
 I1ــت �مو ــا� �ينكه �6لوي ــكيا� با بي �كتر پزش
 :�ــاختما�، تصريح كر ــا� �ست نه س 6 پرI�6، �نس
 6 �ــد�� ــا ن ــو1 معن ــد�6 ��نش �م ــه 6 كلا5 ب مد�س
 ���� I1�� ــه ــت. �نچ ــا يك �بز�� �س ــاختما� تنه س
ــتند كه �� �ين فضاها �شد مي كنند  ــا� هايي هس �نس

6 �يند0 كشو� �� مي سا1ند.
��مه گفت: 1ماني يكي �1 خير�� � ���ئيس جمهو� 
ــا1 �� سيستا� 6 بلوچستا� گفته بو� ساخت  مد�سه س
ــد، �ما  ــاS طوS مي كش ــتا� 40 س مد��5 �� �ين �س
�مر16 بيش �1 2 هز�� مد�سه �� سيستا� 6 بلوچستا� 
 Kشا� �ين كا� �� �نجا���حاS ساخت �ست 6 مر�K خو
مي �هند. �گر نگا0 6 با�6 �نسا� تغيير كند، هيچ كا�� 
ــرفت مي شو� vهن 6  ــدني نيست. �نچه مانع پيش نش
ــت. �گر پر�0 �ين vهن كنا� بر6�، مي تو��  تر5 ماس

.�هر بنايي �� ساخت 6 هر هدفي �� محقق كر
 �ــخنا� خو ــش پاياني س ــكيا� �� بخ �كتر پزش
ــعه عد�لت  �� توس K�ــش خيرين 6 مر ــا�0 به نق با �ش
ــي گفت: با كمك مر�K 6 خير��، مسير توسعه  �مو1ش
� 6 به يا�� خد� ��ــم  ــي �� ���مه خو�هي عد�لت �مو1ش
كا�ها� بز�گ تر� �نجاK مي �هيم. يا ��0 پيد� مي كنيم 
ــا1يم 6 هيچ تر�يد� ند��K كه با همدلي،  يا ��0 مي س

�ين مسير به سر�نجاK خو�هد �سيد.
	حد.، �مز �قتد�� �مت �سلامي �ست

ــا علما 6  �يد�� ب ��ــن  ــكيا� همچني ــر پزش �كت
ــه، بز�گ ترين �بز��  ــتا� گفت: تفرق �6حانيو� كر�س
ــلاK �ست،قر�� مي فرمايد:�مت شما �متي  �شمنا� �س
 ،�ــت. �گر 6حد? ميا� مسلمانا� حاكم شو يگانه �س
ــلامي  ــر1مين ها� �س هيچ قد�تي جر~? طمع به س

نخو�هد ��شت.
ــلمانا� ��  �ئيس جمهو� تفرقه 6 �ختلاx ميا� مس
ــلاK عنو�� 6 تأكيد كر�: تنها با  ــت �شمنا� �س خو�س
6حد?، �يما� 6 با1گشت به بر���� �سلامي مي تو�� 
ــم  ــر�ئيل 6 صهيونيس �� بر�بر توطئه ها� �مريكا، �س

جهاني �يستا� 6 �1 چرخه تفرقه بير�6 �مد.
ــي �� پيوند 6 6حد?  ــكيا� �فز6�:  �يما� �6قع پزش
ــريفه  ــو� همين �يه ش ــلمانا� بر مح ــت. �گر مس �س
ــر16 �ژيم  ــد بو�ند، �م ــل �الله متح ــه حب ــاK ب 6 �عتص
ــتي هرگز جر�? نمي كر� مر�K مظلوK غز0  صهيونيس
�� بمبا��� كند. چگونه ممكن �ست �مت مسلما�، كه 
 ��ــم خاموI بماند 6  ــت، �� بر�بر ظل �مت �6حد0 �س

���6 خويش �چا� تفرقه باشد؟ �� Sعين حا
 ���ــا5 �ين 6 �خلاz بر بر� 6� تصريح كر�: �س
ــفانه �ين �صل �� فر�موI كر�0 �يم 6  ــت �ما متأس �س
ــو�� شد0 �ند.  ــمنا� نيز بر همين نقطه ضعف ما س �ش
ــير  ــلامي �� �1 مس ــن حقيقت، �مت �س ــي �ي فر�موش
ــگا� �� فر�هم  ــر�0 6 1مينه نفوv بيگان همدلي ��6 ك

ساخته �ست.
 dصلا� Kــتين گا ــد كر�: نخس ــو� تأكي �ئيس جمه
 ��ــت. �گر �ست ها  ــجاK 6 6حد? �س �مو�، �يجا� �نس

ــد، بر  �S ها �� كنا� هم باش 6 �ــر ــت هم قر�� گي �س
ــكلا? غلبه خو�هيم كر�. هيچ 6عد0 �� بر�� حل  مش
ــكلا? نمي �هم، 1ير� چنين چيز� ممكن  �فعي مش
نيست؛ �ما با�6 ���K كه با 6حد?، ���K��� K �1 سختي ها 

عبو� مي كنيم.
�6لت بر �� �ست كه با 6حد?،  Iتلا :�6� �فز6
�نسجاK ملي 6 �تكا� بر تو�� مر�K 6 بخش خصوصي، 
 ��ــا�كتي شكل گير�. هدx �ين �ست كه  فضايي مش
ــا� محلي  ــا��? لاK1 به مجموعه ه ــتا� �ختي هر �س
ــد �� چا�چو� ها�  ــتاند���� بتو�نن ــو� تا �س �6گذ�� ش
ــكلا? �ستا� ها تلاI كنند. به  قانوني بر�� حل مش
�ين ترتيب، تصميم ها به جا� تمركز �� مركز، بر پايه 
�6قعيت ها� هر �ستا� �تخاv مي شو� 6 مر�K مستقيماً 

�� مسير توسعه نقش �فرين خو�هند شد.
ــد0  ــز6�: با �6ند� كه �غا1 ش ــكيا� �ف �كتر پزش
ــر�K 6 علما  ــجامي كه �� ميا� م ــا 6حد? 6 �نس 6 ب
ــا يا�� �6حانيت 6  �، تلاI خو�هيم كر� ب��� �ــو 6ج
ــرx كنيم.  ــو� �� برط ــكلا? كش همر�هي ملت، مش
نشست ها� كا�شناسي متعد�� با مدير��، نمايندگا� 
ــتا� �نجاK شد0 6 جمع بند� هايي  6 صاحب نظر�� �س
صو�? گرفته �ست. بخشي �1 تصميم ها بايد �� �ستا� 
�6لت نيز �� حد تو�� خو� �ختيا�ها �� به  6 ��تخاv شو

.�سطح محلي �6گذ�� خو�هد كر
ــا�0 به  ــخنا� خو� با �ش ��مه س� ���ئيس جمهو� 
ــه عنو�� ��هكا��  ــر�6? صرفه جويي �� �نرژ� ب ض
ــكلا? 6 تأكيد بر �هميت نقش علما  بر�� غلبه بر مش
6 �6حانيو� �� �ين 1مينه �ظها� ��شت: �گر �� خانه ها، 
 xهيم 6 مصر�ــاجد 6 �����? كمي �ما �� كاهش  مس
��صد صرفه  0�برz 6 گا1 �� �ند�01 نگه ���يم، با تنها 
ــوخت قابل  ــت قابل توجهي س ــي ��16نه ظرفي جوي
 �ــرx �يجا ــو� كه مي تو�ند ص ــا1� خو�هد ب vخير0 س

.�شغل، ��0 سا1� 6 كا�خانه ها� توليد� شو
ــعه  ــكيا� با تأكيد بر �ينكه برنامه �6لت توس پزش
ــرx گا1 6  ــش مص ــيد�، كاه ــا� خو�ش نير6گا0 ه
ــرژ� تجديدپذير بر��  ــي تد�يجي برz 6 �ن جايگزين
كل مصا�x �ست تصريح كر� برz هم پا2 تر �ست، 
هم �يمن تر، هم كم هزينه تر. خو�شيد، سرمايه �� �لهي 
�ست كه مي تو�� بد�6 �لايندگي �1 �� بهر0 بر�. نفت 
��خلي، فر6خته 6 به  xمصر �6 گا1 نيز مي تو�ند به جا

.�سرمايه گذ��� �� 1يرساخت ها تبديل شو
ــو? �1 علما 6 �6حانيو�  ــس جمهو� ضمن �ع �ئي
�� جامعه  xتر6يج صرفه جويي 6 پرهيز �1 �سر� �بر�
�6لت  ،K�ــا�� خد�6ند 6 همر�هي مر تصريح كر�:با ي
� خدمتگز�� ملت خو�هد ���6فاz ملي تا جا� �� بد� 
ــد��� �1 خو�  ماند 6 هدx تنها خدمت به مر�K، پاس

شهد� 6 سربلند� �ير�� �ست.
كر'ستا� با پتانسيل ها� فر�	�� مي تو�ند 

موتو� محركه تحو6 '� كشو� باشد
ــفر I به  ــه برنامه ها� س ��م� ��ــس جمهو  �ئي
ــرمايه گذ���� 6 فعالا�  ــتي با س ــتا�، �� نشس كر�س
ــبت به �ينكه  ــا �بر�1 �ميد��6� نس ــتا� ب �قتصا�� �س
ــو��  ــا هم �فز�يي ميا� �6لت، مجلس 6 مر�K، كش ب
ــير عد�لت 6  ــرفته �� مس ــد 6 پيش ــربلند، قد�تمن س
ــاz ملي با�6  �6لت 6ف ��ــا1يم، گفت:  ــرفت بس پيش
 �����يم كه ثر6? �6قعي يك كشو�، سرمايه ها� ما
�� توليد 6 نو��6�  �� K�ــت، بلكه تو�نايي مر �� نيس
�ست 6 كر�ستا� با پتانسيل ها� فر���6 خو�، مي تو�ند 

موتو� محركه �ين تحوS باشد.
ــت ��تبا� مؤثر  ــد بر �همي ــس جمهو� با تأكي �ئي
ــا� 6 فعالا� �قتصا�� گفت: �6لت  �6لت با كا��فرين
بر�� تقويت ��تبا� با سرمايه گذ���� 6 صنعتگر��، هر 
ما0 نشست ها� منظم با �تاz با�1گاني، كا��فرينا� 6 

مدير�� صنايع برگز�� مي كند.
ــت ها� جد�گانه  ــكيا� خاطرنشا� كر�: نشس پزش
ــا�?، گمر2 6  ــيمي، تج با فعالا� حو01 ها� پتر6ش
ــد تا نتايج 6 �قد�ما?  ــا هر ما0 �نباS خو�هد ش بانك ه
 :�ــد كر ــو�. �ئيس جمهو� تأكي ــل ش ــخص حاص مش
برگز��� �ين جلسا? صرفاً بر�� شنيد� نيست، بلكه 
�6لت 6فاz ملي  ��هدx، پيگير� 6 �فع مو�نع �ست. 

هيچ مسئله �� نبايد بد�6 پاسخ بماند.
ــا�0 به ضر�6? ��2 متقابل ميا� �6لت  6� با �ش
ــتر2  ــالا� �قتصا�� گفت: هم 1باني 6 نگا0 مش 6 فع
 ��ــكل مي گير� كه �6لت 6 بخش خصوصي  6قتي ش

ــكلا? �� �6���6 حل كنند.  ــينند 6 مش كنا� هم بنش
ــوند، �6لت قد�تمند  هر 1ما� توليدكنندگا� موفق ش
 6 �ــد. �6نق با��1 سبب �ضايت مر�K مي شو خو�هد ش

�� نتيجه �6لت تو�نمندتر خو�هد شد.
ــو�� كه بر منابع طبيعي  �ئيس جمهو� �فز6�: كش
ــو�هايي  �، بايد �1 تجربه كش���چو� نفت 6 گا1 تكيه 
ــكوفا  بيامو1� كه بد�6 منابع طبيعي، �قتصا� خو� �� ش
ــت �1 توليدكنندگا�،  ــرفت �� گر6 حماي كر�0 �ند. پيش
 0��6لت �ما :�ــت.6� �علاK كر صنعتگر�� 6 تجا� �س
ــت هر مانعي �� كه �� مسير توليد 6 سرمايه گذ���  �س
 K6لت با تما�ــن تعهد �1 جانب  �، �فع كند. �ي���قر�� 

تو�� �نباS مي شو� 6 شعا� نيست.
ــتا� ها  ــر�� 6 �س ــت: �� ته ــو� گف ــس جمه �ئي
ــع مو�نع  ــتمر بر�� هماهنگي 6 �ف ــت ها� مس نشس
 ���� صو�? بر16 مشكل، موضو�  6 �ــو برگز�� مي ش
ــتاند���� 6 بين �ستاني بر�سي 6 حل خو�هد  سطح �س

شد.
ــخنانش گفت:  ــكيا� �� بخش �يگر� �1 س پزش
ــاني فعاS، منابع  ــتا� با نير6� �نس ــر1مين كر�س س
ــتا1  � كه پيش���ــگ �صيل، تو�� �� ��  ــي 6 فرهن غن
ــرفت �1 علم، توليد 6 همدلي  ــعه شو�. مسير پيش توس

.�مي گذ�
ــه  ــا� كر�: همكا�� س ــو� خاطرنش �ئيس جمه
ــع توليد 6 تجا�?  ــطح ملي بر�� �فع مو�ن قو0 �� س
ــا مجلس 6 قو0 قضائيه  ــت. هماهنگي ب �� جريا� �س
ــع �6نق  ــچ قانوني مان ــا هي ــت ت ــاS تقويت �س ��ح

.��قتصا�� نشو
تأكيد بر �هميت برنامه �يز� 'قيق 	 نگا8 

بلندمد. '� مديريت �ستا�
�كتر مسعو� پزشكيا� همچنين �� �خرين بخش �1 
ــفر به كر�ستا�، �� نشست برنامه �يز�  برنامه ها� س
ــتا� حضو� يافت 6�� سخناني بر �هميت  6 توسعه �س
برنامه �يز� �قيق 6 نگا0 بلندمد? �� مديريت �ستا� 
ــت: مدير بايد بد�ند مي خو�هد كجا  تأكيد 6 �ظها� ��ش
ــير�  ــز� كند، �6لا �� مس ــه برنامه �ي ــر6� 6 چگون ب

.�مي �فتد كه نبايد �� �� قر�� گير
ــتا� كر�ستا�  �ئيس جمهو� خطا� به مدير�� �س
ــا1يد؟ �يا  ــتاني بس ــما مي خو�هيد چه كر�س گفت: ش
نقشه 6 برنامه بلندمد? ���يد، يا �16مرگي 6 �قد�ما? 
پر�كند0 �� �نباS مي كنيد؟ �مر16 �� 1مينه توسعه ��0 ها 
ــا1�6�، پس فر�� كا�خانه ��  �قد�K مي كنيم، فر�� كش
ــيس مي كنيم، �ما جامعه 6 ملت تنها 1ماني موفق  تأس
 �ــه �� ��ست 6 بلندپر�1�6نه بر�� خو مي شو� كه نقش

ترسيم كند.
�كتر پزشكيا� به نشانه هايي كه حاكي �1 نا�ضايتي 
مر�K �1 عملكر� مدير�� �ست، �شا�0 6 تأكيد كر�: �گر 
ــت، تقصير  ــتند، تقصير مر�K نيس مر�K نا��ضي هس
ــكلا? ��  ــت. مدير بايد خو� �� �صلاd 6 مش مدير �س
حل كند. هنر خدمتگز��� �� �ين �ست كه هم خدمت 
 ،�ــيم. �عد�� 6 ��قاK عملكر ــخگو باش كنيم 6 هم پاس
 ���ــت؛ �گر  ــز�� خدمت به مر�K �س ــا� �هند0 مي نش

��2 كنيم، ��0 حل پيد� مي كنيم. �� K�مر
ــه تنها �� �16مرگي  ــا بيا� �ينكه مدير�ني ك 6� ب
ــد، نمي تو�نند  ــد 6 صبح مي �يند 6 ظهر مي �6ن غرz �ن
 �ــا1ند، تصريح كر�: مدير بايد خو ــتا� �� بس �يند0 �س
�� مسئوS بد�ند، به �نباS حل مشكلا? مر�K باشد 6 
نگاهش �� تغيير �هد. �گر مر�K نا��ضي هستند، مقصر 
مدير �ست، نه مر�K. بايد مشكلا? مر�K �� حل كنيم، 
 Iختيا�ما� نيست، بايد با تلا� ��حتي �گر �بز�� كامل 
�0 كه ��ــا�  6 هماهنگي ��0 حل پيد� كنيم. تجربه نش
ــكلا? قابل حل �ست  6قتي همه تلاI مي كنند، مش

.�6 �ضايت مر�K حاصل مي شو
ــا�0 به نا�ضايتي ها �� جامعه  �كتر پزشكيا� با �ش
ــت: �عد�� 6 شاخص ها نشا� مي �هد كه ما  �ظها� ��ش
ــد به خو�ما� بياييم 6 خو�ما� �� �صلاd كنيم. هر  باي
ــلاd كند، نمي تو�ند  ــه نتو�ند خو�I �� �ص مدير� ك
ــخگو باشد؛ نه �� قباS مر�K 6 نه �� پيشگا0 خد�.  پاس
ــت 6 �گر فر�� صرفاً  ــئوليت مديريت سنگين �س مس
ــت �� جايگاهي قر�� گير�، نمي تو�ند  بر�� مقاK 6 پس

به ��ستي به جامعه خدمت كند.
�: تلاI ما بايد همو��0 بر�� ���ئيس جمهو� ���مه 
حل مشكلا? مر�K باشد 6 �گر موفق نشديم، بايد به 

مر�K �طلا� بدهيم 6 �1 �� ها كمك بخو�هيم.

�� سفر �ئيس  جمهو� صو�� گرفت

�فتتا� 4650 ميليا
� توما� طر� ها�
عمر�ني � �قتصا�� �
 �ستا� كر�ستا�

مديركل �ژ�نس بين �لمللي �نرژ� �تمي:
بايد به مسير 'يپلماسي با �ير�� با�گر'يم

ــت  ــتا� با1گش ــركل �ژ�نس بين �لمللي �نرژ� �تمي خو�س مدي
كشو�ها به مسير �يپلماسي با �ير�� شد.

ــته �� �ير�� پس  ــد كه برنامه هس ــي مدعي ش ��فائل گر6س
ــا? كليد�  ــتي 6 �مريكا به تأسيس ــم صهيونيس ــلا? �ژي �1 حم
�) �سيب �يد0 6 ��عا كر� كه تهر�� ��غني سا1� �� ما0 ژ6ئن (خر
همچنا� به �ند�01 كافي ���6نيوK غني شد0 6 ��نش فني بر�� �نچه 
 ��ــته �� �� �يند0 نز�يك» خو�ند0 شد،  ــلاd هس كه «ساخت س
ــا1� �� پايه  �� �ين ��بطه گفت: �ير�� بر�� با1س �6 .�����ختيا� 
ــا� تخمين مي 1نند  �. كا�شناس���صنعتي 6 فنا��6نه به 1ما� نيا1 
 �ــاS يا بيشتر طوS بكشد. 6� مدعي شد كه مو� �ين �6ند يك س
هسته �� �ير�� – كه عمدتا �� هما� سايت ها� هدx گرفته شد0 
ــته ��  ــلاd هس ــي ماند0 �ند – به �� ها �جا01 مي �هد «چند س باق

توليد كنند».
مديركل �ژ�نس گفت كه حملا? �مريكا 6 �ژيم صهيونيستي 
 0�به �ير�� نشانه «چرخشي چشمگير �1 �يپلماسي به سو� �ستفا
 �6 .�ــتي �1 ساS ها مذ�كر0 محسو� مي شو �1 �61» بو�0 6 با1گش
ــي �� «تنها مسير  ــت به گفت 6گو شد 6 �يپلماس ــتا� با1گش خو�س
 1� :�ــز6 ــي �ف ــي پايد��» توصيف كر�. گر6س ــتيابي به ��0 حل �س
ــته �يم به �6ند قبلي  �)، ما هنو1 نتو�نس��ــا� حملا? ژ6ئن (خر 1م
ــه مي گويد بايد  ــر�� قانوني ��خلي تصويب كر�0 ك ــم. �ي با1گر�ي
 �ــاS، 6� تأكيد كر ــو� با ما �� محد6� كند. با �ين ح ــكا�� خ هم
كه �ژ�نس همچنا� ��حاS ��يزني با تهر�� �ست. مديركل �ژ�نس 
�تمي همچنين ��عاها مبني بر �ينكه گز��I �ژ�نس بهانه �� بر�� 
ــز��I مذكو� «حا6�  0 �� �� كر� 6 گفت گ�ــلا? فر�هم كر حم

هيچ �طلاعا? جديد� نبو�» 6 «بي �ليل سياسي شد0 �ست».

پيا@ تسليت 'كتر پزشكيا� 
'� پي '�گذشت 4 پاكبا� 
D'حمتكش '� �ثر تصا�

ــن �1 پاكبانا�  ــت 4 ت ــس جمهو� ��گذش �ئي
ــر�� �� به  ــهر���� ته ــش 6 بي ��عا� ش 1حمتك
خانو��0 ها� محترK �نا� 6 همكا��نشا� �� سا1ما� 

پسماند تسليت گفت.
�كتر مسعو� پزشكيا� �� پيامي ضمن تسليت 
ــت 4 تن �1 پاكبانا� 1حمتكش 6 بي ��عا�  ��گذش
ــي ��نند0 ��  ــر بي �حتياط ــهر���� تهر�� �� �ث ش
 ��متخلف، بر�� خانو��0 ها� ��غد�� �ين عزيز��، 

.��ين مصيبت بز�گ صبر 6 �جر �لهي طلب كر
متن پياK �ئيس جمهو� بدين شرd �ست:

بسم �الله �لرحمن �لرحيم
�� بز�گر�0 فهميد0 6  x�ــا حا�ثه �لخر�I تص
جا� باختن 4 تن �1 پاكبانا� 1حمتكش 6 بي ��عا� 
ــهر���� تهر�� �� به خانو��0 ها� محترK �نا� 6  ش
ــا� �� سا1ما� پسماند صميمانه تسليت  همكا��نش

عر� مي كنم.
�ين عزيز��، كه �� سحرگاها� بر�� پاكيزگي 
6 بهد�شت شهرما� تلاI مي كر�ند، �� حا�ثه �� 
ناگو�� 6 �� �ثر بي �حتياطي ��نند0 �� متخلف، جا� 

�ند.���ست  1� �� �خو
ــد متعاS بر�� خانو��0 ها� ��غد�� �ين  �1 خد�6ن
ــز�گ صبر 6 �جر �لهي  ــز��، �� �ين مصيبت ب عزي
طلب مي كنم 6 بر�� مصد6ما� �ين حا�ثه، ��61� 

.K���شفا� عاجل 

ــه �� �مو� حج 6 1يا�? �1 كاهش هزينه عمر0 به  نمايند0 6لي فقي
� 6 گفت: با توجه به �فز�يش جمعيت ��ــد6� 64 ميليو� توما� خبر  ح
.���� ��ير��، �حتماS �فز�يش سهميه �1ئر�� �� حج تمتع 1405 6جو

ــلاK سيدعبد�لفتاd نو��، نمايند0 6لي فقيه �� �مو� حج  حجت �لاس
6 1يا�? ضمن تشريح �خرين 6ضعيت �عز�K �1ئر�� �ير�ني به سر1مين 
 Sــا ــا� عمر0 6 برنامه �يز� بر�� حج تمتع س ــي، �1 �غا1 پر1�6ه 6ح

.����يند0 خبر 
6� با بيا� �ينكه خد� �� سپاسگز��يم كه ��حاS حاضر برنامه ها� 
عمر0 با حضو� �1ئر�� �ير�ني ��حاS �جر�ست، گفت: �1ئر�� كشو�ما� 
ــتند  �� مكه مكرمه 6 1يا�? �� مدينه منو�0 هس xطو� Kنجا� Sحا��
ــو� تا  ــاء�الله �1 فر�� نيز مذ�كر�? مربو� به حج تمتع �غا1 مي ش 6 �� ش

�مساS بتو�نيم �1ئر�� �ير�ني �� �� موعد مقر� به حج �عز�K كنيم.
 ��ــا? مكر� 6 �سيب شناسي ها� مستمر  ــا�0 به جلس نو�� با �ش
ــاله ضمن بر�سي نقا� قو? 6 ضعف،  حو01 حج 6 عمر0 �فز6�: هر س
ــا �1ئر�� �1  ــو� ت ــا1� خدما? ���ئه مي ش ــي بر�� بهينه س ��هكا�هاي

برنامه ها� پيش بيني شد0 بيشترين بهر0 �� ببرند.
نمايند0 6لي فقيه �� �مو� حج 6 1يا�? با �شا�0 به �فز�يش جمعيت 
ــلامي �فز�يش يافته،  ــو� گفت: با توجه به �ينكه جمعيت �ير�� �س كش
ــب با �� �فز�يش يابد تا بتو�نيم  ــو� نيز متناس ــهميه كش �ميد��6يم س
 Kــتاقا� 1يا�? بيت �الله �لحر� ــتر� �1 مش ــاS خدمتگز�� جمع بيش �مس

باشيم.
ــهميه ساS گذشته �فز6�: سهميه �ير�� بر�سا5  �� توضيح س �6
ــو� 6 بر��  ــد0 ب ــو� نفر�، 85 هز�� نفر تعيين ش ــت 85 ميلي جمعي
 �ــد؛ يعني حد6 ��صد �� نظر گرفته ش 6�ــز  ــا� كا�گز��� ني نير6ه

1700 نفر.
 200 �ــته حد6 ــاS گذش نو�� ��با�0 عمر0 مفر�0 نيز گفت: �� س

ــركت كر�ند 6 ما بر�� عمر0 محد6�يت خاصي  هز�� نفر �� عمر0 ش
ــت. خوشبختانه �1  ــئله موجو�، محد6�يت پر1�6� �س ند��يم؛ تنها مس
 1� �� �ــعو�� "نا5" پر1�6ها� خو ــته شركت هو�پيمايي س �16 گذش
ــتا� خو1ستا� نيز پر1�6ها  �� �يند0 نز�يك �1 �س 0 6�ــير�1 �غا1 كر ش

برقر�� خو�هد شد تا �1ئر�� بيشتر� بتو�نند مشرx شوند.
 Kمو� حج 6 1يا�? با تأكيد بر ضر�6? ثبت نا� ��نمايند0 6لي فقيه 
ــز�K به عمر0 �� ���ند، نبايد  ــاني كه قصد �ع به موقع �1ئر�� �فز6�: كس
ــه �� ما0 هايي مانند �جب 6  ــو� �� به تأخير بيند�1ند؛ چر�ك ــاK خ ثبت ن
 .���� �ــعبا� تقاضا بسيا� 1يا� �ست 6 �حتماS پر شد� ظرفيت 6جو ش
ــه مي كنيم متقاضيا� �� ما0 ها� �بيع 6 جما�� ثبت ناK كنند تا  توصي

.��ست نر6 1� xفرصت تشر
ــا�0 هزينه ها نيز گفت: ميز�� نهايي هزينه حج تمتع پس  ��ب �6
ــد، �ما  �ها� پر1�6� �علاK خو�هد ش��ــر� ��1 6 قر�� ــد� ن �1 جمع بن
 �ــت ثبت ناK 200 ميليو� توما� تعيين شد0 �ست. �� مو� قسط نخس
ــته عمل كنيم، هزينه ها  ــاS ها� گذش عمر0 نيز �گر بخو�هيم مانند س
ــه بر�� كاهش  ــو�، �ما با تد�بير� ك ــد6� 80 ميليو� توما� مي ش ح
هزينه ها �نديشيد0 شد0، فعلاً هزينه عمر0 به حد6� 64 ميليو� توما� 

�سيد0 �ست.
ــا�0 به متقاضيا� �� صف �نتظا� خاطر نشا�  نو�� �� پايا� با �ش
ــرx به حج  ــر�: حد6� 900 هز�� نفر �1 هموطنا� هنو1 �� صف تش ك
ــاS 1385 ثبت ناK كر�0 �ند. �گر  ــتند؛ برخي �1 �ين �فر�� حتي �1 س هس
ــتيم پر6ند0  ــاS مي تو�نس ــتر� صو�? مي گرفت، �مس ــتقباS بيش �س
 ��ثبت نامي ها� ساS 85 �� ببنديم، �ما به �ليل باقي ماند� تعد�� 1يا
 ��ــاS ها� بعد نرسيد0 �ست.  �1 �نا�، هنو1 نوبت به ثبت نامي ها� س
ــد0 6 برنامه �يز� ها  ــتا� ها ظرفيت ها تا بهمن ما0 نيز پر ش برخي �س

.����بر�� �عز�K ها ���مه 

�نتظا� 900 هز�� �ير�ني بر�� تشر( به حج تمتع
+گهي فر�خو�� �
'يابي كيفي مناقصه عمومي يك مرحله �� نوبت ���كاهش هزينه عمر8 به  64 ميليو�

 1352-1404-35 ,
 مناقصه شما
شما
, فر�خو�� �
 سامانه ستا� 2004001034000089

شـركت نفت � گا' پا
; (كا
فرما) �
 نظر ��
� �نجا@ خدما. Mيل �� �� طريق برگز��� مناقصه عمومي يك مرحله �� با شـر�يط �ير 
به پيمانكا� MيصلاP 	�گذ�� نمايد:

شر� پر�ژ,: 
طر�حي، نصب، تست � 
�, �ند�'� يك �ستگا, �يز� ژنر�تو
 با قد
D 1300 كا�� (400 �لت) موجو� �
 ساختما� مركز� شركت (ساختما� فاطمي) � تجهيز 
�يز� ژنر�تو
 به كانتينر 40 فوD �ستاند�
� با قابليت نصب �
 فضا� +'�� به همر�, تمامي متعلقاD كامل مو
� نيا' مطابق با مشخصاD فنى Jكر شد, �
 �سنا� 

شر�يط مناقصه گر: 
1 - '�شتن تجربه كافى 	 مرتبط با موضوQ مناقصه

2 - '��� بو'� گو�هينامه تشخيص صلاحيت پيمانكا��� �� سا�ما� برنامه 	 بو'جه كشو� با حد�قل پايه پنج.
3 - '��� بو'� ظرفيت ^ما'8 به كا� ^��' با ���يه خو'�ظها�� '� سربرگ شركت، 	فق فرمت مو�' تاييد مناقصه گز��. 

4 - تو�نايي ���ئه تضمين شركت '� فر^يند ��جاQ كا� به مبلغ 6�171�463�998  به صو�. 	جه نقد 	 يا ضمانت نامه معتبر بانكي �� بانك ها� معتبر 	 مو�' تائيد كا�فرما، مطابق 
با ^يين نامه تضمين بر�� معاملا. '	لتي مصوg سا6 1394

5 - ���ئه  �ساسنامه، ^گهي تاسيس 	 ^خرين تغيير�. ثبتي هيأ. مدير8 شركت.

يا� بر�� مدD شش ما, مي باشد. 123
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نحو, �
يافت �سنا� �ستعلا]:
گهي نوبت '	@ جهت '�يافت �سنا' 	 مد��k ���يابي كيفي به نشاني �ينترنتي  �� كليه �شـخاm حقوقي 	�جد شـر�يط 'عو. مي گر'' حد�كثر سـه �	� پس �� �نتشـا�̂ 
setadiran.ir سامانه تد��كا. �لكتر	نيكي '	لت مر�جعه 	 �سنا' �ستعلا@ ���يابي كيفي �� '�يافت نماييد. لا�@ به توضيح �ست كه پس �� �نجا@ فر^يند ���يابي كيفي، 
�سنا' مناقصه ميا� متقاضيا� 	�جد شر�يط تو�يع خو�هد شد. بديهي �ست ���ئه مد��k هيچ گونه حقي �� جهت متقاضيا� بر�� شركت '� مناقصه �يجا' نخو�هد كر'.

تا
يخ تحويل پيشنها� �ستعلا] �
'يابي كيفي :
چها�'8 �	� پس �� ^خرين مهلت '�يافت �سنا' �ستعلا@ ���يابي كيفي.

تا
يخ تحويل مد�
_ مناقصه:
تا�يخ '�يافت مد��k مناقصه 	 محل ^� متعاقبا به �طلاQ 	�جدين شر�يط خو�هد �سيد. 

+خرين مهلت تحويل پيشنها� � تا
يخ گشايش پيشنها�: 
طبق تا�يخ ها� مند�t '� �سنا' مناقصه

لا�@ به Mكر �ست پيشنها'�. ���ئه شد8 توسط مناقصه گر�� بايست تا 3 ما8 معتبر باشد.
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