
پنجشنبه 27 شهريو� 1404 - شما�
 13183 -  سا
 چهل � هفتم6

�گهى مز�يد
 عمومى (نوبت ���)
سـا,ما� تامين �جتماعى شعبه بيجا% (�ستا� كر�ستا�) به �سـتنا� �ئين نامه �جر�ئى ما�
 50 قانو� تامين �جتماعى 
�% نظر ��%� تعد�� 7 پلا9 ثبتى تجا%3 (,مين) متعلق به شـهر��%3 بيجا% ��قع �% خيابا� �مير نظا� جنب مسـجد 
�ليعصر(عج) شـهر بيجا% %� با مشخصاB مند%A �% جد�@ ?يل مطابق با قيمت كا%شناسى تعيين شد
 به عنو�� قيمت 

پايه مز�يد
 �, طريق مز�يد
 عمومى به فر�I برساند.
قيمت پايه مز�يد
 (%يا@) مساحت(مترمربع) M%�� نوN كا%بر3 پلا9 ثبتى

16/ 704/ 000/ 000 41/ 76 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2479 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
16/ 648/ 000/ 000 41/ 62 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2480 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
16/ 592/ 000/ 000 41/ 48 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2481 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
16/ 624/ 000/ 000 41/ 56 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2482 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
16/ 672/ 000/ 000 41/ 68 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2483 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
16/ 672/ 000/ 000 41/ 68 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2484 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
16/ 700/ 000/ 000 41/ 75 خيابا� �مير نظا� جنب مسجد �ليعر (عج) تجا%3 (,مين) 2485 فرعى �, 1918 �صلى بخش يك
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ملا� بصو	 - 1
� شـنبه �	 #	
�
2 - شـركت كنندگـا& �	 مز
يـد� مى تو
نند پاكت ها# مهمو	 شـد� پيشـنها�

 خو� 	
 تا پايا& �قت 
1404/07/26 به �
حد 
جر
ئيا
 شعبه بيجا	 به نشانى خيابا& 
	�لا& تحويل � يا 
ينكه �	 	�� برگز
	# مز
يد� �	 جلسه 
� سـاعت 9 صبح هما& 	�� ، به صو	
 مكتوB تحويل 
مز
يد� شـركت نمو�� � شـخصا" پيشـنها� قيمت خو� 	
 تا قبل 

� موعد مقر	 	سيد� � يا مخد�K باشند ترتيب 
ثر �
�� نخو
هد شد.
نمايند. بديهى 
ست به پيشنها�
تى كه بعد 
3 - پيشـنها�

 	سـيد� 	
N سـاعت 9 صبح 	�� يك شـنبه مو	خه 1404/07/27 �	 محل �
حد 
جر
ئيا
 تامين 
 N

�سـر
 � يا �
�گا� عمومى، با� � قر
ئت خو
هد شـد � مز
يد� 	� Pنمايند� محتر 	با حضو 	جتماعى شـعبه بيجا


ساعت 12 خاتمه مى يابد. حضو	 شركت كنندگا& �	 جلسه با�گشايى پاكت ها بلامانع مى باشد.
 � Sمصر ،�
� حق 
نشـعاB � يا حق 
شـتر

عم  �4 - پر�
خـت بدهـى هـا# مربوZ به قبـوBX Y، برW، تلفن � گا

مكالمه، بدهى ها# مالياتى � عو
	Y شهر�
	# بر عهد� برند� مز
يد� خو
هد بو�.
� قيمت پايه كا	شناسى 
5 - برند� مز
يد� شخصى 
ست كه بالاترين قيمت 	
 �	 بين قيمت ها# پيشنها�# كه بالاتر 


ئه �هد.	
باشد، 
 �6 - بـر 
سـاN ضو
يـط � مفا� Xئين نامه 
جر
ئى مـا�� 50 قانو& تامين 
جتماعى، برند� مز
يد� مكلف 
سـت �	 	�
� قيمت پيشـنها�# خو� به صو	
 نقد به حسـاB سا�ما& � يا �	 قالب 
برگز
	# مز
يد�، نسـبت به �
	يز �10	صد 
� (72 سـاعت) به حسـاB سا�ما& �	 3 
چك تضمين شـد� بانكى 
قد
P نمايد � باقيماند� مبلغ 	
 حد
كثر ظرS مد
 �
 ��	 3 
� مز
يد� نسـبت به �
	يـز �10	صد 
قد
P نمايد، ليكن ظرS مد�	 	� 	

	يـز نمايد. �	 صو	تى كه خريد�
پر�
خت باقيماند� مبلغ خو��
	# كند، مبلغ �10	صد سـپر�� نفر 
�g ضبط � چنانچه برند� ��P �جو� �
شـته باشد، 
نفر ��P به عنو
& برند� مز
يد� 
علاP مى گر��. بر
# نفر

 بعد# نيز به همين طريق پر�
خت ها �صوg مى گر��.

7 - شركت بدهكا	 �	 مز
يد�، �فق مفا� Xئين نامه 
جر
ئى ما�� 50 قانو& تامين 
جتماعى بلامانع مى باشد.

�گستر#، نمايندگا& �
�سر
، � يا نير�# 
نتظامى حق شركت �	 � Bيا�	
8 - مباشرين فر�K، كا	مند
& سا�ما&، 

مز
يد� 	
 به صو	
 مستقيم يا غير مستقيم ند
	ند.
* تا%يخ �نتشا% �گهى نوبت ��@: سه شنبه 1404/06/11

* تا%يخ �نتشا% �گهى نوبت ���: پنج شنبه 1404/06/27
* تا%يخ �نتشا% �گهى نوبت سو�: شنبه 1404/07/12

* تا%يخ برگز�%3 مز�يد
: %�, يك شنبه مو%خه 1404/07/27

چالش «سد معبر» 
oسنند pبر ميز مديريت شهر

ــت، با فر�نشستن  ــا� قر�� گرفته �س ــنند� �ين ���ها �� نقطه �� حس س
ــهر��� كه بيش �� يك ما' فضا� شو�� � مديريت شهر� ��  ــتيضا, ش تب �س
ــائل  ــعا6 قر�� ���' بو�، �كنو5 �ما5 عبو� �� تنش ها � تمركز بر مس تحت �لش
�يشه �� شهر فر� �سيد' �ست. �>� شو��� شهر به �بقا� شهر���، نبايد صرفاً 
ــو�؛ بلكه بايد @5 �� به مثابه فرصتي  ــي يا جناحي تلقي ش يك پير��� سياس
ــير تصميم گير� ها�  ــا�� �عتما� عمومي � تقويت همدلي �� مس بر�� با�س

خر�مند�نه ��نست.
با پايا5 يافتن جنجاJ ها� سياسي، چالش ها� ��قعي شهر، �� جمله معضل 
ــد معبر»، «��نت با�ها� ميو' فر�L»، بيش �� پيش نمايا5 شد' �ند. �ين  «س
مسئله كه �� خيابا5 ها�پيا�' ��ها� شلوM � پرتر�� سنند� به چشم مي خو��، 
تنها يك معضل سا�' شهر� نيست، بلكه معا�له �� پيچيد' با �بعا� �قتصا��، 
ــهر�ند�5 �� تحت تأثير قر��  ــت كه �ندگي ���مر' ش �جتماعي � فرهنگي �س

���' �ست.
ــا5 � ��نت با�ها� ميو' فر�L كه �� شر�يط �شو��  ــو، �ستفر�ش � يك س�
�قتصا�� بر�� تأمين معيشت تلاL مي كنند، با �شغاJ پيا�' ��ها � خيابا5 ها 
� �يجا� تر�فيك، نظم شهر� �� مختل كر�' �ند. حضو� پر�نگ �ين ��نت با�ها 
ــد�� مسيرها � كاهش فضا� پا�Z خو���ها  �� معابر �صلي، نه تنها باعث �نس
ــكلاتي نظير @لو�گي صوتي � �نباشت پسماند �� نيز به همر�'  ــد'، بلكه مش ش
��شته �ست. ��سو� �يگر، شهر�ند�5 �نتظا� ���ند �� معابر عمومي، بد�5 مانع 

� با �منيت كامل تر�� كنند.
�ين بحر�5، فر�تر �� يك تخلف شهر� �ست. پرسش �صلي �ينجاست،چگونه 
مي تو�5 ميا5 نيا� �قتصا�� �ستفر�شا5 � حق شهر�ند�5 به فضا� عمومي، 
ــا� قهر�، بد�5  ــت كه برخو��ه ــا5 ���' �س ــو��5 برقر�� كر�؟ تجربه نش ت
ــه ها� �جتماعي � �قتصا�� �ين پديد'، نتيجه �� جز تعميق  ��نظرگرفتن �يش

بحر�5 به �نباJ نخو�هد ��شت.
هر ��هكا�� كه بد�5 گفت �گو � جلب �عتما� عمومي ���ئه شو�، محكو` 
به شكست �ست. مشا�كت فعاJ مر�`، به �يژ' گر�' ها� @سيب پذير، �� فر@يند 
ــت،هنگامي كه  تصميم گير�، كليد موفقيت �� حل پايد�� چنين معضلاتي �س
 cمينه بر�� �صلاحا�شهر�ند�5 �حسا� كنند �� حل مشكلاc نقش ���ند، 

��قعي فر�هم خو�هد شد.
ــه، فرصتي مغتنم بر��  ــي فاصله گرفت �كنو5 كه فضا �� تنش ها� سياس
ــد  ــهر�، به �يژ' �� حل معضل س تد�ين برنامه �� جامع �� حو�' مديريت ش
ــت. بي تر�يد، شو��� ششم  ــا5، فر�هم @مد' �س ــاماندهي �ستفر�ش معبر � س
ــر�� ��قع بينانه �  ــاd ��يك ــي فعاليت خو� با �تخ ــا� پايان ــد �� ما' ه مي تو�ن

.��مشا�كتي، مسير �صلا, �� همو�� سا
يكي �� ��هكا�ها� عملي، �يجا� با���چه ها� «كر�مت» �� نقاf مشخص 
ــت؛ فضاهايي كه �� @5 ها �ستفر�شا5 � ��نت با�ها بتو�نند  � مناسب شهر �س
ــد. �ين �قد�`، ضمن  ــد به فعاليت بپر���ن ــي قانوني، �يمن � @بر�من �� محيط
ــاغل خياباني، �� فشا� بر معابر عمومي � نا�ضايتي شهر�ند�5  ساماندهي مش
ــتلز`  ــت كه موفقيت �ين طر,، مس ــت. نبايد �� نظر ��� ��ش نيز خو�هد كاس
ــهر����، شو��� شهر، �صناk، نها�ها� �جتماعي �  هماهنگي كامل ميا5 ش
ــكيل يك كا�گر�' مشترZ با حضو� همه  ــا5 �ست. تش نمايندگا5 �ستفر�ش
ــايي �قيق نيا�ها، طر�حي ��هكا�ها� ��قع بينانه � �جر��  �d نفعا5، به شناس
مؤثر @5 ها كمك شاياني مي كند. همچنين، ��تباf مستمر �ين كا�گر�' با مر�` 
ــفافيت � �فز�يش �عتما� عمومي خو�هد بو�. �� نهايت،  ــانه ها، ضامن ش � �س
ــر، نيا�مند ��Z متقابل  ــهر� كا�@مد � @يند' نگ ــتيابي به يك مديريت ش �س
� جمله @لو�گي، � ،�ــت. چالش ها� سنند ميا5 نها�ها� حاكميتي � مر�` �س
تر�فيك � مسائل �يست محيطي، تنها با همر�هي شهر�ند�5، نها�ها� مدني 
ــت. �كنو5 �ما5 @5 فر� �سيد' كه �� فرصت  ــئوJ حل شدني �س � مدير�5 مس
ــهر  ــهر�ند � ش ــت @مد' بر�� هم �فز�يي، گفت �گو � با�تعريف ��بطه ش به �س
ــتي ��Z � مديريت شو�، مي تو�ند  ــو�؛ فرصتي كه �گر به ��س بهر' بر���� ش

� همدلي � پيشرفت �� سنند� باشد.� �� '�سر@غا�� بر�� فصل تا
oسنند 	سلامي �
 p	نامه جمهو�هرN مالي - خبرنگا	 	�

جمهو��  �نامه �� ــنند�-خبرنگا�  س
ــد  ــئولا5 ��ش ــا حضو� مس ــلامي: ب �س
ــيما، @يين  ــا�ما5 صد��س ــتاني � س �س
ــيما�  ــع � معا�فه مديركل صد��س تو�ي
ــنند� برگز�� شد  ــتا5 �� س مركز كر�س
� طي @5، مجاهد بني عامريا5 به عنو�5 
 �ــز معرفي � � ــركل جديد �ين مرك مدي
ــابق،  ــي مر���، مديركل س خدماc عل

تقدير شد.
ــم بني عامريا5 مديركل  �� �ين مر�س
ــتا5  ــيما� مركز كر�س ــد صد��س جدي
ــد بر �هميت  ــخنر�ني خو� با تأكي �� س
ــي �� بر�بر هجمه  ــت فرهنگ حفظ هوي
ــلطه، گفت:�� جهاني كه  ــانه ها� س �س
 ��ــانه �� به �نباJ يكسا5 سا سلطه �س
ــت، �ظيفه ما حفظ هويت  فرهنگ هاس
ــلامي  ــي �ير�ني � �س ــت فرهنگ � �صال
ــر �ير�5  ــت.�� �فز��:فرهنگ � هن �س
ــته پهلو�نا5 �  ــلامي �� �يربا� تو�نس �س
���گا5 بسيا�� �� به جها5 معرفي كند @
 cــيما بايد �ين مسير �� با قد� � صد��س

���مه �هد.
ــيما� مركز  ــركل جديد صد��س مدي
ــتا5 �� مركز  ــتا5 همچنين كر�س كر�س
ــاني توصيف كر� �  �نيا بر�� خدمت �س
ــت: �طن بر�� ما صرفاً يك  �ظها� ��ش

ــت، بلكه تركيبي �� تا�يخ،  سر�مين نيس
فرهنگ، هنر � تفكر �ست.

�� ���مه، علي مر���، مديركل پيشين 
ــتا5، گز��شي �� عملكر� ��  مركز كر�س

ساJ � هشت ماهه خو� ���ئه ���.
ــف �ضعيت  ــه تعيين تكلي ــر��� ب م
ــتخد�مي 113 نفر �� كا�كنا5، توسعه  �س
�يرساخت ها � موفقيت �� جشنو��' ها� 
ــانه �� ��خلي � خا�جي �شا�' كر� �  �س
ــكا��5 مركز حكم  ــت: 89 نفر �� هم گف
�ستخد�` ��يافت كر�' �ند � مابقي نيز تا 

پايا5 هفته �حكا` خو� �� ��يافت خو�هند 
كر�.

�� ضمن قد���ني �� مر�` كر�ستا5 
به عنو�5 �صلي ترين حامي �سانه ملي �� 
�ستا5، �فز��:بالاترين ميز�5 مخاطب �� 
ــاهد بو�يم كه نشا5 �هند'  �� �ستا5 ش
ــيما� مركز  ــا� عمومي به صد��س �عتم

�ست.
ــم، نمايند'  �� بخش �يگر� �� مر�س
ــا�' به  ــا �ش ــتا5، ب ــه �� كر�س �لي فقي
عملكر� مثبت �سانه ملي �� بحر�5 ها� 

 ،'��� '���خير گفت:�� جنگ �سانه �� ���
صد��سيما تو�نست نقش مرجعيت خو� �� 
ــاني � هد�يت �فكا� عمومي  �� �طلا6 �س

به خوبي �يفا كند.
ــي،  ــلا` عبد�لرضا پو�dهب حجت �لاس
همچنين بر لز�` توجه به توليد�c علمي، 
فرهنگي � �ستفا�' �� ظرفيت هنرمند�5 

� مجريا5 تو�نمند �ستا5 تأكيد كر�.
ــتاند�� كر�ستا5 نيز �� �ين مر�سم  �س
ــتا5  كر�س مركز  ــيما�  گفت:«صد��س
ــه گفتما5 فرهنگي � هنر� بومي  بايد ب
 �توجه بيشتر� ��شته باشد � با �ستفا�' �
ظرفيت هنرمند�5 محلي، �مينه با�گشت 
�ستعد��هايي كه �� ساJ ها� �خير فاصله 

گرفته �ند �� فر�هم كند.
ــانه  ــي، �فز��: �س ــن لهون ��' ت L�@
ــي مي تو�ند با ��يكر�� فر�گير، نقش  مل
ــجا` ملي،  تعيين كنند' �� �� تقويت �نس
ــا� فرهنگ �يفا  ــا� عمومي � ��تق �عتم

كند.
ــم، �� تلاL ها�  ــا5 �ين مر�س �� پاي
علي مر��� �حجت �شيد� (سرپرست 
موقت مركز �� ما' ها� �خير) تقدير شد 
ــاy مجاهد بني عامريا5 به  � حكم �نتص
عنو�5 مديركل جديد صد��سيما� مركز 

كر�ستا5 به �� �عطا شد.

مديركل جديد صد
�سيماp مركز كر�ستا& معرفي شد موقوفا
 ماهرخسا	 خانم 

لگويي موفق ،pير�معتمد�
� �قف كا	Xمد �	 كر�ستا&


ــلامي: �� شر�يطي كه  ــنند�-خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س س
 kنحر�� � cــا� ــتا5 به �ليل ضعف نظ ــاc كر�س ــي �� موقوف بخش
متوليا5 با چالش ها� جد� مو�جه �ند، موقوفاc مرحومه ماهرخسا� 
ــذ��، به �لگويي موفق  ــم معتمد��ير� با �جر�� طر, هايي �ثرگ خان
ــد' �ند. نوسا�� كامل سر��  ــتا5 تبديل ش � مر�مي �� �قف �� �س
ــو� �ين نها� خيريه، تنها يكي �� جلو' ها�  �س� �ــالمند�5 سنند س

�ين �حيا� فرهنگي �ست.
ــتا5 كر�ستا5، سابقه �� �يرينه � جايگاهي  فرهنگ �قف �� �س
�يژ' ����. �ما �� �هه ها� �خير، بخشي �� �ين سنت حسنه، به �ليل 
ــي  ــت � عد` �عايت �مانت ����، با حو�ش ــر�� فاقد صلاحي ���� �ف
ــتر�،  ــت. �� �ين فضا� خاكس ــد' �س قضايي � �جتماعي همر�' ش
ــه �� نو��ني ��  ــا� معتمد��ير� چو5 نقط ــاc ماهرخس نا` موقوف
ــت. �ين موقوفه كه به همت  ــتا5 ��خشش يافته �س dهن مر�` �س
ــا� خانم معتمد��ير� بنيا5 نها�' شد،  بانو� خير، �ند' يا� ماهرخس
ــاJ �خير، با مديريت �كترمعتمد��ير� � همر�هي �كيل  �� چها� س
ــمگير� �� كيفيت � گستر'  حقوقي ��، قا�� كريمي، جهش چش
ــاني � �جتماعي خو� ��شته �ست. نوسا�� كامل سر��  خدماc �نس
 cشاخص ترين �قد�ما ��سو� �ين موقوفه، يكي �� �سالمند�5 سنند
@5 �� ساJ گذشته بو�' �ست؛ �قد�مي كه با�تاy گستر�' �� �� بين 
ــا�� كريمي، �كيل  ــت. ق ــانه ها � نها�ها� �جتماعي ��ش مر�`، �س
ــت:�� پي با��يد  ــا خبرنگا� ما گف ــاc �� گفت �گو ب ــي موقوف متول
ــالمند�5 سنند� � مشاهد' كمبو�ها،  �كترمعتمد��ير� �� سر�� س
ــا�� � تجهيز صا�� شد. �ين طر,  ــتو� �جر�� فو�� طر, نوس �س
�� كوتا' ترين �ما5 ممكن �جر�يي شد � �مر��، �ين مركز مطابق با 

شاخص ها� جهاني @ما�' خدمت �ساني به سالمند�5 �ستا5 �ست.
ــعه �  ــاختما5، توس ــامل تعمير كلي س �� �فز��: �ين پر�ژ' ش
 ��ــي �يژ' سالمند�5، جد�سا تجهيز @شپزخانه، �حد�} سالن ���ش
ــاZ، غذ� �  فضا� بانو�5 � @قايا5، �يجا� بخش VIP � تأمين پوش

���� بر�� بيش �� 115 سالمند مقيم �ين سر� بو�' �ست.
كريمي با تأكيد بر �ينكه سلامت جسمي � ���ني سالمند�5 يكي 
ــي �  ــالن ���ش � ��لويت ها� موقوفاc بو�'، �فز��:با ��' �ند��� س�
 �ــب، �كنو5 سالمند�5 بخشي � ــا�� �مكاناc حركتي مناس فر�هم س
ــبك �ختصا{ مي �هند. ��سو�  � خو� �� به فعاليت ها� بدني س��
ــا�� فضا� بانو�5 نيز @��مش بيشتر� بر�� �ين گر�'  �يگر، جد�س

فر�هم كر�' �ست.»
ــش كميته �مد�� �  ــت �� 1300 يتيم تحت پوش �� �فز��:حماي
ــت � ��ما5 3300 مد�جو،نوسا�� � تجهيز  بهزيستي،تأمين معيش
�ند�ني مالي  486 ��مد��� �� مناطق ��ستايي � حاشيه �� @���سا
ــا5 بخش �يگر� �� خدماc �ين موقوفه  � حمايت �� خانو��' هايش
ــا5 كر�: نيت �صلي ��قفه، خدمت به مر�`  ــت. كريمي خاطرنش �س
 Lــاني بو� � ما با همر�هي متولي محتر`، تلا � �حيا� كر�مت �نس
 Lــتر ــر' خدماc �� هم �� نظر كمي � هم كيفي گس ــم ��ي مي كني
ــر�يطي كه �عتما� عمومي به برخي موقوفاc خدشه ���  �هيم. �� ش
ــد'، موفقيت موقوفاc معتمد��ير� �� �جر�� شفاk، گستر�' �  ش
ــت.  ــته �س ــتا5 كاش مر�مي �قف، �ميد تا�' �� �� �J جامعه كر�س
ــنند� �مر��، �يگر فقط يك مركز نگهد���  ــالمند�5 س ــر�� س س
ــت �� �ينكه �قف، �گر �� مسير ��ست قر��  ــت؛ بلكه نما�� �س نيس
گير�، مي تو�ند لبخند �� به چهر' فر�موL شدگا5 �ندگي با�گر��ند.

جمهو��  �نامه �� ــنند�-خبرنگا�  س
�سلامي: با حكم سيد�ضا صالحي �مير�، 
ــگر� �  ــي، گر�ش ــر مير�} فرهنگ �ي�
ــه  عنو�5  ــتي، پويا طالب نيا ب صنايع �س
ــي،  مير�} فرهنگ ����' كل  ــت  سرپرس
ــتا5  �س ــتي  صنايع �س  � ــگر�  گر�ش

كر�ستا5 منصوy شد.
ــت جديد �ين  مر�سم معا�فه سرپرس
ــا حضو� جو�� ��حد�، معا�5  ����' كل، ب
ــتا5 ها�  ــس، حقوقي � �س ــو� مجل �م
ــي، ���به كر��ني،  ���c مير�} فرهنگ�
���تي، � '�ــو ــا�� ��ير � مديركل ح مش
 �ــت ����تخانه، جمعي � مديركل حر�س
ــتاند��� كر�ستا5، فعالا5  مسئولا5 �س
بخش خصوصي گر�شگر�، صنعتگر�5 
ــانه �� سالن جلساc هتل  � �صحاy �س

جهانگر�� سنند� برگز�� شد.
ــم، جو�� ��حد� با �شا�'  �� �ين مر�س
به ظرفيت ها� متعد� تا�يخي، فرهنگي 
ــت:  ــتا5، گف ــتا5 كر�س ــي �س � طبيع

ــتا5 با �يژگي ها� منحصربه فر�  كر�س
ــتي ��  ــگر�، بهش خو� �� حو�' گر�ش
ــو� � بايد به يكي  �ير�5 محسوy مي ش
ــو�  ــگر� كش � قطب ها� مهم گر�ش�

تبديل شو�.
ــيد5 به  ــر�: بر�� �س ــد ك �� تأكي

ــاخت ها�  ــت �يرس �ين هدk، لا�` �س
ــگر� �ستا5 توسعه يابد � معرفي  گر�ش
ــي � تا�يخي  ــا� فرهنگ ــر جاdبه ه مؤث
كر�ستا5 �� سطح ملي � بين �لمللي �� 

�ستو� كا� قر�� گير�.
ــه �ظايف مهم  ــا�' ب ــد� با �ش ��ح

����' كل  ــد  ــت جدي ــش ��� مديري پي
ــح كر�:  ــتا5، تصري �س مير�} فرهنگي 
ــت جديد با تعامل  �نتظا� مي ��� سرپرس
نز�يك با �ستاند��، �ستگا' ها� �جر�يي 
ــير  ــالا5 محلي، �� مس ــي فع � همر�ه
ــعه  ــر�} فرهنگي، توس ــت �� مي حفاظ
صنعت گر�شگر� � تر�يج صنايع �ستي 

گا` ها� مؤثر� بر����.»
�� همچنين �حيا� بناها� تا�يخي، 
ــا�� عمومي، تسريع �� ��ند  فرهنگ س
ثبت جهاني @ثا�، به كا�گير� شيو' ها� 
نوين مديريتي، بهر' گير� �� ظرفيت ها� 
ــي  ــش خصوصي � تقويت �يپلماس بخ
ــا�  ــر مأمو�يت ه � �يگ� ــي ��  فرهنگ

كليد� مدير جديد برشمر�.
ــم، با �هد�� لو,،  �� پايا5 �ين مر�س
ــر���، مديركل  ــو� مه ــاc منص �حم ��
ــگر� �  ــين مير�} فرهنگي، گر�ش پيش
صنايع �ستي �ستا5 كر�ستا5 نيز تقدير 

شد.

با حكم �
ير مير	� فرهنگي

سرپرست جديد مير
s فرهنگي، گر�شگرp � صنايع �ستي كر�ستا& معرفي شد

� مشا	كت 
هالي 
تقدير 
	�ستاهاp سپهر
& � نجي 

جر
p طرt هاp عمر
ني 	�

&
�بخش كلاتر

ــلامي: �� پي �جر��  ــگا� ���نامه جمهو�� �س ــنند� - خبرن س
ــتا5  ــعه �� �� بخش كلاتر��5 شهرس ــي � توس ــا� عمر�ن طر, ه
سنند�، بخشد�� �ين منطقه �� مشا�كت چشمگير �هالي ��ستاها� 
ــپهر�5 � نجي �� �جر�� پر�ژ' ها� �يرساختي �� جمله با�گشايي  س

معابر � طر, ها� ها��، قد���ني كر�.
بر�سا� �ين گز��L، همكا�� مر�` با مسئولا5 محلي به �يژ' 
�مينه تخريب ���طلبانه بخشي �� �ملاZ بر�� با�گشايي مسيرها،  ��
ــر�� طر, ها� عمر�ني �يفا كر�'  ــريع فر@يند �ج نقش مهمي �� تس
�ست. بخشد��كلاتر��5 �� �يد�� با �هالي ��ستا� سپهر�5، با �شا�' 
ــكا�� �هالي با �جر��  ــا�كت �هالي گفت:هم ــه ��حيه �يثا� � مش ب
پر�ژ' ها� �يرساختي، عامل �صلي پيشرفت � ��تقا� شاخص ها� 
�فاهي �� سطح ��ستاهاست. �ين همدلي، �مينه سا� توسعه پايد�� � 

بهبو� كيفيت �ندگي ��ستايي شد' �ست.
ــر جد�J گذ���،  ــد� �فز��: �جر�� پر�ژ' هايي نظي عبا� ��ش
ــيرها � ��' �ند��� شبكه  ــفالت معابر، تعريض مس ــنگ فرL، @س س
جمع @��� فاضلاy، تنها با همكا�� مستقيم مر�` �مكا5 پذير بو�' 

� نتايج ملموسي �� بهبو� �ضعيت �يستي ��ستاها ��شته �ست.
ــد�� كلاتر��5 همچنين با تأكيد بر نقش بي بديل خيرين �  بخش
ــريع �جر�� طر, ها، �ظها� ��شت: «تعد���  معتمدين محلي �� تس
��ني، بخش هايي �� �ملاZ خو� �� بر��  Jخيرين با فد�كا�� مثا ��
ــتگي،  ــا� عمومي ��گذ�� كر�ند. �ين ��حيه همبس �جر�� پر�ژ' ه

پشتو�نه �� ���شمند بر�� توسعه منطقه �ست.
 kمينه تخصيص � مصر�ــه ���: هيچ گونه كوتاهي ��  �� ���م
�عتبا��c عمر�ني پذيرفتني نيست � تمامي فعاليت ها بايد با �قت � 

سرعت �نجا` شو� تا موجباc �فا' بيشتر مر�` فر�هم گر��.
ــد� �� پايا5 �ين �يد��، بخشد�� كلاتر��5 با �شا�' به تد��`  ��ش
�جر�� پر�ژ' ها� عمر�ني �� ساير ��ستاها� بخش، �بر�� �ميد���� 
ــكوفايي �  ــاهد ��نق، ش ــا�كت مر�مي، ش كر� با حفظ ��حيه مش

@يند' �� ��شن بر�� ��ستاها� �ين منطقه باشيم.
ــا�كت مر�مي ��  ــه �� �� نقش كليد� مش ــز��L، نمون �ين گ
ــت كه مي تو�ند به عنو�5 �لگويي موفق  ــعه ��ستايي �س فر@يند توس

بر�� ساير مناطق كشو� مو�� توجه قر�� گير�.

مدير شركت ملي پخش فر!���� ها� نفتي منطقه خبر�	�:

 pجايگا� ها �
2600 با��يد كنترg كيفيت 
p	جا gسا p

بتد �
سوخت كر�ستا& 

ــو��  ــه جمه ــگا� ���نام ــنند�- خبرن س
�سلامي: مدير شركت ملي پخش فر@���' ها� 
 �ــا` بيش � ــتا5 �� �نج ــه كر�س ــي منطق نفت
ــد تخصصي �� جايگا' ها�  2600 مو�� با��ي
ــتا5 خبر ��� �  ــطح �س ــوخت �� س عرضه س
 �ــا�c كيفي، صيانت � هدk �ين �قد�` �� نظ
 yيع مطلو�حقو� شهر�ند� � �طمينا5 �� تو

فر@���' ها� نفتي عنو�5 كر�.
ــي �� �يد�� با فرماند��  جهانبخش نوكان
ــنند� با �علا` �ين خبر گفت:  شهرستا5 س
ــاJ جا�� تا كنو5، 2610 مو��  � �بتد�� س�
ــط كا�شناسا5 كنترJ كيفيت �  با��يد توس
ــي فر@���' ها �� جايگا' ها� عرضه  مهندس
ــوخت �� نو�حي  9گانه �ستا5 �نجا` شد'  س

�ست.
�يابي �� kها با هد cفز��: �ين نظا�� ��
كيفيت فر@���' ها� نفتي تو�يعي، �فز�يش 
ــو� عملكر�  ــي � بهب ــد� عموم �ضايت من

مجا�� عرضه سوخت �نجا` مي شو�.
ــن معا�فه  ــت ضم نوكاني �� �ين نشس
ــد مبا�كي به عنو�5 �ئيس جديد ناحيه  �حم
سنند�، با �شا�' به فعاليت 21 جايگا' عرضه 
 �� CNG 'فر@���' ها� نفتي � 15 جايگا
ــت:ظرفيت  ــتا5، �ظها� ��ش ــطح شهرس س
فعلي بر�� تأمين سوخت �� �ين شهرستا5 
ــا توجه به  ــو�، �ما ب ــب ���يابي مي ش مناس
 cــت، ضر�� ــد جمعي ــهر � �ش ــعه ش توس
ــا� جايگا' ها�  ــا � �يج ــش ظرفيت ه �فز�ي

جديد �جو� ����.»
�� ���مه ���: �� همين ��ستا، كميته �� با 
هدk نيا�سنجي � جانمايي �صولي مجا�� 

عرضه �� سطح شركت تشكيل شد' �ست 
كه بر�سا� ��لويت ها� عملياتي، جمعيتي 
 Jــعه �� �� �نبا � جغر�فيايي، طر, ها� توس

مي كند.
ــش فر@���' ها�  ــركت ملي پخ مدير ش
ــد بر لز�`  ــتا5، با تأكي نفتي منطقه كر�س
 ،'�ــي �� �ين حو ــت �� بخش خصوص حماي
 �� �ــنند ــتا� همكا�� فرماند��� س خو�س
ــرمايه گذ���5 جهت �حد�}  �مينه معرفي س

جايگا' ها� جديد شد.
 Lــتر ــه گس ــه ب ــا توج ب ــت:  �� گف
ــيه �� � �فز�يش تقاضا�  شهرZ ها� حاش
ــهر� �  ــت ش ــي مديري ــوخت، همر�ه س
ــش خصوصي،  ــرمايه گذ��� بخ ــذy س ج
ــاخت ها�  ــعه �يرس ــش كليد� �� توس نق

سوخت �ساني ����.»
� عملكر� شركت � �تقدير فرماند�� سنند
ــت، فرماند��  ــن نشس ــي �� �ي ــش نفت پخ
 cخدما �شهرستا5 سنند� نيز با قد���ني �
ــا� نفتي  ــش فر@���' ه ــركت ملي پخ ش
منطقه كر�ستا5، به �يژ' �� تأمين مستمر 
ــر�يط خا{ �� جمله  � پايد�� سوخت �� ش
ــا�' كر�  ــا5 جنگ 12 ���' �خير �ش �م ��
ــت مطلوy مجا�� عرضه ��  � �فز��:فعالي
ــا5 �هند' @ما�گي، مديريت  �ين شر�يط نش
ــن نيا�ها�  ــب �� تأمي ــي مناس � هماهنگ

سوختي شهرستا5 �ست.
ــن  ــا� محس ــن �� تلاL ه �� همچني
 �� ،�ــنند ــين ناحيه س ــي، �ئيس پيش نجف
����5 مسئوليتش تقدير كر� � بر�� �ئيس 

جديد @���� موفقيت نمو�.


