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گا�   � نفـت   
��
بـر بهـر�  شـركت 

 مناقصه عمومي ��

� نظر  �مسجدسليما
يك مرحله �
 شما��  1404/0017 مربو& 
به �نجا. خدما, نگهباني � حر�سـت �� 11 
پسـت صنعتي 
� منطقه لب سفيد 1 شركت 
 �
 نفـت � گا� مسجدسـليما��
بهـر� بر
فر�خو�� شـما�� 2004093984000117 
  www.setadiran.ir لت  به نشاني�
�� �� طريق سـامانه تد��كا, �لكتر�نيكي 
 �
�يافت � تحويل �سنا
 فر�خو� �� �برگز�� نمايد.كليه مر�حل برگز��
 فر�خو�

تا با�گشايي پاكت ها �� طريق سامانه مذكو� �نجا. خو�هد شد.
�لف- شرM مختصر خدما,

�نجـا& خدمـا$ نگهبانـي � حر�سـت �� 11 پسـت صنعتـي �� منطقه لب سـفيد 1 شـركت
بهر. بر���, نفت � گا� مسجدسليما) 

Q- محل �جر�
 خدما, � مد, �نجا. كا�
محل �جر�, خدما$ : شركت بهر. بر���, نفت � گا� مسجدسليما)

مد$ �نجا& كا� : 12 ما.

 كا�فرما��Rبر– S

بر=��� كا�فرما :  289�260�910�097 �يا4

 – �لز�مـا, � شـر�يط متقاضيا� (مد��U Vيل بايـد 
� پاكت �سـتعلا. ���يابي كيفي 

با�گذ��
 � ��سا\ شوند):
- گو�هينامه معتبر تاييد صلاحيت �يمني پيمانكا�, صا��. �� ����$ تعا�) ،كا� � �فا. �جتماعي 
(�� �سـتعلا& ���يابي كيفي محاسبه نمي گر�� ليكن جهت عقد قر����� � شر�F بكا� پيمانكا� 

�جو� =) �لز�مي مي باشد)
- گو�هينامه معتبر تعيين صلاحيت �نجا& كا� صا��. �� ����$ تعا�)، كا� � �فا. �جتماعي با كد 

فعاليت خدما$ عمومي (�نتظاما$ � نگهباني)
- گو�هي تأييد صلاحيت معتبر �� سا�ما) حر�ست ����$ نفت

- گز��O صو�تها, مالي حسابرسـي شـد. (صرفا صو�تها, مالي حسابرسـي شد. توسط 
سـا�ما) حسابرسي � يا موسسـا$ حسابرسي عضو جامعه حسـابد���) �سمي �ير�) كه �� 

سامانه پر�يس با�گذ��, شد. باشد قابل پذيرO مي باشد.)
- �ساسنامه شركت/=گهي تاسيس شركت / =خرين تغيير�$ شركت �� ���نامه �سمي/ =گهي 

=خرين تغيير�$ ثبتي ���ندگا) �مضا مجا� معتبر مناقصه گر

- سو�بق كا�, � ساير مو��� مند�X �� �ستعلا& ���يابي كيفي
�- نو[ � مبلغ تضمين شركت 
� مناقصه (فر�يند ��جا[ كا�):

نوF تضمين: ضمانتنامه بانكي             مبلغ تضمين : 14�463�000�000 �يا4
 
ه  : محل � مهلت 
�يافت �سنا

 ��� كليـه متقاضيـا) ��جـد شـر�يط �عو$ ميگـر�� ظر^ مهلت مقـر� جهت �عـلا& =ما�گي 
��يافت �سـنا� مناقصه � �سـتعلا& ���يابي كيفي بصو�$ همزما)، �� طريق سـامانه تد��كا$ 
�لكتر�نيكـي ��لت به نشـاني www.setadiran.ir �قـد�& نمايند. باتوجه بـه �ينكه مناقصه 
بصو�$ فشـر�. �نجا& مي شـو�. پس �� بر�سي ها, لا�& � ���يابي كيفي سو�بق متقاضيا)، 
پاكا$ پيشـنها�,(�لف، X ،d) شركتهايي گشايش خو�هد شد كه حد�قل �متيا� ���يابي كيفي 

مند�X �� �ستعلا& ���يابي �� كسب نمايند.
1 - مهلـت �عـلا& =ما�گـي : بصـو�$ �لكتر�نيكـي (غيرحضـو�,) �� سـاعت 09:00 تا�يخ 

1404/06/26 لغايت ساعت 19:00 تا�يخ 1404/07/03
2 - مبلـغ خريد �سـنا�: پر��خت مبلـغ 840�000 �يا4 �� طريـق ��گا. پر��خت �لكتر�نيكي 

www.setadiran.ir موجو� �� سامانه به نشاني
ضمنـا متقاضيـا) بايـد حد�كثر ظر^ مـد$ iيل مد��h ���يابـي كيفي مو�� نيـا� �� مطابق با 
�طلاعا$ � شر�يط قيد شد. �� =گهي مناقصه � مفا� �ستعلا& ���يابي كيفي ، �� طريق سامانه 
(ستا�) �� پاكت پاسخ �ستعلا& ���يابي كيفي با�گذ��, نمايند. بديهي �ست مناقصه گز�� �ين 
حق �� بر�, خو� محفوk مي ���� به مد��كي كه مطابق شر�يط مند�X �� متن =گهي � �ستعلا& 

���يابي كيفي تنظيم يا ���ئه نشد. باشند ترتيب �ثر ند��. يا مر��� �علا& نمايد . 
� : محل، �ما� تحويل � گشايش پيشنها
ها

� X) خو� ��  d ، متقاضيـا) مكلفند پيشـنها��$ (پاسـخ �سـتعلا& ���يابي كيفي، پاكا$ �لـف
حد�كثر تا سـاعت 11:00 ��� شـنبه مو�n 1404/07/19 به صـو�$ �لكتر�نيكي � �� طريق 
سامانه(سـتا�) تسـليم نماينـد. ضمنا پاكا$ پاسـخ �سـتعلا& ���يابي كيفي سـاعت 11:30 
 �� X � d،ما) گشـايش پاكا$ �لـف� ��� شـنبه مـو�n 1404/07/19 گشـايش ميگـر�� �
 1404/07/09 nچها�شنبه مو� ��� ��  (nپيش �� تسـليم نر) پاسخ �صو�تجلسـه پرسـش 

ساعت10:00 تعيين � �بلاp خو�هد شد.
1404/06/26  :&�تا�يخ �نتشا� نوبت ��4 1404/06/25               تا�يخ �نتشا� نوبت �

  www.mis.nisoc.ir     http://ieps.mporg.ir             www.shana.ir
شناسه Rگهى 2001633

�مو� حقوقي � پيمانها
�
 نفت � گا� مسجدسليما��
���بط عمومي  شركت بهر� بر

�شركت ملي نفت �ير�
Qشركت ملي مناطق نفتخيز جنو

 �
 نفت � گا� مسجدسليما��
شركت بهر� بر
(eسهامي خا)

.�
فر�خو�� مناقصه عمومي (���يابي كيفي- فشر
�)  نوبت 

�=تش؛ � حقيقت پنها) هو�  ���
� مسير �عتما� عمومي

*لفته منصو��

ــهرها� خو
ستا	 �� �� خو� فر�  ــديد كه بسيا�� �
 ش ــو
� �� هو��لعظيم � ��� ش ��پي "تش س
ــه �� با حضو� مسئولين محيط 
يست � �ستاند��� خو
ستا	 تشكيل شد � عكسها  گرفته �ست.جلس

����8 ها� ماهو��8 �� مو�� بر�سي �بحث قر�� گرفت.
بر پايه ���8 ها، "تش سو
� ها عمدتاً �� بخش عر�قي تالا> بين �لمللي هو� �لحويز8 ��� ���8 �ند؛ 
 Aسعت �ين تالا> �� �� بر مي گير�. بخش �ير�ني تالا>، هو��لعظيم نا� Aسو �� 
ــي كه بيش � بخش
ــو
� ها مصو	 ماند8 �ست. تحليل مسير حركت ��� نشا	  ــبي �
 �ين "تش س ���� � فعلاً به طو� نس
ــرقي � شماH غربي–جنو> شرقي، ���  ــبب جريا	 با�ها� غربي–ش 
، به س�� Hمي �هد كه �� طو
ــبانه، غلظت � فشا� ��� �فز�يش يافته � به  ــاني فاصله مي گير�، �ما با �فت �ما� ش 
 حو
8 ها� �نس�
سمت سكونتگا8 ها� �نساني �� خو
ستا	 كشيد8 مي شو�. �ين پديد8، پيشينه �� مستند ����؛ �
 جمله 

�� ساH ها� 1380 � 1397.
�� همين چا�چو>، مجموعه �� �
 ��هكا�ها� ميد�ني � جامعه محو� بر�� مها� بحر�	 � كاهش 
ــتر  ــد8 "> �
 ���خانه �جله به بس ــا
� كنترH ش ــنها� كليد�، �هاس ــد. پيش پيامدها� "	 تد�ين ش
 T�
ــكيد8 بخش عر�قي هو� �لحويز8 �ست تا �
 گسترU شعله ها� پنها	 جلوگير� شو�. به مو� خش
ــالا>، يعني هو��لعظيم،  ــر�� محافظت �
 بخش �ير�ني ت ــي "> �
 ��� كرخه ب ــا
� موج "	، �هاس
ــبختانه، �ين پيشنها�ها پيش تر �
 مجا�� �سمي به �طلاV سا
ما	  ــت. خوش ضر��تي �نكا�ناپذير �س
ــت، نها� �ياست جمهو�� � معا�	 ��H �ئيس جمهو� �سيد8 � �كنو	 �ستو�ها�  حفاظت محيط 
يس
ــتا، گز��شي تحليلي �
 "خرين  ــئوH �بلا[ شد8 �ست.�� همين ��س ــتگا8 ها� مس �جر�يي لا
A به �س
�ضعيت بحر�	، همر�8 با مستند�T �قيق علمي، تقديم �ستاند�� محترA خو
ستا	 شد.�� پي ���ئه �ين 
گز��U، �ستاند�� محترA طي تما` تلفني با سركا� خانم �كتر شينا �نصا��، معا�	 �ئيس جمهو� � 
ــا
ما	 حفاظت محيط 
يست، بر ضر��T �قد�A فو�� � هماهنگ �� سطح منطقه �� تأكيد  �ئيس س
كر�ند. �� �ين گفت �گو� �سمي، تو�فق شد سفر� مشترg به كشو� عر�f با هدe بر�سي ميد�ني 
ــايعه � غبا� تر�يد،  ــو�.�� جهاني كه مه ش � گفت �گو� ��جانبه با مقاما�h T �بط عر�قي �نجاA ش
ــت كه ��8 �� به ��شني  ــا�كت مر�مي �س ــاند، تنها چر�[ علم، گفت �گو � مش �فق حقيقت �� مي پوش
ــايد.�عتما� عمومي، بر شانه ها� شفافيت، عقلانيت � �قد�A مؤثر �ستو�� �ست؛ � �كنو	، بيش  مي گش


 هر 
ما	، نيا
مند همدلي حاكميتي، "گاهي بخشي صا�قانه � همكا�� منطقه �� هستيم.�

باp ها, ��مهرمز؛ �يه ها, سبز
كه �� =تش مي سو�ند

ــت بر�� شهر� كه ��
گا��  ــتا� ملا �حمد، 
نگ خطر� �س ــو
� �� با[ ها� ��س خبر "تش س
ــهر كهن با پيشينه �� هز��ساله، ��  ــايه ��ختا	 � نخل هايش جا	 مي گرفت. ��مهرمز، �ين ش �� س
تا�يخ به عنو�	 شهر� سرسبز � پر"> شناخته مي شد؛ شهر� كه ناصر خسر� � �يگر جهانگر��	 �� 

يبايي باغاتش يا� كر�8 �ند. �ما "نچه �مر�
 باقي ماند8، تنها �ندكي �
 "	 با[ ها�  
سفرنامه هايشا	 �
ــت، � �گر بي توجهي ���مه يابد، همين �ندg هم �� گر��> فر�موشي � نابو��  ــته �س پرطر��T گذش

فر� خو�هد �فت.
ــت بوA �ست، يا�گا� نسل ها، � �يه ��  ــت؛ حافظه 
يس با[، تنها مجموعه �� �
 ��خت � خاg نيس
بر�� 
مين. ��ختا	 كنا�، باعاT � گونه ها� بومي ��مهرمز، نه تنها 
يبايي طبيعت �� معنا مي كر�ند، 
ــاختند. �
 �ين ��، هر با[ كه �
 ميا	 مي ���،  ــو�� پاg، "> � غذ�� مر�ما	 �� تأمين مي س ــه ه بلك
ــي �
 حياT طبيعي ما خاموU مي شو�.علت "تش سو
� ها هرچه  ــي �
 حافظه تا�يخي � بخش بخش
ــت: 
خمي عميق بر پيكر طبيعت � بر جا	 مر�A. �ين 
خم  ــد؛ �نساني يا طبيعي، نتيجه يكي �س باش
تنها با خاموU كر�	 "تش ��ما	 نمي شو�، بلكه نيا
مند �يشه يابي � تدبير �ست. بايد همتي جمعي 
ــكل گير�. بي تر�يد، كاشت يك ��خت، نگهد��� �
 يك  ــعه باغاT � نگهد��� �
 "نها ش بر�� توس
ــاختن يك كا�خانه بر�� توسعه پايد�� ��
U ند���. ــرمايه گذ��� �� فضا� سبز، كمتر �
 س با[، � س
��مهرمز شايسته "	 نيست كه باغاتش به خاطر8 �� ��� بدH شوند. �ين شهر مي تو�ند ��با�8 سبز� 
ــت ��شته باشيم. با[ ها نه فقط �يه ها� 
مين،  ــته �� با
يابد، �گر ����8 �� بر�� پاسد�ش � طر��T گذش
كه �گ ها� حياتي يك شهرند. � �گر "	 ها �� �
 �ست �هيم، تنها طبيعت �� �
 �ست ند��8 �يم، بلكه 

بخشي �
 تا�يخ، فرهنگ � "يند8 خويش �� نيز سو
�ند8 �يم.
(�*منوچهر بر

ــه جمهو��  
نام�� ــگا�  ــو�
- خبرن �ه
ــلامي: مديرعامل شركت توسعه نيشكر  �س

ــت �كو��� تا�يخي  � صنايع جانبي �
 ثب
 Uــفيد خبر ���.به گز�� ــكر س �� توليد ش

ــكر �  ــعه نيش ــركت توس ���بط عمومي ش
ــي ناصر�،  ــر عبدعل ــع جانبي، �كت صناي
ــتين با� بيش �
 866 هز��  گفت: بر�� نخس
ــفيد �� ��حدها� تصفيه توليد  تُن شكر س
 
ــد�� 20 ��صد بالاتر � ــد؛ �قمي كه ح ش
 Hــت � �حتما ــركت �س ــمي ش ظرفيت �س
ــد  ــاH بهر8 بر���� به �ش ــا پايا	 س ���� ت
ــمي نيز برسد.��  25 ��صد� ظرفيت �س
ــمي توليد سالانه  ــا�8 به ظرفيت �س با �ش
ــركت كه 700 هز��  ــكر سفيد �� �ين ش ش
ــت، �فز��: �ين �كو�� با تصفيه شكر  تن �س
ــت نيشكر � نيز شكر  خاA حاصل �
 بر��ش
 
خاA �����تي به �ست "مد8 �ست. هر يك �
كا�خانه ها� شركت تو�	 توليد 175 هز�� 
ــكر سفيد،  ــكر �� ���ند � علا�8 بر ش تن ش
ــكر قهو8 ��، ����يي � طعم ��� ��  توليد ش

خطوv جد�گانه �نجاA مي شو�.  مديرعامل 
ــكر با بيا	 �ينكه �ين مجموعه  توسعه نيش
ــن مي كند،  ــو� �� تأمي ــد نيا
 كش 45 ��ص
ــت �  ــا> توليد كش ــح ���: با �حتس توضي
ــا� چغند��  ــت كا��	 � كا�خانه ه صنع
�ستا	، سالانه حد�� يك ميليو	 تن شكر 
 
ــه بيش � ــو� ك ــتا	 توليد مي ش �� خو
س
ــش مي �هد.  ــو� �� پوش 55 ��صد نيا
 كش
ــلاU�� y ها� عملياتي  ــز��: با �ص �� �ف
ــكر خاA، ظرفيت �سمي  � بهبو� كيفيت ش
��حدها� تصفيه شكر كه پيش تر 600 تُن 
ــش �
 700 تُن �فز�يش  ــو�، به بي 
 ب�� ��
ــد 20 ��صد� نشا	 �هند8  يافته � �ين �ش
ــكر �ست.  تو�	 عملياتي بالا� صنعت نيش
ــركت، تاكنو	 توليد  ــا` گز��U ش � �س
ــفيد �� چها� ��حد تصفيه به �ين  ــكر س ش

ــرy بو�8 �ست: كشت � صنعت �ميركبير  ش
ــت �عبل  ــت � صنع ــز�� تن، كش 237 ه
ــت � صنعت  ــز�� تن، كش ــي 213 ه خز�ع
ــت � صنعت  ــي 209 هز�� تن � كش فا��ب
ــز�� تن. به گفته مديرعامل  �هخد� 214 ه
ــكر، ظرفيت �سمي هر  شركت توسعه نيش
 Hــكر، 180 هز�� تن �� سا ��حد تصفيه ش
ــت � همه ��حدها تو�نسته �ند �
 ظرفيت  �س
ــمي عبو� كنند � ���ين بين ��حد تصفيه  �س
ــكر �ميركبير بيشترين �فز�يش �� محقق  ش
كر�8 �ست. ناصر� موفقيت �خير �� نتيجه 
ــتمر، بهر8 گير� �
 ��نش فني �  تلاU مس
همكا�� كا�كنا	 صنعت نيشكر ��نست � 
ــتا���ها نشا	 �هند8  تأكيد كر� كه �ين �س
ــتيابي به  ــت بالا� صنعت بر�� �س ظرفي

�هد�e بز�گ تر �ست.

مديرعامل شركت توسعه نيشكر � صنايع جانبي:

توليد شكر سفيد بر�, نخستين با� �� 866 هز�� تُن گذشت

�هو�
- خبرنگا� ��
نامه جمهو�� �سلامي: 
مدير نو"���، توسعه فنا��� � پژ�هش ها� 
ــا
ما	 "> � برf گفت: به منظو� �ستفا�8  س
ــتا	، �فز�يش  ــت نخبگا	 جو�	 �س 
 ظرفي�
ــا
ماني، كا�گا8  ��نش � �نگيزU محققا	 س
 
ــد�	 نيا ــين �� منابع "> ب ــر� ماش يا�گي
ــت مديريت نو"���،  ــي به هم به كد نويس
ــعه فنا��� � پژ�هش ها� كا�بر�� ��  توس
 Uبرگز�� شد.���يو 
هتل گيت بوستا	 �هو�
ــت: �� كا�گا8 برگز��  ــا� ��ش بها�لويي �ظه
 eشركت ها� طر Tــئولين تحقيقا شد8 مس
پيما	 � ��بطين پژ�هش ستا�� بخش ها� 
ــا
ما	 حضو� ��شته � �ين كا�گا8  مختلف س
ــكل محد�� بر�� �ين گر�8  �ختصاصا به ش

ــد.�� �فز��: مد�`  ــز� � �جر� ش برنامه �ي
���8 � كا�گا8 "قا� مهد� �حيمي ��نشجو 
ــي ��شد  ــا	 كا�شناس ــتعد��ها� ��خش �س
ــگا8 تهر�	  ــو�نح طبيعي ��نش ــر� س � �كت
ــجو � نخبه  ــو�8 كه به همر�8 جو�نا	 ��نش ب
��نشگا8 شهيد چمر�	 �� نوV ���ئه، شكل � 
��يكر�� جديد �
 �عتما� به جو�نا	 نخبه �� 
ــا
ما	 �� با
تا> مي �هد.بها�لويي عنو�	  س
 Uــعه مفاهيم هو ــز�A توس ــر�: نظر به ل ك
مصنوعي، يا�گير� ماشين � مشابه، كا�گا8 
ــي پژ�هش  ــر�� �هال ــو� ب ــي مذك تخصص
ــتا� ��يكر�ها�  ــته � �� ��س �هميت ��ش
 f"> � بر 	ما
نقشه ��8 هوU مصنوعي سا
به شكلي كا�بر�� طر�حي شد8 بو�.�� �� 

ــا
� ��بطين پژ�هشي،  ���مه گفت: فعاH س
ــن ��بطين ��  ــا�كت �ي ــا� �نگيز8 � مش �يج
ــتفا�8 �
 �يد8 ها  ــي، �س فعاليت ها� پژ�هش
ــئولين  ــر�T جمعي �� همر�هي با مس � نظ
ــركت ها� طرe پيما	 �
 ساير  پژ�هشي ش
ــم ��
8 بو�8 كه  ــد�e برگز��� كا�گا8 ني �ه
ــا
ما	  ــد.مدير �فتر پز�هش س ــق ش محق
 U
ــا
�، "مو ــر�: كه فرهنگ س تصريح ك
ــا
� � �يجا� حس تعلق  مستمر، تو�نمند س
خاطر سا
ماني ��يكر�� مهم �� فر"يندها� 
ــو> مي شو�  كا�� � بهبو� بهر8 ��� محس
� مديريت نو"��� � پژ�هش ها� كا�بر�� 
ــهم خو� �� �ين  ــعي كر�8 به س سا
ما	 س

مسيرگاA بر����.

� برv برگز�� شد d= (سا�ما �� d= كا�گا. يا�گير, ماشين �� منابع

ــلامي: مديرعامل  ــو�
- خبرنگا� ��
نامه جمهو�� �س �ه
ــتا	 �� ��ستا� همكا�� ها� في مابين  شركت فولا� خو
س
ــولا� با �مير خلفيا	  ــكلاT صنعت ف � تلاU بر�� �فع مش
ــتا	 �يد�� كر�.��  ــي � �نقلا> مركز خو
س ــتا	 عموم ���س
ــا�	 حقوقي �  ــو� محمد ��
بهاني مع ــن �يد�� كه با حض �ي
ــتا	 � علي بير�نوند معا�	  ــركت فولا� خو
س قر�����ها� ش
ــتا	 عمومي � �نقلا>  ــتا	 �نجاA شد.ميرخلفيا	 ���س ���س
 fــرژ� به �يژ8 بر ــتا	 گفت: محد��يت ها� �ن مركز خو
س
ــت؛ �ستمر��  ضر�ها� 
يا�� به صنعت فولا� ���� كر�8 �س
�ين محد��يت ها منجر به توقف خطوv توليد خو�هد شد.�� 
ــركت  ــه ���: توقف خطوv توليد �� صنايع ما�� نظير ش ���م
ــتغاH جو�نا	 �� به خطر خو�هد �ند�خت  ــتا	، �ش فولا� خو
س
ــت. خليفا	 ��  ــي "	 جبر�	 ناپذير �س ــا� �جتماع � جنبه ه
ــا	، جر�ئم �� جامعه  ــه �فز��: يقينا"بدنباH بيكا�� جو�ن ���م
 fــت بر حفظ حقو �فز�يش خو�هد يافت.خلفيا	 �� �ين نشس
ــكلاT ناتر�
� �نرژ�  عامه، تلاU همه جانبه بر�� �فع مش
ــر�T "	 بر�� صنعت فولا� � جامعه � همچنين كمك  � خط
ــو� "مد8 بر��  ــاير چالش ها� بوج ــه جانبه بر�� �فع س هم
ــن �بر�هيمي مديرعامل  ــت فولا� � توليد تأكيد كر�.�مي صنع
ــركت فولا� خو
ستا	 �� �ين نشست نيز گز��شي �
 �ضع  ش
 Vضا�� 	ــركت، چالش ها� پيش �� � بحر�ني شد موجو� ش
�� صو�T �ستمر�� محد��يت ها� �نرژ� ���ئه كر�. ���ستا	 
عمومي � �نقلا> مركز خو
ستا	 �� �ين �يد��، بر�� پيگير� 
حل مشكلاT صنايع �ستا	 به  �يژ8 شركت فولا� خو
ستا	، 

قوH مساعدT � پيگير� ���.

ــه جمهو��  ــو�
- خبرنگا� ��
نام �ه
ــلامي: با ��8 �ند�
� چا8 شما�8 4 قلعه  �س
ــركت بهر8 بر���� نفت  نا�، تو�	 توليد ش

� گا
 مسجدسليما	 �فز�يش يافت.
به گز��U ���بط عمومي شركت ملي 
ــما�8 4  ــق نفت خيز جنو>، چا8 ش مناط
ــن به عنو�	 چا8  ــه نا� كه پيش �
 �ي قلع
ــتا	 به شما� مي �فت،  توليد� گا
 بنگس
پس �
 �نجاA عملياT تعمير�T با �كل به 

چا8 توليد� نفت تبديل شد.
ــا` �ين گز��U پس �
 نصب   بر�س
ــرچاهي، تكميل خط لوله  ــهيلاT س تس
ــالي � "
مايش جرياني جهت بر�سي  ��س
ــكه  تو�	 توليد، �ين چا8 با �بي 1300 بش


 ��8 �ند�
� � �� مد�� عملياتي قر�� �� ��
گرفت.

ــتفا�8  عملياT تعمير �ين چا8 كه با �س
ــيا� به منظو�  ــه مغز� س ــتگا8 لول 
 �س�
 eــا8 � با هد ــا
� چ 
ند8 س � Uنگيز�
�فز�يش تو�	 توليد نفت �نجاA شد؛ منجر 
ــو� به �بي  ــد چا8 مذك ــه �فز�يش تولي ب

نهايي 3000 بشكه �� ��
 شد.
شايا	 hكر �ست �ين فر"يند �� گرما� 
ــا� خو
ستا	 � با همت بلند  طاقت فرس
ــگر مديريت فني شركت  ــنل تلاش پرس
ــركت  ــق نفتخيز جنو> � ش ــي مناط مل
ــليما	  ــر���� نفت � گا
 مسجدس بهر8 ب

صو�T پذيرفت.

.� شركت بهر0 بر.&�� نفت � گا, مسجدسليما' &نجا$ شد؛
�فز�يش تو�) توليد با ��. �ند��, چا. 4 قلعه نا�

.� .يد&� معا�' &منيتي � &نتظامي &ستاند&�� با مديرعامل شركت ملي حفا�� &ير&'
نقش تأثير گذ�� شركت ملي حفا�, �� خدما$ �ساني به ��ئر�) ��بعين 

مو�� تقدير قر�� گرفت

نامه جمهو�� �� خبرنگا�   -
�هو�
ــا�	 �منيتي  ــد�� مع ــلامي: �� �ي �س
ــتا	 با  ــتاند��� خو
س � �نتظامي �س
�ير�	  مديرعامل شركت ملي حفا�� 
ــي حفا�� ��  ــش تأثير گذ�� مل 
 نق�
ــر�	 ��بعين  ــه 
�ئ ــاني ب خدماT �س
ــر
� چذ�به  ــيني �� پايانه ها� م حس
ــلمچه با �هد� لوy كه به �مضا�  � ش
 8��
ــي  ــد �ضا مو�ل ــيد محم �كتر س
�ستاند�� خو
ستا	 �سيد8 �ست، تقدير 

به عمل "مد.
ــركت  به گز��U ���بط عمومي ش
ــي �الله حياتي  ــا�� �ير�	، �ل ملي حف
معا�	 �منيتي � �نتظامي، منصو� قمر 
 8
ــتا	 �� حو ــتيا� �ستاند�� خو
س �س
ــركت ها  ــئوليت ها� �جتماعي ش مس
 Hــئو ــها> صديقي مس � صنايع � ش
 
ــتا	 �� ــتا� ��بعين �س ــه س �بيرخان
 ��  (1404 ــهريو�  ش  24) ــنبه  ��ش
ساختما	 مركز� شركت ملي حفا�� 
�� �هو�
 با مهر�	 مكوند� مديرعامل 

�ين شركت �يد�� � گفت �گو كر�ند. 

 محو�ها� �ين گفت �گو مشا�كت �
شركت ها� نفتي �
 جمله شركت ملي 
ــتگا8 ها� �جر�يي  حفا�� �ير�	 � �س
ــتا	 �� خدماT �ساني مطلو> به  �س
 Hبعين �مسا�� Aــيني �� �يا 
�ئر�	 حس
ــتا� ��بعين  �� همكا�� � تعامل با س
ــد�� مديرعامل  ــتا	 بو�. �� �ين �ي �س
ــركت ملي حفا�� �ير�	 با �شا�8 به  ش
ــتيباني � همر�هي  بسيج �مكاناT پش
 � Tمديريت خدما 	ــا � همگامي مي
پايگا8 بسيج � ساير بخش ها� شركت 
 Tــح ���: خدما ــن ��تباv توضي �� �ي
ــتا�  ــاA ��بعين �� ��س ــاني �� �ي �س
�يفا� مسئوليت ها� �جتماعي شركت 
صو�T مي پذير� � تلاU گر�يد8 كه 
 	" 
ــاH قبل � ــبت به س ــاH نس هرس
ــتر�8 تر � بهتر �نجاA شو�. �� ��  گس
ــن كا���	 ها�  همين ��تباv به تأمي
ــتفا�8 �  ــي بر�� �س ����� � خو�بگاه
ــكا	 عو�مل �جر�يي، "مبولانس �  �س

 
پزشك، برنامه �يز� بر�� پذير�يي �
�� هز�� 
�ئر �� ��
 با تد��g صبحانه، 
ــته ها�  بس ــع  تو
ي  ،Aــا ش  � ــا�  ناه
فرهنگي، �ختصا� �توبو` � خو��� 
سو��� بر�� جابجايي 
�ئر�	 �� مسير 
ــو�
 به مر
 چذ�به � بالعكس، تامين  �ه
ــي � �ستقر�� جمعي  نيا
ها� سرمايش
 ���

 كا�كنا	 بر�� ���ئه خدماT به �

ــا�8 كر�. �� ���مه "قايا	 حياتي �  �ش
ــتا	 به  ــيج �مكاناT �س قمر نيز به بس
ــاT �هي هر چه مطلوبتر  منظو� خدم
ــي �� ��بعين  ــر�	 كربلا� معل به 
�ئ
ــا�  تلاU ه  
�  � ــا�8  �ش ــيني  حس
ــه كا�كنا	  ــد � مجموع مديريت ��ش
 vــن ��تبا ــركت ملي حفا�� �� �ي ش

قد���ني كر�ند.

ــگا� ��
نامه جمهو��  �هو�
- خبرن
 Tيست � خدما
�سلامي: معا�	 محيط 

 برنامه �يز� � 
شهر� شهر���� �هو�
 Aتما �� 
ــد�
� با
��ها� �� بر�� ��8 �ن
ــت: �ين  ــر ��� � گف ــق �هو�
 خب مناط
ــت كالاها،  ــا هدe كنترH قيم طرy ب

ــا	 � كمك به  ــاما	 �هي �ستفر�ش س
معيشت مر�A ��حاH �جر� �ست.

ــيه با
�يد  ــي �� حاش ــي شمس عل

 كر�مت �هو�
 با �� ��
ــا ــتين ب 
 نخس�
�شا�8 به �ضعيت فعاليت �ست فر�شا	 
ــيد	 به  � برنامه �يز� بر�� نظم بخش

ــعت  ــهر �ظها� كر�: با توجه به �س ش
ــهر �هو�
 � لز�A عرضه كالا با  كلانش
قيمت مناسب، معا�نت محيط 
يست � 
خدماT شهر� شهر���� �هو�
، �� هر 
 �

 ��8 �ند��� ��
منطقه �
 شهر يك با
ــا	 �� �ين  ــا �ستفر�ش ــد كر� ت خو�ه

�ماكن فعاليت كنند.
 �
ــر ��8 �ند� ــه تأثي ــا�8 ب �� با �ش
ــا
� بر��  با
��ها� ��
 �� فرهنگ س
ــه  ــا � �� نتيج ــن با
��ه ــد �
 �ي خري
ــز��:  �ف ــا	  �ستفر�ش ــاما	 �هي  س
ــا� ��
 �� طوH هفته � �
 صبح  با
��ه
 Tخو�هند بو� � محصولا Hتا شب فعا
مختلف �� �ين با
��ها عرضه مي شو�.

شمسي بيا	 كر�: با توجه به �ينكه 
�هو�
 شهر� �سيع � سومين كلانشهر 
ــت، تر��  ــعت �س ــر �س ــو� �
 نظ كش
ــه به منطقه  ــهر�ند�	 �
 يك منطق ش
�يگر 
ما	 
يا�� مي گير�؛ �جر�� �ين 
طرy علا�8 بر ساماندهي �ستفر�شا	، 

ــهر� �  ــه كاهش تر��ها� ���	 ش ب
�فا8 بيشتر شهر�ند�	 كمك مي كند.

 Tــا ــت � خدم ــا�	 محيط 
يس مع
 �

 ��8 �ند�� 
ــو� ــهر��� �ه ــهر� ش ش
ــهر����  
 كر�مت ش�� ��
ــتين با نخس
ــهر خبر ��� �  ــو�
 �� منطقه كيانش �ه
ــاحت  
ميني به مس �� ��
گفت: �ين با
 
ــد8 � �� ــاخته ش ــع س 6000 مترمرب

چها�شنبه �فتتاy مي شو�.
 eــر�ژ8 با هد ــه ���: �ين پ �� ���م
 
ــا�H �� قيمت ها � حمايت � �يجا� تع
ــد8  ــهر�ند�	 ��8 �ند�
� ش ــت ش معيش

�ست.
شمسي با �شا�8 به �يجا� فرصت ها� 
ــد�
� �ين با
��ها  ــغلي جديد با ��8 �ن ش
 ��
ــاخت ��مين با �فز��: 
مين بر�� س
ــه پر�يس تامين  
 كر�مت �� منطق��
شد8 � به 
��� �ين پر�ژ8 �جر� مي شو� 
 ��
ــر مناطق نيز با ــه تد�يج �� �يگ � ب


 ��8 �ند�
� خو�هد شد.��

معا�' خدما5 شهر� شهر.&�� خبر .&.:
��. �ند��, 8 با��� ��� �ستفر�شا) �� مناطق شهر �هو��

.� .يد&� مديرعامل شركت فولا. خو,ستا'
با .&.ستا' عمومي � &نقلا; &هو&, تأكيد شد؛

تلاO بر�, �فع مشكلا$ 
صنعت فولا�


