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ستاند
	 خو�ستا�:
توليد 800 مگا�
� بر	 خو�شيد� 

�� �ست پيگير� 
ست
���نامه  خبرنگا�   –  �

هو
 �
ــلامي: 
ستاند جمهو�� 
س
 �
ــا عذ�خو
هي  ــتا� ب خو�س
 �ــكلا ــه %ليل مش ــر%& ب م
ــر* گفت:  ــي 
� قطعي ب ناش
برنامه �يز� بر
� توليد 800 

ــيد� %� چند نقطه 
ستا� %�حا4 
نجا& 
ست  � بر* خو�ش
مگا�
ــتگا@ ها� 
جر
يي موظف به همكا�� بر
� تحقق 
ين  � همه %س

هدC هستند.
ــت با  ــيدمحمد�ضا مو
لي �
%@ %� نشس ــا، س 
يرن F�
ــز به گ
ــركت تو
نير  ــته با ش ــر%: ��� گذش ــتاني 
ظها� ك 
س �ــئولا مس
ــريع تر نو
قص فني  ــد � بر ضر��� �فع هرچه س تماM برقر
� ش
ــي كاهش يابد؛ چر
 كه  ــكل قطعي بر* خانگ تأكيد گر%يد تا مش

�ند � لا�& 
ست % �
ــا� قر � %� شر
يط كنوني تحت فش
ــهر�ند ش


ين معضل %� كوتا@ ترين �ما� ممكن برطرC شو%.
 �

ستاند
� خو�ستا� گفت: برنامه �يز� بر
� توليد 800 مگا�
ــت 
ما  ــتا� %�حا4 
نجا& 
س ــد نقطه 
س ــيد� %� چن بر* خو�ش

پيشرفت برخي پر�ژ@ ها مطلوT نيست.
� خو% %� 
ــتگا@ ها� متخلف كه به تعهد 
� %س :%

مه %%
 ��
 
ــيد� عمل نكر%@ 
ند، شديد 
نرژ� خو�ش �
خصوY بهر@ مند� 

گلايه مند& � پيگير نتيجه گير� 
ين طر\ ها هستيم.
 500 ^

حد �
ــر � ب
�
ــرمايه گذ ــن 
� _ما%گي س �� همچني

فز�%: پتانسيل  � %
ــتا� خبر % ــيد� %� 
س � نير�گا@ خو�ش
مگا�

.%�

نرژ� خو�شيد� نيز �جو% % �
توسعه تا 2 هز
� مگا�
 ،M�
ــي غير%�لتي، مد ــي �
%@ گفت: تما& نها%ها� عموم مو
ل
ــاختما� ها� عمومي بايد نسبت به نصب پنل ها�  پا%گا� ها � س
ــي خو% �
 تامين  ــي 
� بر* مصرف ــيد� 
قد
& كر%@ تا بخش خو�ش

كنند.
ــر* 
� نير�گا@ ها�  ــا� توليد ب ــا�@ به محد�%يت ه �� با 
ش
ــتفا%@  ــمت 
س ــتا� بايد به س ــتا� خو�س حر
�تي، تأكيد كر%: 
س
ــي %� مناطقي كه  ــيد� حركت كند حت 
نرژ� خو�ش �
ــتر%@  گس
مشكل �يزگر% يا �
�يه نامناسب تابش �جو% %
�%، پنل ها� جديد 

مي تو
نند �
@ گشا باشند.
ــهرd پنل ها�  ــد
^ ش 
ح �
ــر ــز� ب 
� برنامه �ي �
ــتاند 
س
ــيد� %� منطقه 
� مناسب خبر %
% � گفت: �مين 
ين پر�ژ@  خو�ش
ــو%. همه %ستگا@ ها بايد پا�  ــت � به ��%� 
جر
يي مي ش _ما%@ 
س

كا� بيايند تا �
بستگي به سوخت ها� فسيلي كاهش يابد.


جر
� طر� بز�گ بهسا�� � �سفالت 
خيابا# ها� مسجدسليما#

ــلامي: طر\ بز�گ  ــه جمهو�� 
س ــو
� – خبرنگا� ���نام 
ه
ــليما� به ��%� توسط  ــفالت خيابا� ها� مسجدس بهسا�� � _س


جر
 مي شو%. �شركت بهر@ بر%
�� نفت � گا� مسجدسليما
ــر%
�� نفت � گا�  ــركت بهر@ ب 
بط عمومي ش�� F�
ــز به گ
ــي مديرعامل  ــن �ند گند
ئ � حس
ــليما�،مهندM مهر مسجدس

جر
� طر\  �
 �ــليما ــت � گا� مسجدس ــركت بهر@ بر%
�� نف ش
بز�گ بهسا�� � _سفالت محلا� مسجدسليما� %� _يند@ نز%يك 

.%
خبر %

نجا&  �
مهندM حسن �ند گند
ئي با 
علا& 
ين خبر گفت:پس 
 �ــي ها� لا�&،
جر
� طر\ بز�گ بهسا��،خيابا مطالعا� � بر�س
بند� � _سفالت 
كثر محلا� سطح شهر مسجدسليما� %� %ستو� 

كا� 
ين شركت قر
� گرفت.
 �ــليما ــر%
�� نفت � گا� مسجدس ــركت بهر@ ب مديرعامل ش
� نفت �
�� �
ــح كر%:
ين پر�ژ@ بز�گ عا& 
لمنفعه به نيابت  تصري
ــركت بهر@ بر%
�� نفت � گا�  � توسط ش
ــركت ملي نفت 
ير � ش

مسجدسليما� به مرحله 
جر
 %� خو
هد _مد.
ــي _� %� مهرما@  
جر
ئ �ــه عمليا ــز�%:%� 
ين طر\ ك 
ف ��
 �ــد،بخش �سيعي 
� كوچه ها � محلا سا4 جا�� _غا� خو
هد ش
مسجدسليما� شاهد 
جر
� طر\ بهسا�� � _سفالت خو
هند بو%.

:�
مديرعامل شركت ملي حفا	� 
ير
تفكر � با��ها� فرهنگ �فا* مقد) 


�گا# �� � #
با تكريم 
يثا�گر
تر�يج پيد
 مي كند

ــلامي: مديرعامل  ــگا� ���نامه جمهو�� 
س 
هو
� – خبرن
ــر � با��ها� فرهنگ  � گفت: تفك
ــر ــركت ملي حفا�� 
ي ش

%گا� %� جامعه تر�يج �_ � �
ــر ــدM با تكريم 
يثا�گ %فاm مق

پيد
 مي كند.
 �
�، مهر

بط عمومي شركت ملي حفا�� 
ير�� F�
به گز
ــالر��  ــنبه (26 مر%
% 1404) همزما� با س مكوند� ��� يكش
� %فاm مقدM به 
��% �
ــر
فر ــن _�
%گا� س ــا� _فري 
فتخ %���

%گا� شركت، �_ �
ميهن 
سلامي %� نشست صميمي با جمعي 
 ،
ــهد ــبت � تجليل 
� ش ــت 
ين مناس ضمن تبريك � پاسد
ش
 mها� %فا F��
ــا4 فرهنگ �  
%گا�، لز�& 
نتق�_ � �
ــر 
يثا�گ


 به نسل ها� _يند@ خاطرنشا� كر%.� Mمقد

ــطو�@ ها� 
يثا�، مقا�مت �  
س �
ــر
فر 
فز�%: _�
%گا� س ��

ين سر�مين  �
ــتند كه نامشا� %� %فتر 
فتخا� 
يستا%گي هس

بر
� هميشه ماندگا� خو
هد بو%.
 Fسختكو �مكوند� با تقدير � قد�%
ني 
� مجموعه كا�كنا
� معز� � خانو
%@ ها� 

يثا�گر � �ــژ@ _�
%گا ــركت به �ي 
ين ش
 
� �
ــهد
، شناسايي چالش ها � مسائل شغلي 
يثا�گر بز�گو
� ش

.%
% �
مو�% تأكيد قر
ــاني، 
مو�  ــو� مديريت منابع 
نس ــت كه 
�س 
ين نشس �%
 �
%گا�_ �
ــركت با حضو� 29 نفر  
بط عمومي ش�� � �

يثا�گر
 �
ــركت برگز ــا� ساختما� مركز� ش ــاغل، %� سالن جلس ش
ــد، �ضا سلطاني معا�� مديريت منابع 
نساني شركت ضمن  ش
ــالر�� ���% _�
%گا� سر
فر
� به ميهن 
سلامي %�با�@  تبريك س
پيشنها%ها � �
هكا�ها� مناسب بر
� حل � فصل � �سيدگي 

.%
� توضيح %
� شد@ 
�سو� 
ين همكا�
به مشكلا� عنو
 �
ــركت با 
هد 
%گا� ش�_ �
 �

ين %يد �ــن %� پايا همچني

�سو� مديرعامل � تخصيص سهميه سفر �يا�تي  Mلو\ سپا

مشهد مقدM تقدير به عمل _مد.

با توليد 100 هز
	 مترمكعب تخته صنعتي؛

بي سابقه ترين ميز�� توليد ��.��.�� �� باگا� نيشكر ثبت شد


* تأكيد شد*	
*	 نشست مدير 	2
بط عمومي سا�ما� 78 2 بر6 خو�ستا� با مسئولا� 	2
بط عمومي شركت ها� طر, قر

بز
	ها� نوين 
	تباطي *	 
طلا< 	ساني 
ثربخش جامعه �
نقش بهرC گير� 

ــلامي:  ــو
� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
س 
ه
 Mباگا �
 C
.�%.&
ــد 100 هز
� مترمكعب  با تولي
 �
ــبز جنوT» تا پيش  ــكر %� شركت «لو\ س نيش
پايا� سا4 مالي، 
ين شركت تو
نست بي سابقه ترين 
� توليد خو% �
 به ثبت برساند � به يك �كو�% 
ميز

تا�يخي %ست يابد.
 �
 C
.�%.&
ــب  ــز
� مترمكع ــا توليد 100 ه ب
ــبز جنوT» تا  ــكر %� شركت «لو\ س باگاM نيش
ــت  ــركت تو
نس ــا4 مالي، 
ين ش پيش 
� پايا� س
� توليد خو% �
 به ثبت برساند � 
بي سابقه ترين ميز

به يك �كو�% تا�يخي %ست يابد.

بط عمومي شركت توسعه نيشكر �� F�
به گز
� صنايع جانبي، %كتر عبدعلي ناصر�، مديرعامل 
ــكر � صنايع جانبي، %� حاشيه  شركت توسعه نيش
ــبز جنوT با 
علا& 
ين خبر،  مجمع عمومي لو\ س

ين  �ــل � كا�كنا ــا� چهر
��» مديرعام 
� «پژم
 Tــبز جنو ــه قد�%
ني كر% � گفت: لو\ س مجموع
ــجا&  ــت كا�_مد، 
نس ــق 
� مديري ــه 
� موف نمون
ــت كه تو
نست  ــا�ماني � برنامه �يز� %قيق 
س س

 
ــبزچوT»، ظرفيت توليد� خو% � با ثبت برِند «س

فز
يش %هد � �كو�% تا�يخي �
 �قم بزند.

ــا  ب ــركت  ش ــن  
ي  �% ــد@  توليدش  C
.�%.&

ــالا، مقا�مت  ــتحكا& ب 
س �ــي همچو �يژگي هاي
ــر� %قيق،  ــيد، برF پذي ــت � 
س ــر �طوب %� بر
ب
 �
ــي، به عنو ــا� � قيمت �قابت ــين كا�� _س ماش
 Tــه، تحولي جد� %� صنايع چو محصولي فنا��
ن
كشو� 
يجا% كر%@ � �قيبي بر
� نمونه ها� مشابه 

%� با�
� محسوT مي شو%.
ــتگي  ــر كاهش �
بس ــو4 علا�@ ب ــن محص 
ي
ــت ها�  سياس ــتا�  
س�  �%  ،Tــو چ  �
%�
� ــه  ب
 Mباگا �
ــتفا%@  
س .%�
% �
ــر ــتي نيز ق محيط �يس
 �
ــن جلوگير�  ــا%@ 
�ليه، ضم � م
ــكر به عنو نيش
 �
ــير� پايد
� بر ــو%� جنگل ها� طبيعي، مس ناب

توسعه صنعت چوT فر
هم كر%@ 
ست.

خلي % �
ــا� ــبزچوT» هم 
كنو� %� ب ــد «س برن
ــد@ � با ���% به با�
�ها� منطقه، جايگا@  شناخته ش
ــر 
� مر�ها تثبيت كر%@  
 فر
ت� �
ــبز 
ير صنعت س


ست.

ــلامي:  ــو
� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
س 
ه
ــا�ما� _T � بر*  ــت مدير ��
بط عمومي س نشس

بط عمومي شركت ها� �� �ــتا� با مسئولا خو�س


% برگز
� شد.%�
طرC قر
ــا�ما� _T � بر*  ــبكه خبر� س به گز
�F ش

ين جلسه، مهد� عظيمي فر  �

بتد �% ،�خو�ستا
 ،�ــا�ما� _T � بر* خو�ستا مدير ��
بط عمومي س
 �ــيد� ��� خبرنگا� به فعالا ــن تبريك فر
�س ضم

ين عرصه، 
� تلاF ها� مستمر ��
بط عمومي ها 
%� پوشش به موقع 
خبا�، مديريت 
فكا� عمومي، � 

همر
هي %� مو
قع بحر
ني قد�%
ني كر%.
 ،Cــفا ــاني ش �� با تأكيد بر 
هميت 
طلاm �س

نرژ�، 
ظها� %
شت: � T_ @قيق � بهنگا& %� حو�%

 �ــو� � به �يژ@ 
ستا� خو�ستا ــر
يطي كه كش %� ش
 �
ــالي � تغيير ــي 
� خشكس ــا� ناش ــا چالش ه ب
ــط عمومي ها %�  ــت، نقش ��
ب ــي مو
جه 
س 
قليم

ــا� 
عتما% عمومي �  ــي به مر%&، 
�تق _گاهي بخش
� شد@ 
ست.

يجا% _�
مش 
جتماعي %�چند

عظيمي فر با 
شا�@ به برنامه ها� پيش ��، 
فز�%:
ــاني مستمر  ــت با هم 
فز
يي، به ����س ضر��� 
س
ــن 
�تباطي،  
بز
�ها� نوي �
ــر�  محتو
 � بهر@ گي

طلاm �ساني 
ثربخش � متناسب با نيا�ها� جامعه 


�لويت كا� ��
بط عمومي ها قر
� گير%. �%
ــت، مسئولين ��
بط عمومي  
مه 
ين نشس%
 �%
 � �ــا ــا، تجربي ــكا�، %يدگا@ ه ــركت ها� هم ش
ــتا� بهبو% عملكر%  
س� �% 
ــنها%ها� خو% � پيش
 �ــا� ميد
ني بيا 
�تقا� هماهنگي ه � �
ــانه  �س

كر%ند.
ــا� منظم،  ــن، بر تد
�& برگز
�� جلس همچني
ــاني، توليد  
طلاm �س dــتر تد�ين برنامه ها� مش
 � T_ ــت منابع ــو
� هدفمند %� حو�@ مديري محت

_مو�F ها� تخصصي ��
بط عمومي تأكيد شد.

پير2 *ستو	 مديرعامل فولا* خو�ستا� 
نجاF شد
نشست هم 
نديشي پيگير� � بر�سي 

مطالبا� با�نشستگا#

 F�
ــلامي: به گز ــگا� ���نامه جمهو�� 
س ــو
� – خبرن 
ه   
خبرنگا� ��
بط عمومي، %� %يد
�� صميمانه، معا�� منابع 
نساني 
ــالن كنفر
نس  ــتا� %� س ــركت فولا% خو�س ــو� 
جتماعي ش 
م �
ــهد
� مد
فع حر& مجتمع %�يست %ستگا@، با �ئيس � 
عضا�  ش
ــركت فولا%  ــتگا� ش ــتگا� � جمعي 
� با�نشس ــو� با�نشس كان

خو�ستا� ملاقا� كر%.
ــاني � 
مو� 
جتماعي  ــر% معا�� منابع 
نس � ف
مرتضي خاكبا�
 �
ــه كه با همر
هي جمعي  
ين جلس �% ،�ــركت فولا% خو�ستا ش
 �
ئه گز
�شا�
 �
� شركت فولا% خو�ستا� برگز
� شد، پس 
مدير

ئه شد@ به با�نشستگا� %� سا4 گذشته � سا4 جا�� �
 �
� خدما
ــر
يط حاكم بر شركت �  ــا�@ به ش 
��، با 
ش%
ــط مدير 
مو�  توس
ــركت تحميل شد@ � سبب سا�  ــختي ها � مشقت هايي كه بر ش س
 ،�ــر%: موضوعا ــد@، تأكيد ك ــيب ها� جد� %� ��ند توليد ش _س
 �
مطالبا� � %غدغه ها� با�نشستگا� عزيز � 
�جمند بر
� مدير

�لويت هميشگي بو%@  �
�
ــيا� حائز 
هميت � % 
�شد شركت بس
ــا� مستمر  ــائل _نا� %� قالب جلس ــتماm مس � همو
�@ ضمن 
س

هم 
نديشي مو�% بحث � بر�سي � پيگير� قر
� خو
هد گرفت.
ــه همه ما  ــتي بپذيريم ك ــر
يط حاضر بايس ــت: %� ش �� گف
مسئو4 حفظ ماهيت 
صلي فولا% خو�ستا� هستيم � هر كس %� 
 �� خو% �
 بر
� حفظ 
ين ثر�
هر لباM � مقامي بايستي تما& تو
ــت  ــير 
مكا� بهبو% معيش 
ين مس �
ــي به كا� گرفته تا نهايتا  مل
كا�كنا� � با�نشستگا� فر
هم _يد، چر
 كه قطعا هر تغيير كوچكي 
 
� �ــتقيما معيشت همه كا�كنا� � با�نشستگا %� عو
مل توليد مس

.%
تحت تأثير جد� قر
� خو
هد %
با�نشستگا� گر
نقد� نيز ضمن تشكر 
� ��يكر% مناسب فولا% 
ــتگا� %� سا4 ها� 
خير به بيا� نقطه  خو�ستا� به حو�@ با�نشس
ــاني � 
مو�  ــو% پر%
ختند � معا�� منابع 
نس � � مطالب خ
ــر نظ


ئه نمو%ند.�
 
� شركت نيز پاسخ ها� لا�& �

جتماعي � مدير
ــتگا� با قد�%
ني 
� مسئولا� به خاطر 
يجا%  %� پايا�، با�نشس
ــا� تخصصي،  ــكيل كا�گر�@ ه ــي � تش فضايي بر
� هم 
نديش
ــد@  
ئه ش�
ــبت به پيگير� � تحقق مطالب  
ميد�
�� خو% �
 نس
ــاني � 
مو�  ــت معا�� منابع 
نس ــر
� كر%ند. پس 
� پايا� نشس 
ب
ــخصي  ــتانه به %غدغه ها� ش ــي ضمن گفتگوها� %�س 
جتماع


� با�نشستگا� حاضر نيز �سيدگي كر%. �%
تعد

بهينه سا�� پست بر	 132 كيلو�لت 
 ��
�ژپل �� �
ستا� 
فز
يش پايد

Dشبكه شهرستا# ��فو

هو
� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
سلامي: مجر� بهينه سا�� 

� بهينه سا��  �ــركت بر* منطقه 
� خو�ستا 
نتقا4 ش �تأسيسا

.%
پست بر* 132 كيلو �لت %ژپل %� شهرستا� %�فو4، خبر %
 ،�ــتا ــركت بر* منطقه 
� خو�س 
بط عمومي ش�� F�
به گز
ــر* 132 به 33  ــت ب ــا�� پس �ضا بديعي فر بيا� كر%: بهينه س
ــتا� سا4 1404،  كيلو�لت %ژپل، �يل 
قد
ما� عبو� 
� پيك تابس
ــا4 � %� قالب  ــر 217 ميليا�% �ي ــرمايه گذ
�� بالغ ب ــا 
��F س ب

پر�ژ@ ها� 
صلا\ � بهينه  سا�� شبكه به پايا� �سيد.
ــز�%: حذC پا�� فيو� � جايگزين نمو%� بريكر � تر
نس  
ف ��
ــه همر
@ نصب بريكر خر�جي تر
نس33  جريا� 132 كيلو�لت، ب

ند
�� تابلوها� حفاظت � كنتر4،  @
ــت � � كيلو�لت،نصب � تس

جر
� ساير  � �

حد
^ فوند
سيو� تجهيز @
كابل 
ند
�� به همر

قد
ماتي 
ست كه بر
� بهينه سا�� پست  �
ــاختماني  عمليا� س
 �مذكو� صو�� گرفته 
ست. به گفته مجر� بهينه سا�� تأسيسا

ين پر�ژ@ شامل نصب  ،�ــركت بر* منطقه 
� خو�ستا 
نتقا4 ش
ــرخط، جايگزين نمو%� بريكر، تر
نس �لتاژ  3 %ستگا@ برقگير س
ــا� 132 كيلو�لت به جا� پا��فيو�، تعويض ها%�  � تر
نس جري
ــبا� 33 كيلو�لت 
� طريق لوله  ���%� تر
نس، تعويض ها%� باس
ــبا�، 
جر
� عمليا� ساختماني  ــعه باس ــبا� _لومينيومي � توس باس
ــتها � خطو� شامل  ــا�� ساختماني پس ــط مجر� بهينه س توس
 ،�ــيو� برقگير سر خط، تر
نس �لتاژ، تر
نس جريا 
حد
^ فوند
س
 ^
بريكر 132 كيلو�لت، توسعه شمش، بريكر 33 كيلو�لت � 
حد

ينكه ظرفيت پست بر*  �كانا4 كابل بو%@ 
ست. بديعي فر با بيا
ــت، گفت: 
فز
يش قابليت  فو* تو�يع %ژپل 180 مگا�لت _مپر 
س

طمينا� سيستم حفاظت � كنتر4 � %� صو�� بر�� حا%ثه كاهش 

هد
C بهينه سا�� 
ين  �
ــي ناخو
سته به مشتركين،  �ما� خاموش

پست بر* %� شهرستا� %�فو4 بو%@ 
ست.
ــركت بر* منطقه 
� خو�ستا� مسئوليت تامين � 
نتقا4 بر*  ش

.%�

ستا� ها� خو�ستا� � كهگيلويه � بوير
حمد �
 بر عهد@ % �%

ــلامي:  ــگا� ���نامه جمهو�� 
س ــو
� – خبرن 
ه
ــت كميته �
هبر%� هوF مصنوعي  ــتين نشس نخس
 Mبا حضو� مهند Tشركت ملي مناطق نفت خيز جنو

�شد �  �

بر
هيم پير
مو� مديرعامل، جمعي 
� مدير

عضا� كميته %� سالن جلسا� مديريت برگز
� شد.

ــركت ملي مناطق  
بط عمومي ش�� F�
به گز
ــا محو�يت فنا���  
ين كميته ب ،Tــز جنو نفت خي
 �
ــدC بهر@ گير�  ــا� � با ه 
�تباط � �ــا 
طلاع
ظرفيت ها� هوF مصنوعي %� 
�تقا� بهر@ ���، 
ــه �
@ توسعه  ــا�� فر_يندها � تد�ين نقش چابك س
كا�بر%ها� 
ين فنا��� نوين %� حو�@ ها� مختلف 

صنعت نفت � گا� _غا� به كا� كر%.
 Tمديرعامل شركت ملي مناطق نفت خيز جنو
ــت به كا�گير�  ــا تأكيد بر 
همي ــت ب 
ين نشس �%
 Fهبر%� هو
فنا��� ها� نوين، تشكيل كميته �
ــير تحو4  ــمند %� مس 
قد
مي 
��ش 
ــي � مصنوع


نست.% �%يجيتا4 � 
فز
يش 
ثربخشي سا�ما

ــتر%@ %
%@ ها�  ــم گس ــا�@ به حج ــا 
ش  �� ب
ــاير حو�@ ها�  مرتبط با مخا��، حفا��، توليد � س
تخصصي، 
ستفا%@ 
� ظرفيت ها� هوF مصنوعي 

 ضر��� � �ــا 
ين 
طلاع F�
ــر% %� تحليل � پ
ــه 
� محصو4 محو�  ــد � بر لز�& تد�ين برنام خو
ن

ين فنا��� تأكيد كر%. �
بر
� بهر@ بر%
�� بهينه 


مه، مهندM عباM �ضائي، �ئيس فنا��� %
 �%

�تباطا� شركت ملي مناطق نفت خيز  � �
طلاعا
 Fضعيت موجو% � جايگا@ هو� �
جنوT، گز
�شي 

ئه %
%. �� ضمن �
مصنوعي %� صنعت نفت � گا� 
ــر%�، به  ــت كميته �
هب ــريح نقش � مأمو�ي تش
ضر��� هم 
فز
يي � همكا�� ميا� مديريت ها� 
مختلف بر
� تحقق 
هد
C تعيين شد@ 
شا�@ كر%.


�شد حاضر %� جلسه با 
ستقبا4  �
همچنين مدير

� _غا� فعاليت كميته، %يدگا@ ها � پيشنها%ها� خو% 
ــوF مصنوعي %�  ــا�@ ظرفيت ها� كا�بر% ه 
 %�ب�

حو�@ ها� تخصصي مطر\ كر%ند.

برگز
	� نخستين نشست كميته 	
هبر*� هوL مصنوعي *	 شركت ملي مناطق نفت خيز جنو7

ــلامي:  
هو
� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
س
ــت � گا�  ــركت بهر@ بر%
�� نف ــر عمليا� ش مدي
 �

ستمر
� توليد %� شر
يط بحر
ني، 
جر �
 �كا��

ساسي، بهر@ گير� 
� فنا��� ها� نوين  �
تعمير
 �ــش 
� يك ميليو ــذ
�� بر
� توليد بي � هدC گ

.%
بشكه نفت تا سا4 1405 خبر %
ــين �يد�ند� %� گفت �گويي %�با�@ 
ينكه، با  حس
ــركت كا��� %� مجا��� مناطق  توجه به موقعيت ش
ــت � گا� چگونه مديريت  ــو
�، توليد نف ــكوني 
ه مس
ــو%؟ 
ظها� كر%: توليد نفت � گا� %� 
ين منطقه  مي ش
 �ــو% � كا�كنا ــيت بالا 
نجا& مي ش با %قت � حساس
ــته 
ند  ــبانه ���� تو
نس ــلاF ش ــركت با ت خد�& ش

ــر بگذ
�ند. %�  ــت س ــا � محد�%يت ها �
 پش تهديده
جريا� جنگ 12 ���@ نيز توليد شركت كاهش نيافت 
 �
ين موضوm نشا� %هند@ تعهد � تو
نمند� كا�كنا �


ست. �شركت ها� بهر@ بر%
� به �يژ@ شركت كا��
ــا�� %� �
حد  ــح فعاليت ها� ج �� %� توضي
ــد با ظرفيت  ــو
� 3 گفت: 
ين �
ح نمك �%
يي 
ه
ــكه، نقش مهمي %� 
�تقا�  ــمي 220 هز
� بش 
س
كيفيت نفت خا& %
�%. هم 
كنو� مخز� ثقلي 
ين 

ساسي قر
� گرفته � با �جو%  �

حد تحت تعمير�
 �
ــكه 
�، با 
جر ــش 75 هز
� بش پيش بيني كاه
� جايگزين 
ــتفا%@ 
� تجهيز � فني � 
س
ــد تمهي
 �� نمك گيرها� برقي به صو�%
% �
ــر %� مد
� ق

ــتفا%@ 
� ظرفيت ها� موجو%، توليد با  
س � ��
مو

ين 
�جمله 
قد
& ها�  .%�

مه %%
حد
قل با� كاهشي 

� كاهش توليد بو%@ 
ست.
مؤثر %� جبر
 �مدير عمليا� شركت بهر@ بر%
�� نفت � گا� كا��
ــركت %� برنامه ها� 
فز
يش توليد  %�با�@ نقش 
ين ش
ــركت  � نفت، ش�
نفت تصريح كر%: طبق 
بلاغيه ��
ــهم �
 %� برنامه ها� 
فز
يش توليد  كا��� بيشترين س
� به ترميم 
ــن �مينه مي تو 
�جمله 
قد
& ها %� 
ي .%�
%
چا@ ها، 
ستفا%@ 
� تلمبه ها� %��� چاهي � برنامه �يز� 
كوتا@ مد� � بلندمد� بر
� بهر@ گير� 
� فنا��� ها� 

نوين مانند هوF مصنوعي 
شا�@ كر%.
�يد�ند� 
فز�%: تا پايا� سا4 1405 به كا�گير� 


�% كه % �
ــتو� كا� قر 35 تلمبه %��� چاهي %� %س
مي تو
ند ظرفيت توليد �
 تا 30 هز
� بشكه 
فز
يش 
ــيد� به توليد بالا� يك  %هد. هدC گذ
�� ما �س

ميليو� بشكه تا سا4 1405 
ست.
ــركت  ــا� ش ــن 
قد
& ه ــا�@ مهم تري �� %�ب
ــت � گا� كا��� %� �مينه مديريت  بهر@ بر%
�� نف
ــركت با �جو% حجم  منابع 
نرژ� بيا� كر%: 
ين ش
 �ــو�� �
 %� ميا بالا� توليد، كمترين مقد
� گا�س

ين  .%�
% Tــو ــق نفت خيز جن ــركت ها� مناط ش
 �
ــتفا%@  موضوm حاصل برنامه �يز� 
صولي � 
س

صلا\ فر_يندها�  � Tــاني مجر � نير�� 
نس
تو

عملياتي 
ست.

شركت نفت 2 گا� كا	�2 *	 مسير 
فز
يش توليد نفت


هو
� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� 
سلامي: همزما� با 
 �
جر
يي 65 پر�ژ@ %�ماني سا�ما �بهر@ بر%
�� � _غا� عمليا
 �
ــر كشو�، طي مر
سمي باشكو@،  تأمين 
جتماعي %� سر
س
5 پر�ژ@ %�ماني جديد %� 
ستا� خو�ستا� ��نمايي شد. 
ين 
ــاخت ها� %�ماني � 
فز
يش  پر�ژ@ ها با هدC توسعه �يرس
ــدگا� به خدما� با كيفيت، %� شهرها�  ــي بيمه ش %سترس

��ندكنا� به بهر@ بر%
�� �سيدند يا  � �بند� ماهشهر، بهبها
ــم محو�� 
ين ��يد
% كه عصر ���  كلنگ �ني شدند.مر
س
ــي كاظم(m) بند� ماهشهر  
ما& موس �ــته %� بيما�ستا گذش
ــو� برگز
� شد، با حضو�  ــر كش � به صو�� برخط با سر
س
ــي 
� جمله %كتر  ــتاني � محل 
س �ــر� 
� مقاما جمع كثي
 ،�ــتا� خو�ستا عبد� �
%@، مدير %�ما� تأمين 
جتماعي 
س
عبد
لرضا ��شني، مدير كل تأمين 
جتماعي 
ستا� � جمعي 

� مسئولين 
ستاني � 
ما& جمعه بند� ماهشهر برگز
� شد..

ــو� فرهنگي  ــي � 
م ــط عموم 
ب�� @�
%
 F�
ــز ــه گ ب

ين مر
سم،  �% ،�ــتا مديريت %�ما� تامين 
جتماعي خو�س

ما&  �ــتا ــلايس %� بيما�س ــتگا@ سي تي 
سكن 32 
س %س
ــهر به بهر@ بر%
�� �سيد كه با  موسي كاظم(m) بند� ماهش
ــا�% توما� � %� فضايي  ــا� جانبي بالغ بر 50 ميلي هزينه ه
 �ــم %� 
�تقاء خدما ــاحت 300 مترمربع، گامي مه ــه مس ب
ــوT مي شو%. همچنين،  
ين منطقه محس �% ��
تصويربر%

جر
يي ساخت %�مانگا@ تخصصي � فو* تخصصي  �عمليا

ين بيما�ستا� %� �ميني به مساحت يك هكتا� � �يربنا� 
ــد كه  ــع با 
عتبا� 225 ميليا�% توما� _غا� ش 4200 مترمرب


ئه خدما� %�ماني جامع به �
ــز�گ %�  نويدبخش تحولي ب
مر%& منطقه 
ست.

%كتر هد
يت 
له عبد� �
%@، مدير %�ما� تأمين 
جتماعي 
ــن � تبريك  ــليت 
يا& 
�بعي ــتا�، ضمن تس ــتا� خو�س 
س
ــن 
جتماعي، به  ــب قانو� تأمي ــالگر% تصوي پنجاهمين س

شا�@  �
ستا� خو�ستا �% �ــا�ما �يشه ها� تا�يخي 
ين س
ــتا� با جمعيت حد�% 5 ميليو� نفر�،  كر% � گفت: «خو�س
 .%�
ــد@ تأمين 
جتماعي % 3 ميليو� � 250 هز
� نفر بيمه ش
ــتقيم با 8 بيما�ستا�، 8 پلي كلينيك � 19  ما %� %�ما� مس
�، بيشترين مر
كز %�ماني 
ــتا� تهر 
س �
مركز %�ماني، بعد 
ــطح كشو� %
�يم.» �� همچنين به همكا��  فعا4 �
 %� س
ــه  ــكي � بيش 
� 2700 مؤسس ــگا@ علو& پزش با پنج %
نش
ــا�@ كر% كه ماهيانه 400  %�ماني %� بخش غيرمستقيم 
ش
ميليا�% توما� هزينه %�ما� غيرمستقيم �
 پوشش مي %هد.

 �ــر%: «همزما ــريح ك 
مه تش%
 �% @%
ــد� � ــر عب %كت
ــي 65 پر�ژ@ %�ماني  
جر
ي �ــر%
�� � _غا� عمليا ــا بهر@ ب ب
ــتا� 5 پر�ژ@ %�ماني  ــتا� خو�س ــو�، %� 
س ــطح كش %� س
ــكن %� بيما�ستا� ها� تأمين  ــامل %� %ستگا@ سي تي 
س ش

جتماعي شهرها� بهبها� � بند� ماهشهر � يك %�مانگا@ 
ــن، _غا�  ــيدند. همچني ــه بهر@ بر%
�� �س ــا� ب 
��ندكن �%
ــي � فو* تخصصي  
جر
يي %� %�مانگا@ تخصص �ــا عملي
ــي كاظم(m) بند� ماهشهر �  ــتا� ها� 
ما& موس %� بيما�س
 ،Cعلا& �سمي %كتر عا�
شهيد مصطفي خميني بهبها� با 


�4 �ئيس جمهو�، 
نجا& خو
هد شد.» �معا�


جر
يي 65 پر2ژC *	ماني تأمين 
جتماعي *	 سر
سر كشو	 P2 8غا� عمليا Rفتتا

5 پر�ژE سهم 
ستا# خو�ستا# شد فر�خو�� �+�يابي كيفي جهت برگز�+� مناقصه عمومي يك مرحله ��

تقاضا� شما+C 4030222 خريد نشت بند �+ سايزها� مختلف/6 قلم (نوبت �67) 
شـركت بهرC بر��+� نفت 7گا� مسجدسـليما� �+ نظر ��+� كالا� مو+� نيا� خو� +� مطابق جد67 �ير بصو+E فر�خو��  �+�يابي كيفي 

جهت برگز�+� مناقصه عمومي �� طريق سامانه تد�+كاE �لكتر7نيكي �7لت (ستا�) تأمين نمايد. 

ئه پيشـنها� مناقصه گر
# � با�گشـايي پاكا� 
� طريق ��گاE سـامانه تد
�كا� �
كليـه مر
حـل برگـز
�� مناقصه، 
� ��يافت 
سـنا� مناقصه تا 

سـت  مناقصه گر
# �� صو�� عدP عضويت قبلي، مر
حل  Pهد شـد � لا�

نجاP خو www.setadiran.ir (��� لكتر�نيكي ��لت (سـتا�) به


ثبت ناP �� سايت مذكو� � ��يافت گو
هي 
مضا� 
لكتر�نيكي �
  جهت شركت �� مناقصه محقق سا�ند . 

C+شما
تعد��موضوO مناقصهمناقصه

�قلا�
مدE �ما� 
تحويل كالا

حد�قل �متيا� �+�يابي 
كيفي قابل قبو6

شما+C فر�خو��
�+ سامانه ستا�

مبلغ تضمين شركت
�+ فرVيند �+جاO كا+

000+000+000+605020040939840000795 +6�7خريد نشت بند �+ سايزها� مختلف4030222

لكتر�نيك  Z�
كليه مناقصه گر
ني كه فعاليت �نها مرتبط با شر� كالا� مو�� ��خو
ست مي باشد  مي تو
نند ظر_ مد� 14 ��� 
� چاپ �گهي نوبت ��P با مر
جعه به سامانه تد

قد
P نمايند � مي بايست  ، bفر� �

ئه كالا � خدما� پس �
��لت (ستا�) به نشاني www.setadiran.ir ، نسبت به چاپ � تكميل فرمها� شما�E 3 � 4 شامل تعهد نامه 
 dها� شركت ملي مناطق نفتخيز جنو��

تماP مهلت 
�ليه ، نسبت به با�گز
�� فرمها� مذكو� به همر
E مد
�Z � مستند
� تكميلي مطابق با 
ستاند �
ظر_ مد� 14 ��� پس 


��يابي كيفي (بر
� معاملا� كمتر 
� بيست بر
بر معاملا� متوسط) �� سامانه ستا� 
قد
P نمايند .  Dجد� �� gمند� ��
� بر 
سا) مو

��يابي كيفي مي باشد   �� 100 �
* شرi ��يافت 
سنا� مناقصه توسط مناقصه گر
# كسب حد
قل 
متيا� 50 


��يابي كيفي مي باشد ." Dجد� �� Eشد Pعلا
" ��يافت 
متيا� مذكو� بر
سا) شاخص ها� 

جد شر
يط 
�ساD خو
هد شد . � #

سنا� � مد
�Z مناقصه پس 
� برگز
�� فر�يند 
��يابي كيفي � 
�ساD �عوتنامه ، 
� طريق سامانه ستا� بر
� مناقصه گر *

* ضمناً مبلغ تضمين شركت �� فر
يند 
�جا* كا� 50�000�000�000  �ياD مي باشد . 
* كليه مد�+\ �+�يابي كيفي �+ قالب يك فايل PDF �+ سـامانه سـتا� با+گز�+� گر�� . ضمناً مد�+\ بصو+E �سته بند� شدC 7 منطبق با شاخص ها� �علا� شدC مطابق 

جد�67 موجو� �+ كتابچه  مد�+\ �ستعلا� �+�يابي كيفي مناقصه گر��، با+گز�+� گر�ند. 
تا+يخ �نتشا+ نوبت �67:  1404/05/28   تا+يخ �نتشا+ نوبت ��7: 1404/05/29         +�7بط عمومي شركت بهرC بر��+� نفت 7 گا� مسجدسليما�

http://iets.mporg.ir                  www.shana.ir                  www.nisoc.ir
�V+�: مسجدسليما� – باe ملي ميد�� شهد�� نفت – ���+C تد�+كاE 7 �مو+ كالا – شركت بهرC بر��+� نفت 7 گا� مسجدسليما�

كدپستي 41113-64916      تلفن شركتي 22532-22531     تلفكس: 061-43211918

شركت ملي نفت �ير��
iشركت ملي مناطق نفتخيز جنو
شركت بهرC بر��+� نفت 7 گا� 
(jسهامي خا) مسجدسليما�
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